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EXAMENES DE OTROS ANOS
TURNO LIBRE
PARTE COMUN
APROXIMADAMENTE:
MAS DE 30 EXAMENES
460 PREGUNTAS APROX.

*AUNQUE HAY TAMBIEN ALGUNA QUE OTRA LEY/DECRETO/ORDENANZA ETC.
RELACIONADA CON RESIDUOS

*PUEDE SER QUE ALGUNAS PREGUNTAS DE EXAMENES ANTERIORES YA NO ESTEN
VIGENTES.
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Técnico/a Superior (Veterinaria) del Ayuntamiento de Madrid
26 MAYO 2021

1. {Cudl de los siguientes no &% un derecho reconocido en la Constitucion
Espanola de 19787:

a) el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desamollo de |a

persona.
b) el derecho al agua y saneamiento para garantizar la proteccion de |a salud pablica.

c) el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos.

2. El articulo 107 de la Constitucion Espafnola de 1978 afirma que el Consejo de
Estado es el supremo organo consultivo del Gobierno y que:

a) una ley organica regulara su compaosicion y competencia.
b) un decreto-ley regulara su composicion y competencia.
¢) una ley ordinaria regulara su composicion y competencia.

3. En la Constitucion Espafola de 29 de diciembre de 1978, y a nivel del Estado
Espafiol, |la potestad reglamentaria se atribuye a:

a) a las Cortes Generales.
b) al Gobiemo.
¢) al Congreso y al Senado.

4. El articulo 141.1 de la Constitucion Espanola de 1978 afirma que:

a) la provincia y la comarca son entidades locales con personalidad juridica propia,
determinadas por la agrupacion de municipios y division territorial para el cumplimiento
de las actividades del Estado.

b) la provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por
la agrupacidn de municipios y divisidn temritorial para el cumplimiento de las
actividades del Estado.

c) la provincia, los Cabildos y las islas son entidades locales con personalidad juridica
propia, determinadas por la agrupacién de municipios y division terrtorial para el
cumplimiento de las actividades del Estado.

5. Segun Ley Organica 3M983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid la Comunidad de Madrid tiene competencia exclusiva en
cudl de las siguientes materias:

a) regimen de los montes y aprovechamientos forestales, con especial referencia a los
montes vecinales en mano comun, montés comunales, vias pecuarias y pastos.

b) agricultura, ganaderia & industrias agroalimentarias de acuerdo con las bases y |a
ordenacion de la actividad econdmica general y la politica monetaria del Estado, en los
términos de lo dispuesto en la Constitucidn.

c) régimen minero y energético, sin perjuicio de lo que determinen las normas del
Estado por razones de seguridad, sanitarias o de interés militar.

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

6. D& conformidad con el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de

Reguladora de las Bases del Régimen Local en los municipios con poblacion
inferior a 20.000 habitantes, la Diputacion provincial o entidad equivalente sera

la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios municipales:

a) abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

b) transporte colectivo urbano de viajeros y medio ambiente urbana.

¢) extincion de incendios =i los municipics proceden a su prestacidon e instalaciones
deportivas de uso publico.

7. Segin la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid la Secretaria de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
corresponde:

a) al secretario del Ayuntamiento.
b} a uno de sus miembros designado por el Alcalde.
c) al Vicealcalde.

8. El articulo 23 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid establece que:

a) el titular de la Intervencidn General debera ser un funcionario del Estado, de las
Comunidades Autdnomas o de los Entes Locales a los que se exija para su ingreso el
titulo de licenciado en Derecho.

b) el titular de la Intervencién General debera ser en todo caso un Concejal.

c) el titular de la Intervencidon General debera ser un funcionario de la Administracidn
local con habilitacidon de cardcter nacional.

9. Segln el Decreto de 15 de junio de 2019 del alcalde por el que se establece el
numero, denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid las Areas de Gobierno son:

a) 8.
b) 10.
c) 9.

10. El articulo 67 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid dispone que las resoluciones administrativas que
adopten los concejales-presidentes revestiran la forma:

a) de resolucidn y s denominaran "Resoluciones del concejal-presidente de [a Junta
Municipal de Distrito”.

b) de decreto y se denominaran "Decretos del concejal-presidente de la Junta
Municipal de Distrita".

c) de bandos y se denominaran "Bandos del concejal-presidente de la Junta Municipal
de Distrito”.
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11. De acuerdo con el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, “Deberes de los empleados pablicos. Codigo de
conducta”, éstos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo
a los siguientes principios, entre otros (sefale la opcion incorrecta):

a) objetividad, integridad, neutralidad.
b) ejemplaridad, austeridad, accesibilidad.
c) promocion v evaluacion del desempefio.

12. Conforme al articulo 43. de la Ley 392015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas:

a) las nofificaciones por medios electrdnicos se entenderan practicadas al dia
siguiente en que se produzca el acceso a su contenido.
b) las notificaciones por medios electrdnicos se entenderan practicadas en el momento

en que se produzca el acceso a su contenido.
¢) las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas cuando hayan

transcurmido cinco dias naturales desde la puestia a disposicidn de la notificacion sin
que se acceda a su contenido.

13. Segin el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de laz Administraciones Publicas los informes, salvo
disposicion expresa en contrario, seran:

a) facultativos y vinculantes.
b) preceptivos y no vinculantes.
¢) facultativos y no vinculantes.

14. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico los conflictos de atribuciones s6lo podran
suscitarse:

a) entre drganos de una misma Administracidn no relacionados jerarquicamente, y
respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento administrativo.

b} entre drganos de uma misma Administracion relacionados jerarguicamente, y
respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento administrativo.

c) entre organos de diferentes Administraciones y respecto a asuntos sobre los que no
haya finalizado el procedimiento administrativo.
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15. En relacion con el capitulo VI del Real Decreto Legislative 272004, sobre
precios pablicos, sefale la opcidn correcta:

a) el importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el 50% del coste del
servicio prestado o de la actividad realizada.

b) cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi
lo aconsejen, la entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite del 50% del
coste del servicio prestado o de la actividad realizada.

c) las deudas por precios publicos podran exigirse por el procedimiento administrativo
de apremio.

16. El articulo 1021 de la Ley 92017, de & de noviembrey, de contratos del
Sector Publico establece que:

a) los contratos del sector pdblico tendran siempre un precio cierto, gque s abonara al
contratista de acuerdo con lo pactado. En el precio no se entendera incluido el importe
a abonar en concepto de Impuestoc sobre el Valor Afiadido, gque en todo caso se
indicara como partida independiente.

b) los contratos del sector pdblico tendran siempre un precio cierto, gue se abonara al
contratista en funcidn de la prestacion realmente ejecutada y de acuerdo con lo
pactado. En &l precio se entendera incluido el importe a abonar en concepto de
Impuesto sobre el Valor Afadido, que en todo caso se indicara como partida
independiente.

c) los contratos del sector publico tendran siempre un precio cierto, gque se abonara al
contratista en funcidn de la prestacion realmente ejecutada. En el precio no se
entendera incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor
Afadido, que en todo caso se indicard como partida independiente.

17. Segin el articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, los contratos menores no podran tener una duracion superior a:

a) un afio ni ser objeto de promoga.
b} cinco afios ni ser objeto de promoga.
¢) un afio con posibilidad de una prdrroga.

18. Segin el articulo 12 de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de
Madrid de 27 de julio de 2016 jcual de la siguiente informacién debe ser
publicada?:

a) la relacidn de puestos de trabajo, catilogos u ofros instrumentos de planificacion
del personal funcionario, laboral y eventual, con indicacién del nombre v apellidos de
aquellos que desempefien puestos provistos por el sistema de libre designacion con
niveles de destino 26 y superiores.

b) la identificacidn de las personas gue forman parte de los drganos de representacion
del personal v el nomero de liberados sindicales, sindicato al que pertenecen y los
costes que estas liberaciones suponen, diferenciando sueldos, medios materiales,
subvenciones y ofros costes que pudieran generar.

c) la relacibn de sanciones firmes en wvia administrativa y las medidas de
restablecimiento de la legalidad impuestas con indicacion de los infractores
actualizandola anualmente.

19. Sefale la afirmacion que es incorrecta. Segin la Ley 31/1995, de & de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y
Salud:

a) es el drgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

b} se constituird en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores.

c) se integra por los Delegados de Prevencidn y por los Técnicos del Servicio de
Prevencion en nidmero igual al de los Delegados de Prevencion para asegurar la
paridad.

20. De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efactiva de mujeras y hombres, sefiale la afirmacién que es incorrecta:

a) todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicion de discriminacidn por razdn de sexo.

b) las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica
o juridica, que =& encuentre o actle en territorio espafiol. cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

c) las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacidn a toda persona, fisica
o jurfdica que tenga nacionalidad espafiola, independientemente de donde tenga su
domicilio o residencia.
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TRIBUMAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS

SUPERICR (VETERIMARLA).

E PARA PROVEER 28 PLAZAS DE TECNICO/A

AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMER EJERCICIO: PLANTILLA RESPUESTAS CUESTIONARIO B

MADRID
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Técnico de Empleo del Ayuntamiento de Madrid
18 MARZO 2019

1.- Segln lo establecido en la Constitucion Espafiola de 1978, quedan
excluidos de la extradicidn, los delitos:

a) Econdmicos.
b) De terrorsmo.
c) Politicos.

2.- El nimero de senadores por cada provincia peninsular, elegidos por
sufragio universal libre, directo y secreto de los votantes de cada una de
ellas es de:

a) Cuatro.
b) Cinco.
¢) Depende del nimero de habitantes censados en esa provincia.

3.- Segun la Constitucion Espanola de 1978, el Gobierno cesa tras:

a) La celebracion de elecciones generales, en los casos de perdida de
confianza pardamentaria previstos en la Constitucion o por dimision o
fallecimiento de su presidente.

b) La celebracion de elecciones generales, en los casos de peérdida de
confianza parlamentaria previstos en la Constitucion o por dimision de su
presidente.

¢) La pérdida de confianza parlamentaria previslos en la Constitucion, por
dimisidno fallecimiento de su presidente.

4.- La iniciativa del proceso autondmico, en caso de no prosperar,
solamente podra reiterarse pasados:

a) Cuatro afios.
b) Cinco afios.
c) Dos aiios.

5.- La decision sobre la inculpacion, prision, procesamiento y juicio de los
Diputados de la Asamblea de Madrid sorprendidos en flagrante delito
dentro del territorio de la Comunidad de Madrid, corresponde, en todo
caso a:

a) El Tribunal Constitucional.

b) Bl Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
c) La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.
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6.- La reforma de los Estatutos de Autonomia se ajustara al procedimiento
establecido en los mismos y requerird, en todo caso, la aprobacion de:

a) El Congreso de los Diputados.
b) El Tribunal Constitucional.
c) Las Cortes Generales.

7.- El Consejo de Empadronamiento, drgano colegiado de colaboracion
entre la Administracion General del Estado y los Entes Locales sera
presidido por:

a) El Alealde del municipio donde tenga la sede el Consejo.
b} El Ministro del Interior.
¢) El Presidente del Instituto Macional de Estadistica.

8.- Las Comisiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, estaran
formadas por los miembros que designen los grupos politicos en
proporcion al:

a) Numero de votos obtenidos.
b} Mimero de concejales gue tengan en el Pleno.
¢) Niumero de distritos en los gue haya sido la lista mas votada.

9.- Los Presidentes de los Distritos del Ayuntamientc de Madrid son
nombrados y cesados por:

a) La Junta de Gobierno.
b} El Alcalde.
c) El Pleno.

10.- El Consejo Rector de la Agencia Tributaria del Ayuntamiento de
Madrid estara integrado por:

a) El Presidente del Organismo y 8 vocales.

b) El Presidente del Organismo, el Director General de Presupuestos y 6
vocales.

c) El Presidente del Organismo y 10 vocales

TRIBUMAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
5 PLAZAS DE TECNICO DE EMPLEO
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA DE RESPUESTAS MODELO A
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Técnico Especialista en Salud Publica y Medio Ambiente (Laboratorio de
analisis y control) del Ayuntamiento de Madrid
19 SEPTIEMBRE 2018

1. El articulo 149 de la Constitucion Espafola, tiene competencia exclusiva sobre la
regulacidn de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espanoles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
constitucionales:

al El Estado.
b) La Comunidad Autdnoma.
c) El Municipio.

2. Segin el Reglamento Organico del Gobierno v la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid de 31.05.2004; la Secretaria General Técnica pueden ejercer
compelencias delgadas por:

a) El Alcalde o el Delegado del Area de Gobierno correspondiente.

b) El Delegado del Area de Gobierno correspondients o La Junta de
Gaobierno.

¢) El Alcalde o la Junta de Gobiemo.

3. El la Coordinador/a del Distrito, segin el Reglamento Organico del Gobierno v la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, sera nombrado ¥y en su caso cesado
por:

a) La Junta de Gobierno, a propuesta del concejal-presidente de cada Junta.
b) El Alcalde, a propuesta del concejal-presidente de cada Junta.
c) El concejal-presidente de cada Junta.

4. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso seleclivo, nombramiento por el drgano o
autoridad compelente, aclo de acatamiento de la constitucion y toma de
posesion dentro del plazo que se establezca.

b) Imprescindible sdlo la toma de posesion dentro del plazo gque se
establezca.

c) Superacion del proceso selectivo, nombramiento por &l érgano o autoridad
competente, acto de acatamiento de la constitucion y en su caso del
Estatute de autonomia correspondiente y del reslo del ordenamiento
juridico.

5. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como lales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de camera, cuando se dé& alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b} La sustitucion transitoria de los titulares.

c) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de cinco meses
dentro de un periodo de doce meses.
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. Segin establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln dc las Administracioncs Publicas, las Administraciones Pdblicas podran
habilitar para la realizacion de determinadas transacciones electronicas en
representacion de los interesados:

a) Las copias auténticas realizadas por una Administracion Publica tendran
validez en las restantes Administraciones.

b) Las copias auténticas de documentos privados surten dnicamente efectos
administrativos en algunos casos.

c) Las copias auténticas realizadas por una Administracion Publica tendran
validez en algunas Administraciones.

. Le corresponde el pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

a) al contribuyente que a 1 de enero es el sujeto pasivo del impuesto.
b} al contribuyente que compra el bien inmueble a lo large del afio natural.

c) los sujelos pasivos prorateando el periodo de titularidad del bien
inmueble.

. Contra el acuerdo de acumulacion de procedimientos administrativos:

a) No procede ningln recurso.

b) Procede recurso de revision.

¢) Sdlo procede recurso contencioso-administrativo.

. Segun establece el articulo 35 de la Ley 31/1995:

a) En las Empresas de mas de treinta trabajadores el Delegado de
Prevencion sera el delegado de Personal.

b} En las Empresas de treinta a cuarenta trabajadores habra un Delegado de
Prevencion.

c) En las Empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra
un Delegado de Prevencion.

10.A los efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para composicion

equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que
se refiera, las personas de cada sexo :

a) Mo superen el cincuenta por ciento.
b) Mo superen el cuarenta por ciento.

) Mo superen el sesenta por ciento.

PLANTILLA DE RESPUESTAS MODELO B
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Técnico Superior (Veterinaria) del Ayuntamiento de Madrid
11 JUNIO 2018

1. Senale la respuesta incorrecta:

a) El articulo 16 de la Constitucion Espafiola de 1978, declara que ninguna
confesion tendra caracter estatal.

b) El articulo 21 de la Constitucion Espaficla reconoce como derecho
fundamental el derecho a la reunion pacifica y sin armas. El ejercicio de este
derecho siempre necesitara autorizacion previa.

c) El articulo 22 de |la Constitucion Espafola reconoce como derecho
fundamental el derecho de asociacion, quedando prohibidas las asociaciones
secretas y las de caracter paramilitar.

2. El estado de excepcion:

a) Sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de
Ministros, previa autorizacion del Congreso de los Diputados.

b) Sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de
Ministros, por un plazo maximo de 15 dias, dando cuenta al Congreso de los
Diputados.

c) Sera declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados a
propuesta exclusiva del Gobierno.

3. La iniciativa legislativa popular, de acuerdo a lo establecido en el articulo 87.3
de la Constitucion Espanola:

a) Mo procedera su ejercicio en materias propias de ley organica.
b) Podra ejercerse en materia tributaria.
c) Ambas respuestas son comectas.

4. Segun la Constitucion Espainola, tienen personalidad juridica:

a) Los municipios.
b) Las provincias.
c) Las dos respuestas anteriores son correctas.

5. La Asamblea de Madrid:

a) Es elegida por cinco afios mediante sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto, atendiendo a criterios de representacion proporcional.

b) Representa al pueblo de Madrd y ejerce la potestad ejecutiva de la
Comunidad.

c) Aprueba y controla el Presupuesto de la Comunidad.
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6. Son municipios de gran poblacion:

a) Los municipios capitales de provincia cuya poblacion sea superior a 175.000
habitantes, siempre que asi lo decidan las Asambleas Legislativas
comespondientas a iniciativa de los respectivos Ayuntamisnios.

b) Los municipios cuya poblacion supere los 75000 habilantes, que presenten
circunstancias econdmicas, sociales, histdricas o culburales especiales,
siempre que lo decidan las Asambleas legislativas comespondientes a
iniciativa de los respectivos Ayuniamientos.

¢} Los municipios cueando sean capitales de provincia, capitales autondmicas o
sades de las instituciones autondmicas en todo caso.

T. Cual de las siguientes competencias del Pleno pueden delegarse en la Junta
de Gobierno:

a) La aprobacion y modificacion de los Reglamenios organicos.
b} Los Acuerdos sobre parlicipacion en organizaciones municipales.
¢} Minguna de las anteriores es commeacia.

8. Son recurribles ante @l Tribunal Econdmico administrativo:

a) Los actos que provisional o definitivamente reconozcan o denieguen un
derecha o declaran wuna obligacidn o un deber.

b) Los gue impongan sanciones no tnbutanas.

¢} aybson cormecias.

8. El coordinador del Distrito:

a) Es el jefe superior de la organizacidn administrativa del Distrito.
b) Osienta el rango de Director Genaral.
c) Les dos mespuesiss anferiores son cormmecias.

10. Constituye una falta disciplinaria muy grave:

aj El incumplimiento de las funciones esenciales inherntes al puesio de trabajo.

b La adopcion de acwendos ilegales gQuwe causen perjuicio grave a los
ciudadanos.

¢} El acoso por razon de vecindad.

11. 5i la informacion solicitada por un ciudadano contiene datos especialmenta
protegidos por el articule T de la Ley Organica 15/1538, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el acceso a los mismos
solamente se autorizar:

a) Sihayun procedimiento administrativo &n curso.

b} Con el consentimienio expreso v por escrito del afectado, a menos que dicho
afeciado hubiese hecho manifiestamente pdblicos los datos con anteroridad &
que =8 solicilase el acceso.

c) Con el conseniimienio expreso y por escrito del afectado, en todo caso.
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12. En el procadimiento administrativo los plazos fijados en dias &8 computaran:

a) A parir del dia siguiente a aguel en gue benga lugar la mofificacion o
publicacion del ado de que se frate, o desde el siguiente a aquel en que s&
produzrca la estimacion o la desesfimacion por silencio administrativo.

b) A parlir del dia ean gue fenga lugar la nolificacion o publicacién del acto de
gqua se trate, o desde el siguiente a aquel &n que se produzca la estimacion o
la desestimacion por silencio administrativo.

c} A partir del dia en el que se produzca la resclucion administrativa y su
publicacion en el tabldn de edicios cormaspondients.

13. Las Ordenanzas fiscales deberan contener al menos:

a) La datarminacion del hecho imponible, sujeio pasivo, responsables,
exenciones, reducciones y bonificaciones, base imponible y liquidable, tipo de
gravamean o cuota nbutana, pericdo impositivo y devengo.

b) La datearminacion del hecho imponible, sujelo pasivo, responsables,
exenciones, reduccionas y bonificaciones.

c) Aguellos elementos que en cada caso determine el drgano competente para
sU aprobacion.

14, La contratacion pablica se regira por los siguientes principios:

a) Igualdad, capacidad y mério.
b) Igualdad, capacidad, solvencia y mejor pracio.
c} lgualdad, transparencia y ibre competencia.

15. Cuando las modificaciones del contrato de obras supongan la introduccion
de unidades de obra no previstas en el proyecto o cuyas caracteristicas
difieran de las fijadas en esbe, y no Sea necesario realizar una nueva
licitacion, los precios aplicables a las mismas seran fijados por la
Administracion, previa audiencia del contratista por plazo minimo da:

a) Tres dias habiles.
b) Cinco dias habiles.
c} Diez dias habiles.

16. En &l modelo Marco Comin de Evaluacion CAF, ;a gue criterio pertenace al
subcriterio “Motivar y apoyar a las personas de la organizacion y actuar
como modelo de refarencia™?

a) Liderazgo.
b) Esftrategia y Planificacidn.
c}] Personas.

17. El Cadigo de Buenas Practicas Administrativas del Ayuntamiento de Madrid
actualmente vigente, se aprobd en el afio:

a) 2008
b) 2012
c) 2016
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18. De acuerdo con lo establecido en El Texto Refundido del Acuerdo sobre
Condiciones de Trabajo Comunes al Persomal Funcionario y Laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autdnomos para el Periodo
2012-2015, el Comité de Seguridad y Salud estara formado por:

a) Diez Daelegados de Prevencidn y por igual ndmers de representantes de |s
Administracion.

b) Cince Delegados de Prevencidn y por igual ndmero de representantes da la
Administracion.

c) Veinte Delegados de Prevencion y por igual nimero de representanies de la
Administracidn.

18. Las obligaciones establecidas en la Ley 372007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres seran de aplicacion:

a) A toda persona, fisica o juridica de nacionalidad, domicilio o residencia
aspafiala, cualquiera que fuase &l territorio en el que se encontrase.

b) A toda persona, fisica o juridica, que se encuenire o acile en temitorio
aspafial, cualguiera gue fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

c] Exclusivamenie a las parsonas fisicas de nacionalidad espafiola, cualquiera
que fuese al territorio en el gue s& encontrase.

20. La Ley General de Salud Pablica en cuanto a la vigilancia de salud puablica,
establece que han de tamarse en cuenta los siguientes factores:

a) La Ley establece una relacion carrada o tasada de ocho faciores sin abrirfo a
ofros problemas para la salud publica.

b) Mo se regulan los factores dejandolo abierto en funcidn de las competencias
de las distinias administraciones.

c) Se relacionan B factores v se deja un apartado abierto a ofros problemas para
la salud plblica d= los que sa tenga constancia.

21.La 272013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, establece que la inspeccion y control sanitario de las
industrias alimentarias, corresponde a:

a) Ayuntamienios y Comunidades Autdnomas de forma coordinada.
b) Aywuntamieniocs en el ambilo de sus competencias.
c) Comunidades Autdnomas en el ambilo de sus competencias.

22.La competencia de proteccion de la salubridad poblica para los
Ayuntamientos, segon la Ley T/1585, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, tiene el caracter de:

a) Propia.
b) Sujeta a delegacion.
c] Impropia.

23. Segan los vigentes Acuerdos de Organizacion y Competencias del Area de
Gobiemo de Salud, Seguridad y Emergencias, solo una de las siguientes
competencias corresponde al Organismo Aubtonoma Madrid Salud:

g) Fomeniar la implantacidn de codigos y manwales de Buenas Practicas y
Sistemas de autoconirol en materia de seguridad alimeniaria vy salud
ambiantal.

bj Aprobar codigos y manuales de Buenas Practicas y Sistemas de Autoconinol
en matarias de seguridad alimentaria y salud ambisntal.

c} Regular la implantacién de codigos y manuales de Buenas Practicas y
Sistemas de Autocontrol en maternas de seguridad aslimentarna y salud
ambiental.
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54, La imposicién de multas coercitivas establecidas en la Ordenanza de
Proteccion de la Salubridad Puablica en la Ciudad de Madrid, establece en el
articulo 5, que la imposicion de este tipo de multas debe observar lo
siguienta:

a) Con cardcter previo debe levantarse acta de inspeccidn en el gue conste el
plazo del que dispone el destinatario de la misma para la ejecucion de las
madidas correctoras v la cuantia de la multa cosrcitiva que se le podrd
imponar en caso de que incumpla la obligacidn de atender lo ordenado en el
acta de inspeccidn.

b} Con cardcter previo se formalizara el preceplivo reguerimienio de ejecucion
de la resoluecion, en el que se hard constar el plazo del que dispone el
destinatario de la misma para su ejecucion y |a cuantia de la multa coercitiva
que sa podrd imponer en caso de que incumpla la obligacién de atender lo
ordenado en la resolucidn.

c) Con caracter previo se formalizard el preceplive requerimiento de
subsanacion de deficiencias, en &l gue s& hard constar el plazo del gue
dispone el destinatario de la misma para su subsanacian no siendo necesarnio
consignar la cuantia de la multa coercitiva que =& podra imponer en caso de
que incumpla la obligacidn de atender lo ordenado en el requerimiento.

55. En la graduacion de las sanciones se observara el criterio de reincidencia,
entendiéndose ésta, de acuerdo con la Ley 4002015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Pablico, como:

a) La comisidn en el plazo de dos afos de una o varias infraccionas de la misma
o distinta naturaleza y gravedad sancionadas por resolucidn firme en via
adminisirativa.

by La comisidn en el t&rmino de un afic de mas de una infraccidn de la misma
naturaleza sin gue exista resolucidn firme en via administrativa.

c) La comisidn en el t&rmino de un afic de mas de una infraccidn de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucidn fime en via
adminisirativa.
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PLANTILLA RESPUESTAS TECNICO SUPERIOR VETERINARIO

MODELO B
1 b 3 c 61 c
2 a 32 a 62 b
3 a 33 a 63 [
4 [+ 34 c 64 a
5 [ 35 c &5 b
6 b 36 b 66 c
7 c 37 a 67 C
a a 38 b &8 b
9 b 38 a &9 c
10 b 40 a T0 a
11 b 41 b 71 c
12 a 42 c T2 c
13 a 43 b T3 b
14 [+ 44 c 74 c
15 a 45 b -] a
16 a 46 c 76 a
17 a 47 a 77 b
18 b 48 a 78 c
19 b 48 a 79 b
20 c 50 b 80 b
21 [+ 51 b 81 c
22 a 52 a a2 c
23 a 53 b 83 c
24 a 54 b 84 c
25 c 55 C 85 b
26 c 56 a 86 a
27 b 57 a B7 a
28 b 58 b 28 a
29 [ 59 c 89 c
30 b 60 a a0 c
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Técnico/a Auxiliar Bibliotecas del Ayuntamiento de Madrid

29 MAYO 2019

1.- Segin la Constitucion Espaiola tienen derecho a la defensa y a la
asistencia de letrado

a) Solo los espafioles.
b) Espaficles y ciudadanos de la Union Europea.
c) Todas las personas.

2.- Seguln la Constitucién Espaiiola de 1978, la reforma de los Estatutos
de Autonomia requerira la aprobacion por:

a) Las Cortes Generales mediante Ley Organica.
b) El Gobierno mediante Ley Organica.
c) El Congreso mediante Ley Organica.

3.- De conformidad con el Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid:

a) Elnimero de Areas de Gobierno no podran exceder de 15.
b) Elnimero de Areas de Gobierno no podran exceder de 12,
¢) Elndmero de Areas de Gobierno no podran exceder de 14.

4.- ; Quienes componen una Junta Municipal de Distrito?

a) Concejal-Presidente, un Vicepresidente y los vocales, nombrados
por el alcalde, entre concejales y vecinos.

b) Concejal-Presidente, dos Vicepresidentes y un Secretario.

c) Concejal-Presidente, dos Vicepresidentes y los vocales, nombrados
por el alcalde, entre concejales y vecinos.
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5.- La excedencia de los funclonarios de carrera podra adoptar las
sigulentes modalidades:

a) Voluntaria por interés particular o por agrupacikén familiar, por
cuidado de familiares o por razdn de viclencia de género.

b) Voluntaria por interés particular o por agrupacidn familiar, por
cuidado de familiares, por razdn de viclencia de género o violencia
terrorista.

¢} Voluntaria por interés particular o por agrupacian familiar, por
cuidado de familiares o por razdn de viclencia terrorista.

6.- jFrente a toda resolucién expresa o presunta en materia de acceso a
la informacién, ante qué érgano podra interponerse una reclamacién?

a) Al Organo competente de la Comunidad Autdnoma.
b) Al Consejo de Transparencia y Buen Gobiermo.
¢} Al Consejo de Acceso a la Informacion.

7.- Segin dispone el articulo 57 de la Ley 392015, de 1 de octubre, dal
Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones Plblicas,
contra el acuerdo de acumulacién de procedimientos:

a) No procederd recurss alguno.
b) Procedera recurso de reposicion.
¢) Procederd recurso contencicso-administrativo.

8.- Da conformidad con la Ley Reguladora de las Haclendas Locales al
Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

a) Es un fributo directo de cardcter real, cuyo hecho imponible estd
constituido por el mero ejercicio, en temitorio nacional, de actividades
empresariales, profesionales o artisticas, =& ejerzan o no en local
determinado.

b} Es un tributo indirecto de cardcter real, cuyo hecho imponible esti
constituide por el mero ejercicio, en temitorio nacional, de actividades
empresariales, profesionales o artisticas, se ejerzan o no en local
determinado.

c) Es una tasa, cuyo hecho imponible estd constiluide por el mero
ejercicio, en temitoric nacional, de actividades empresarales,
profesionales o artisticas, =& ejerzan o no en local determinado.

9.-  Qué horario tendran que cumplir los empleados municipales que
presten sus servicios en las biblistecas publicas con turno de tarde y uno
de cada 3 fines de semana?

a) Delunes aviernes de 13,00 a 20,30 / Sabados de 9,00 a 18,00/
Domingos de 9,00 a 14,00 horas.

b) De lunes aviernes de 14,00 a 21 30 / Sabados de 9,00 a 14,00/
Domingos de 9,00 a 14,00 horas.

c) De lunes aviernes de 14,00 a 21,30 / Sabados de 9,00 a 18,00/
Domingos de 9,00 a 14,00 horas.

10.- La discriminacién por embarazo o maternidad se considera:

a) Discriminacién indirecta.
b) Acoso por razdn de sexo.
c) Discriminacidn directa.
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TRIBUMAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
24 PLAZAS TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

AYUNTAMIENTO DE MADRID

MADRID

PLANTILLA DE RESPUESTAS — MODELO B

1. ¢ 31.
2. a 32.
3. a 33.
4. a 34.
5 b 35.
6. b 36.
7. a 37.
8. a 38.
9. ¢ 39.
10. ¢ 40.
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Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario del Ayuntamiento de Madrid
para el Servicio de Emergencia Extrahospitalaria SAMUR-Proteccion Civil
17 NOVIEMBRE 2020

MODELO A

a)

b

—

c)

a)

b)

c

a
b

—

c

a)

b

—

c

b}

—

c)
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£Cuadl de las siguientes entidades locales tiene personalidad juridica propia,
sagun el articulo 141 de la Constitucion?

La Provincia
El Municipic
Las Comunidades Autdnomas

Segin la Constitucion cual de estas afirmaciones es la correcta. La
Administracién Pablica:

Actia de acuerdo con los principics de descentralizacidn, desconcentracion y
coordinacian

Actila con sometimiento pleno a la ley y al derecho

Sirve con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo con los principios
de eficacia, jerarguia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacidn, con
sometimiento pleno a la ley v al Derecho

Cuidl no es Organismo Autdénomo del Ayuntamiento de Madrid
Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S.A.

Organismo Auténoma Madrid Salud

Organismo Autdnomo Agencia para el Empleo de Madrid

En la Comunidad de Madrid, ;a quién le corresponde la potestad de
establecer y exigir tributos de conformidad con su Estatuto de Autonomia?

La Consejero de Hacienda
Al Presidente de la Comunidad de Madrid
A la Asamblea de Madrid

Quién nombra al Presidente de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
su Estatuto de Autonomia

La Asamblea de Madrid
El Congreso

El Rey

6 Conforme al art. 10 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, los actos y las clausulas de los
nageocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de
saxo se consideraran:

a) Anulables

b) HNulos

¢) Minguno de los anteriores
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c)

10

a)

b)

c)

De acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, para calificar un
riesgo desde el punto de vista de su gravedad:

Se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio v la
severdad del mismo

Se valorara exclusivamente la severidad del dafio.

Se valorardn conjuntaments la probabilidad de que se produzca el dafio, la
gevendad del mismo y la responsabilidad del empresario.

Para la designacion de los/as Delegados/as de Prevencion del Ayuntamiento
de Madrid se tendra en cuenta que:

Deberan ser designados/as entre losfas representantes del persomal con
presencia en los distintos drganos de representacion (Comités de Empresa y
Juntas de Personal)

Podran ser designados/as entre los/as representantes del personal con presencia
en los distintos drganos de representacién (Comités de Empresa y Juntas de
Personal)

Mo podran ser designadosfas entre losfas representantes del personal con
presencia en los distintos drganos de representacion (Comités de Empresa y
Juntas de Personal)

TRIBUMAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS

TECNICO/A AUXILIAR DE TRANSPORTE SANITARIO

E PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIA
EXTRAHOSPITALARIA SAMUR-PROTECCION CIVIL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLAMTILLA RESPUESTAS CORRECTAS EXAMEN MODELO

pregunta | respuesta pregunta respuesta

=

a 31

32

33

34

35

36

37

38

39
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CUADERNILLO MODELO C

1 Como se organiza territorialmente el Estado Espafiol, segin el articulo 137
de la Constitucion espanola de 1978

a) En municipios, en provincias y en las Comunidades autdénomas gue se
constituyan.

b) En entidades locales y autondmicas

c) En municipios, mancomunidades, provincias, temitorios insulares y Comunidades
autdnomas.

2 Cuantas Juntas Municipales de Distrito existen en el Ayuntamiento de
Madrid

a) 20

b) 18

c) 21

3 La Asamblea de Madrid es elegida por

a) Tres afos

b) Cinco afios

¢) Cuatro afios

4 Para la Ley 21985 de Proteccién Civil. ;Quién es el drgano superior de
direccidn y coordinacion de la Proteccion Civil?

a) El Gobierno

b) La Vicepresidencia del Gobierno

c) El Consejo Macional de Proteccidn Civil

5§ Para ol Plan de Emergencia Municipal del Ayuntamiento de Madrid
(PEMAM) se instaura el Nivel Rojo

a) Cuando alguno de los Servicios Municipales se encuentre saturado.

b) Cuando la situacidn requiera utilizar mas del 80% del total de medios disponibles:
de los Servicis Municipales Esenciales

c¢) Cuando lo decida el Director de Operaciones

& Mo pondra fin al procedimiento:

a) El desestimiento

b) La renuncia , en todo caso

Cl _La resolycion
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LComo se constituird el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de
Madrid?:

De wuna parte, por quince Delegadosfas de Prevencidn designados
proporcionalmente entre quienes ostenten esta condicidn y de otra, por igual
ndmero de representantes de la Administracidn

De wuna parte, por wveinte Delegadosfas de Prevencidn designados
proporcionalmente entre quienes ostenten esta condicién y de otra, por igual
ndmero de representantes de la Administracidn.

De wna parte, por weinticinco Delegadosfas de Prevencidn designados
proporcionalmente entre quienes ostenten esta condicidn y de otra, por igual
ndmero de representantes de la Administracidn.

LEn qué nivel de emergencia municipal del Plan Territorial de Emergencia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid (FEMAM) se produce la activacion
del Plan?

En log niveles de alerta, naranja y rojo.
En log niveles naranja y rojo.

En el nivel rojo.

TRIBUMNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
TECNICO/A AUXILIAR DE TRANSPORTE SANITARIO

E PARA EL SERVICIO DE EMERGEMNCIA
EXTRAHOSPITALARIA SAMUR-PROTECCION CIVIL
ATYUNTAMIENTO DE MADRID

ANEXO 1l

PLANTILLA RESPUESTAS CORRECTAS EXAMEN MODELO C

pregunta | respuesta pregunta | respuesta
1 a 31 a
2 C 32 a
3 C 33 C
4 anulada 34 C
5 anulada 35 a
6 b 36 C
7 a 37 a
8 a 38 C
9 a 39 C
10 anulada 40 b
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, A5 ARMA
TECNICO/A MEDIO TIC DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
26 DE OCTUBRE 2020

1. Seiiale la afirmacion correcta. Conforme a la Constitucion Espafiola:

a) Los Tribunales controlan la actuacidn de los ciudadanos y pueden
imponer sanciones administrativas a los mismaos.

b} Los Juzgados y Tribunales vigilan el cumplimiento de las leyes y
participan en la elaboracian de las normas.

c) Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y |a legalidad de la
actuacion administrativa, asi como el sometimiento de ésta a los fines
que la justifican.

2. ;Cuéles son los 6rganos superiores de gobierno y administracion
del Ayuntamiento de Madrid?

a) El Pleno, el Alcalde y el Vicealcalde.
b) El Alcalde y los miembros de la Junta de Gobierno Local.
c) El Alcalde, el Vicealcalde y los Concejales.

3. ¢Quién nombra al titular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Madrid?

a) El Delegado del Area de Gobiemo de Hacienda y Administracién
Publica.

b) El Alcalde.

c) La Junta de Gobierno.

4. El Coordinador del Distrito ostenta, a todos los efectos, el rango de:
a) Director General.
b) Secretario General.
c) Subdirector General.
5. El apoderamiento apud acta podra realizarse:
a) Por comparecencia electrdnica dnicamente.

b) Siempre ante Motario.
c) Por comparecencia personal o electronica.
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6. Las normas previstas en el Titulo X (*Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacién”) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local son de aplicacién a:

a) A los municipios cuya poblacién supere los 250.000 habitantes

b} A los municipios capitales de provincia cuya poblacién sea superior a
los 150.000 habitantes.

c) A los municipios cuya poblacion supere los 50.000 habitantes, gue
presenten circunstancias econémicas, sociales, histdricas o culturales
especiales.

7. Tiene la consideracion de érgano central directivo:

a) El Secretario General Técnico.
b) El Alcalde.
c) Los miembros de la Junta de Gobierno.

8. Elarticulo 97.1 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que regula la prescripcion de las faltas y
sanciones disciplinarias, estas seran:

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a
los dos afios y las leves al afio. Las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves a los seis meses.

b) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a
los dos afios y las leves a los seis meses. Las sanciones impuestas
por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

c) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a
los dos afios y las leves al afio. Las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

9. Segin el articulos 20.3 del Real Decreto Legislativa 2/2004, de 5 da
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, cuando regula el hecho imponible
establece que la Entidades Locales podran establecer tasas de:

a) Limpieza de la via pablica
b} Portadas, escaparates y vitrinas
c) Proteccidn civil

10.El articulo 61.1 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid establece que los
distritos constituyen divisiones territoriales del municipio de Madrid,
y estan dotados de:

a) drganos de gestidn desconcentrada y descentralizada para el impulso
y desarmrollo de la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos
municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidad de gobiernc y
gestion del municipio.

b} drganos de gestion desconcentrada para el impulso y desarrollo de la
participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales y su
mejora, sin perjuicio de la unidad de gobiermo y gestion del municipio.

c) drganos de gestion descentralizada para el impulso y desamollo de la
participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales y su
mejora, sin perjuicio de la unidad de gobiermno y gestion del municipio.
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TRIBUNAL CALIFICADOR
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
E ‘ EMN LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA RESPUESTAS CORRECTAS
PRIMER EJERCICIO MODELO B

PREGUNTA RESPUESTA
PR1 C

PR2
PR3
PR4
PR5
PRE
PR7
PRE
FPRS
PR10

mm(m@|> = (0|0 m
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Técnico/a Superior (Ciencias Quimicas) del Ayuntamiento de Madrid
26 DE OCTUBRE 2020

TECNICO SUPERIOR (CIENCIAS QUIMICAS) MADRID

@ TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
AYUNTAMIENTO DE MADRID

CUESTIONARIO

1. El derecho a la proteccion de la salud se reconoce en el:

a) Articulo 24 de la Constitucion Espafiola.
b) Articulo 25 de la Constitucion Espafiola.
c) Articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

2. La potestad reglamentaria, de acuerdo con el articulo 97 de la Constitucion
Espafiola, se ejerce:

a) Por el Presidente del Gobierno.
b) Por el Consejo de Ministros.
c) Por el Gobierno.

3. Los miembros del Gobierno son nombrados:

a) PorelRey.

b) El Presidente del Gobierno por el Congreso de los Diputados y los Ministros
por el Rey.

c) El Presidente del Gobierno por el Rey y los Ministros por el Presidente del
Gobierno.

4. Segun el articulo 81.1 de |la Constitucion Espafiola, son leyes organicas:

a) Las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas, las que regulan los Estatutos de Autonomia y el sufragio universal.

b) Las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas, las que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral
general y las demas previstas en la Constitucion.

c) Aquellas cuyo objeto sea la formacion de textos articulados.

5. De acuerdo con el articulo 137 de la Constitucion Espafiola, el Estado se organiza
territorialmente en:

a) Entidades de ambito territorial inferior al municipal, municipios, provincias,
mancomunidades de municipios y Comunidades Auténomas.

b) Municipios, provincias, Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas.

c) Municipios, provincias y Comunidades Autonomas.

6. De acuerdo con el articulo 153 de la Constitucion Espafiola, el control de la
actividad de los organos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Delegado del Gobierno, que sera nombrado por el Gobierno.
b) Por el Tribunal de Cuentas, el econémico y presupuestario.
c) Por el Senado, como Camara de representacion territorial.
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7. De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, las competencias de las Entidades Locales son:

a) Exclusivas o atribuidas por delegacion del Estado, Comunidades Auténomas
y Diputaciones Provinciales.

b) Propias o afribuidas por delegacién del Estado o de las Comunidades
Autonomas.

c) Propias o transferidas.

8. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Madrid:

a) La aprobacién y modificacién de ordenanzas y reglamentos municipales.
b) Determinar el programa de accidn politica municipal.
c) El control y la fiscalizacion de la gestion econdmica y financiera.

9. De acuerdo con el articulo 5 del Reglamento de Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Madnd, la organizacién administrativa del Ayuntamiento de
Madrid responde a los principios:

a) De division funcional en Areas de Gobiermno, Coordinaciones Generales y
Direcciones Generales y gestion territorial integrada en los Distritos.

b) De division funcional en Areas de Gobiemo y gestion teritorial integrada en
los Distritos.

c) De division funcional en Areas de Gobiermno, Areas Delegadas de Gobierno
Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y Secrefarias Generales
Técnicas.

10. Segun el Reglamento Organico del Gobiemo y Administracién del Ayuntamiento
de Madrid, los drganos directivos se crean, modifican o suprimen:

a) Por acuerdo de la Junta de Gobierno, a propuesta del alcalde y previo
informe del Area correspondiente en materia de organizacion administrativa.

b) Por decreto del alcalde, a propuesta del titular del Area de Gobierno
correspondiente y previo informe del Area competente en materia de
organizacion administrativa.

¢) Por acuerdo del Pleno, a propuesta del titular del Area de Gobierno
cormespondiente y previo informe del Area competente en materia de
arganizacién administrativa.

11. Son érganos directivos, en el ambito de los Distritos:

a) Los Coordinadores del Distrito.
b) Los Gerentes del Disfrito.
¢) Las Juntas Locales del Distrito.
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12. A tenor de lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puablico LCSP, tendran capacidad para contratar con el
sector publico, en todo caso:

a) Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o de
los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo
gue, con ameglo a la legislacion del Estado en gue estén establecidas, se
encuentren habilitadas para realizar la prestacion de gque se trate.

b) Las personas juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicién de contratar, y
acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional y se
encuentren debidamente clasificadas.

c) Las personas fisicas o juridicas, espaficlas o pertenecientes a la UE o al
Espacio Econdmico Europeo, que, de acuerdo con la legislacion espafiola,
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicion de
contratar, y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional o, en los casos, en gue asi lo exija la ley, se encuentren
debidamente clasificadas.

13. En el contrato de servicios j puede ser valorada la solvencia del contratista como
criterio de adjudicacion?

a) Si, la valoracién de la experiencia del contratista es fundamental para la
decidir sobre la adjudicacion del contrato.

b) Mo, la solvencia es una condicion de aptitud necesaria para que el
contratista pueda contratar con el sector publico ¥ no puede servir de criterio
de adjudicacion del contrato.

¢} Mo, salvo que en el contrato no se haya exigido solvencia.

14. De acuerdo por el articulo 2.1. f) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobiermno, al Congreso de
los Diputados:

a) Le resulta de aplicacion integra la Ley 192013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiemo.

b) No le resulta de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

¢} Le resulta de aplicacién en relacion con sus actividades sujetas a Derecho
Administrativo.

15. Conforme prevé el articulo 37.1 del Texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto legislative 2/2015, de 30 de
octubre, que regula las materias objeto de negociacion, dentro del ambito de los
derechos del empleado piblico, seran objeto de negociacion, en su ambito
respectivo las materias siguientes:

a) Las normas gue fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

b} La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.

c) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.
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16. De acuerdo por el articulo 4 de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de
Madrid, aprobada por Acuerdo de 27 de julio de 2016, el principioc de
transparencia implica que la informacion plblica que obra en poder de los
sujetos comprendidos dentro del dmbito de aplicacién de la Ordenanza sera
accesible:

a) salvo que suponga un perjuicio para la seguridad nacional.
b} salvo que suponga un perjuicio para la politica del Ayuntamiento.

¢} salvo gue suponga un perjuicic para la igualdad de las partes en los
procesos administrativos.

17. Son competencias de los Delegados de Prevencidn, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empresa.

b} Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

c) Promover iniciativas socbre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.

18. Segun lo establecido en la Ley 31/1995, de B de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud:

a) Se consfituird en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con
100 o mas frabajadores.

b) El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los
Delegados de Prevencién, de la otra.

c) El Comité de Seguridad y Salud se reunird semestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

19. Sefiale cuales son los principios rectores del Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos:

a) Gobernanza, transparencia, participacién y enfoque de género.
b) lgualdad y no discriminacion.
¢} Igualdad de género.

20. De acuerdo con el articulo 10 de Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las consecuencias juridicas de las
conductas discriminatorias seran:

a) La ley no establece consecuencias juridicas en caso de gue se detecten
conductas discriminatorias, unicamente regula acciones positivas a favor de
las mujeres para corregir situaciones discriminatorias.

b} Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que consfituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran
lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asl como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de
sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

c¢) Los actos y las clausulas de los negocios jurldicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo podran ser anulados, y dardn lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones
gue sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en
su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones gque
prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.
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TECNICO SUPERIOR (CIENCIAS QUIMICAS) MADRI D

E TRIBUMAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
ATUNTAMIENTO DE MADRID

TABLA DE RESPUESTAS PRIMER EXAMEN-MODELO A

PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA
i c 51 C 101 [
2 c 52 A 102 [
3 A 53 B 103 A
3 B 54 B 104 B
5 C 55 C 105 A
6 B 56 C 106 B
7 B 57 B 107 C
8 A 58 B 108 B
9 B 59 A 109 C

10 A &0 B 110 B
11 A 61 B 111 c
12 A 62 C 112 A
13 B 63 B 113 A
14 C 64 B 114 A
15 A 65 B 115 ANULADA
16 A 66 A 116 C
i7 B 67 B 117 B
18 B 68 A 118 A
19 A 69 A 119 A
20 B 70 C 120 C
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TECNICO/A SUPERIOR (FARMACIA) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

29 JUNIO 2020

GRUPO B

1. La programacion y ejecucion del gasto publico, se recoge en el articulo 31 de la
Constitucién, y respondera:

a) A los principios de racionalidad y eficacia.
b) A los criterios de eficiencia y economia.
¢} Minguna de las dos respuestas anteriores es comrecta.

2. La mocion de censura:

a) Debera ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados.

b} Mo podra ser votada hasta gue transcurran diez dias desde su presentacion.
¢) Para su adopcidn, se requiere la mayoria simple del Congreso de los
Diputados.

3. Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacion delegada recibiran el
titulo de:

a) Decretos legislativos.
b) Reglamentos.
c) Decretos ejecutivos.

4. Las Comunidades Autdnomas podran asumir competencias en las siguientes
materias:

a) Sanidad e higiene.
b) Legislacién sobre productos farmacéuticos.
c) Bases y coordinacion general de |la sanidad.

5. De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, las
instituciones de la Comunidad de Madrid son:

a) La Asamblea, el Gobierno y el Presidente de la Comunidad.

b) La Asamblea, el Gobierno y los Tribunales Superiores de Justicia de la
Comunidad de Madrid.

c) La Asamblea, el Gobiemo y los drganos judiciales de la Comunidad de
Madrid.
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6. Sefiale la respuesta correcta. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, los
Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes, deberdn prestar,
ademas, los servicios siguientes:

a) Prevencion y extincion de incendios e instalaciones deportivas de uso
publico.

b) Transporte colectivo de viajeros y medio ambiente urbano.

c) Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

7. Elrégimen especial de la Villa de Madrid se regula en:

a) La Ley 22/20086, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid.

b) El Decreto 102/2004, de 14 de julio, de Capitalidad aprobado por la
Comunidad de Madrid.

c) Ordenanza de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid aprobada por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid de 31 de mayo de 2004

8. La Intervencion General del Ayuntamiento de Madrid:

a) Es el drgano ejecutivo al que corresponde la direccion de la gestidn
economica y financiera del sector pdblico local.

b) Es el drgano ejecutivo al que corresponde la gestion de recursos y
disponibilidades financieras del Ayuntamiento de Madrid.

c) Es el drgano directivo al gue corresponde el control interno de la gestion
econdmica y financiera del sector plblico municipal.

9. El Ayuntamiento de Madrid se organiza en érganos:
a) Directives, ejecutivos y administrativos.
b) Centrales, termitoriales y organismos pablicos.
¢) Subdirecciones y unidades administrativas.
10. La esfructura administrativa de los Distritos esta constituida por:
a) El Concejal Presidente del Distrito y los concejales.
b) La Junta Municipal.

c) El Concejal Presidente, el Coordinador del Distrito y unidades administrativas
funcionalmente homogéneas.
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11.Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, personal laboral y personal eventual.

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral.

¢) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal y personal eventual.

12.La carrera profesional de los funcionarios de carrera, regulada en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, consiste, entre otras, en la
aplicacién aislada o simulianea de alguna o algunas de las siguientes
modalidades:

a) Las previstas en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.
b) Carrera horizontal, carrera vertical, promocidn interna vertical y promocidn
interna horizontal.

¢) Carrera vertical y promocion transversal.

13.En el trAmite de audiencia del procedimiento administrative comdn, los
interesados podran alegar y presentar documentos y justificaciones gue estimen
pertinentes:

a) En un plazo de diez dias habiles.
b) En un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince.
c) En un plazo de quince dias.

14.De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico, la abstencion:

a) Podra ser promovida por los interesados por las circunstancias previstas en la
Ley.

b}yﬁe da por las circunstancias sefialadas en la Ley, serd promovida por los
interesados en cualquier momento del procedimiento que lo deberan comunicar
a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

¢) Se da por las circunstancias sefialadas en la Ley, en las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones Publicas que lo deberan comunicar
a su superior inmediato, guien resolvera lo procedente.

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

15.5efiale la respuesta comrecta. Los Ayuntamientos podran establecer y exigir, de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las disposiciones que la desarrollen y las respectivas ordenanzas
fiscales, el:

a) Impuesto sobre vehiculos de Traccién Mecanica.
b} Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
c) Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Maturaleza Urbana.

16.De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 8/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Pablico, son contratos administrativos:

a) Los contratos de obra, concesion de obra, concesion de servicios, suministro
y servicios que no tengan caracter de privado.

b) Los contratos de obra, concesion de obra, concesion de servicios, suministro
y servicios, los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros,
y aguellos cuyo objeto sea la suscripcion a revistas, publicaciones periddicas y
bases de datos y agquellos otros de objeto distinto a los expresados en la letra
anterior, pero que tengan naturaleza administrativa especial por estar vinculados
al giro o trafico especifico de la Administracion contratante o por satisfacer de
forma directa o inmediata una finalidad publica de la especifica competencia de
aquella

c) Los contratos de obra, concesion de obra, concesidn de servicios, suministro
y servicios que no tengan caracter de privado y los contratos declarados
administrativos expresamente por una Ley, y aquellos otros de objeto distinto a
los expresados en la letra anterior, pero que tengan naturaleza administrativa
especial por estar vinculados al giro o tréfico especifico de la Administracion
contratante o por satisfacer de forma directa o inmediata una finalidad publica de
la especifica competencia de aquella.

17.Sefiale la respuesta correcta. En cuales de los supuestos que se indican nos
encontrariamos si el objeto del contrato de obras fuera reparar una construccian
conservando su estéfica, respetando su valor historico sin dotarla de una nueva
funcionalidad:

a) Obras de rehabilitacién.

b) Obras de restauracidn.
¢) Obras de conservacion.

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

18.5efiale la respuesta correcta. jA gquién no le resulta de aplicacion la Ley
19/2013, de 9 diciembre, de fransparencia, acceso a la informacidn publica y
buen gobierno segun su articulo 27

a) A los partidos politicos.
b} A las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social
c) A los Juzgados y Tribunales que conforman el Poder Judicial

19.5efiale la respuesta correcta. ;Cual de las siguientes no es una de
competencias de los Delegados de Prevencion que reconoce el art. 36 la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales?

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empresa

20.5egun el articule 13 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en aguellos procedimientos en los que las
alegaciones de |la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias
por razon de sexo, la carga de la prueba:

a) Comrespondera a la parte demandante, salvo en los procesos penales.
b} Comrespondera a la parte demandada, salvo en los procesos penales.
c) Corresponderd a la parte demandada, incluso en los procesos penales

TRIBUMNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
Técnico Superior (Farmacia) AYUNTAMIENTO DE MADRID

ANEXO |
Plantilla de respuestas con las modificaciones indicadas
PREGUNTA | RESPUESTAS| IMPUGMNACIONES | PREGUNTA |RESPUESTAS| IMPUGNACIONES | PREGUNTA | RESPUESTAS | IMPUGNACIONES

1 B 43 B 85 C

2 A 44 C 86 B

3 A 45 A 87 A DESESTIMADAS
4 A 46 ANULADA ESTIMADAS B8 B

5 A 47 C DESESTIMADAS 89 B

6 B 48 A 90 C

7 A 439 C 91 C

8 C 50 A 92 A

9 B 51 93 B

10 C 52 A 94 A

11 C 53 A 95 C

12 B 54 C 96 C

13 B 55 C DESESTIMADAS a7 C

14 C 56 A 98 B

15 C DESESTIMADAS 57 C 99 C DESESTIMADAS
16 C DESESTIMADAS 5B A DESESTIMADAS 100 A

17 B 59 B 101 ANULADA ESTIMADAS
18 AMNULADA ESTIMADAS 60 102 A

ESTIMADAS ERROR
19 ¢ o ¢ TIPOGRAFICO 103 8
20 B 62 B 104 C
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TECNICO/A SUPERIOR (PSICOLOGIA) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
26 OCTUBRE 2020

1.- ¢ La Constitucién Espaficla en cuantos titulos se estructura?

a) 12 titulos
b) 1 titulo preliminar + 10 titulos
c) 10 titulos

2.- La Ley limitara el uso de la informética:

a) Para garantizar el honor y la intimidad de los ciudadanos

b) Para garantizar la intimidad y la familia

c) Para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos

3.- De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 103 de la Constitucion Espafiola, la
Administracién Publica:

a) Sirve con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, centralizacion,
concentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al
derecho

b) Sirve con objetividad los intereses particulares y actla de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacidn,
desconcentracidn y coordinacién, con sometimiento pleno a la ley
y al derecho

c) Sirve con objetividad los intereses generales y acflia de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley
y al derecho

4.- El Consejo General del Poder Judicial estara integrado por:

a) El Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira y por 20
miembros nombrados por el Rey por un periodo de 5 afios

b) El Presidente del Tribunal Superior de Justicia, que lo presidira y
por 20 miembros nombrados por el Rey por un periodo de 4 afios

c) El Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira y por 20
miembros nombrados por el Rey, de los cuales 16 seran a
propuesta del Congreso de los Diputados v 4 a propuesta del
Senado

5.- Son leyes organicas:

a) Las relativas al desamollo de los derechos fundamentales y de las
libertades plblicas

b) Las que recoge como tales la Constitucion

c) Las relativas al desarmollo de los derechos fundamentales y de las
libertades pablicas, las que aprueben los Estatutos de Autonomia
¥y el régimen electoral general y las demas previstas en la
Constitucidn.

6.- La potestad reglamentaria del Gobierno la controla:

a) Las Cortes generales
b) Los Tribunales
¢) El Congreso de los diputados
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7.- De acuerdo con el Tiulo VIl de la Constitucidn, el Estado se organiza
temritorialmente en:

a) Municipios, provincias y diputaciones provinciales

b) Municipios, provincias y las Comunidades Autdnomas gue se
constituyan, gozando de autonomia Unicamente las Comunidades
Autdnomas.

¢) Municipios, provincias y las Comunidades Autdnomas que se
constituyan, gozando de autonomia todas ellas para la gestion de
sus respectivos intereses

8.- Segun la Constitucidn, la alteracidn de los limites provinciales requiere:

a) Ley ordinaria
b} Ley organica
c) Aprobacion del Gobierno

9.- 4 En qué articulo del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid se
recogen las competencias exclusivas de la Comunidad de Madrid?

a) Articulo 27
b) Articulo 32
c) Articulo 26

10.- Segdn la Ley 7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local, en todo
Municipio es necesario que exista siempre:

a) Junta de Gobierno
b) Alcalde y Junta de Gobierno
c) Alcalde, tenientes de Alcalde y Pleno

11.- El régimen de los Municipios de Gran Poblacién se aplica cuando los
municipios rednen las caracteristicas:

a) Municipios con una poblacion superior a los 175.000 habitantes
b) Municipios que son Capitales de Provincia
¢) Municipios cuya poblacidn supera los 250.000 habitantes

12.- Segin establece el Reglamento Organico del Gobiemo y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004 son drganos
superiores de gobierno y administracion del Ayuntamiento:

a) El Alcalde, los Gerentes y los Coordinadores Generales
b) El Alcalde, el Interventor General municipal y los Gerentes
c) El Alcalde y los miembros de la Junta de Gobierno Local

13.- Segun el Articulo 60 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid ; Cual de los siguientes empleados
publicos del Ayuntamiento de Madrid debera ser nombrado entre funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional?

a) El Coordinador del distrito
b) El titular de la Asesoria Juridica
c) El Tesorero Municipal
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14.- Segun el articulo 40 del Reglamento Organico del Gobiemo y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, ;De un Area de Gobierno podran
depender otras Areas de Coordinacién o Delegadas?

a) Ssi

b) No

c) Si, salvo en el Area de Gaobierno de Vicealcaldia y en el Area de
Gobiermo de Hacienda y Personal

15.- Segun el Articulo 61 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, ja quién corresponde la
competencia para la division del municipio en distritos?

a) Al Pleno del Ayuntamiento mediante norma organica
b) Al Alcalde, a propuesta de la Junta de Gobierno
c) Ala Junta de Gobierno, a propuesta del Alcalde

16.- Segun el articulo 68 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, ; En cual de los siguientes supuestos es posible la rehabilitacion de la
condicién de funcionario, cuando desaparezca la causa objetiva gue motiva la
extincién de dicha condicion?

a) La sancion disciplinaria de separacion del servicio tuviere caracter
firme

b) La pérdida de la nacionalidad

c) La renuncia a la condicién de funcionario

17.- Segun el articulo 87 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, ¢En qué situacién administrativa estara el funcionario cuando
desaparezca la condicidn de funcionario al servicio de organizaciones
internacionales?

a) Servicios especiales
b) Servicios en ofras Administraciones Publicas
c) Servicios en Administraciones Internacionales

18.- Segun el Articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el defecto de forma del
acto que carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin
o dé lugar a la indefension de los interesados determinara:

a) Que es un acto nulo de pleno derecho
b) La anulabilidad del acto
c) Lairregularidad del acto

19.- Segun el Articulo 74 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comun de las Administraciones Puablicas, las cuestiones
incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la
nulidad de actuaciones:

a) Suspenderan la tramitacion del procedimiento

b) En ningin caso suspenderan la tramitacion del procedimiento

c) Mo suspenderdn la tramitacion del procedimiento, salvo la
recusacion.

20.- Segun el Articulo 13 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre Régimen Juridico
del Sector Pablico para la validez de la suplencia:

a) Sera necesaria su publicacion en el Boletin Oficial de la
Administracion competente

b) Mo sera necesaria su publicacion

c) Sera necesaria su publicacion en el Boletin Oficial de la
Administracion competente y la notificacion a los interesados del
procedimiento
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PRUEBAS SELECTIVAS TECNICO/SUPERIOR (PSICOLOGIA)

Primer ejercicio

RESPUESTAS EJERCICIO MODELO A

1 b |21 |a 41 |b 61 |b 81 a 101 |c
2 (o 22 |a 42 |b 62 |a 82 C 102 |c
3 C 23 b |43 |c 63 |a 83 C 103 |c
4 a 24 |a 44 |a 64 |b 84 |c 104 |c
5 C 25 |b 45 |b 65 |cC 85 a 105 | b
6 b |26 |b |46 |c 66 |cC 86 |c 106 | a
7 C 27 |b |47 |b |67 |cC 87 |b [107 |b
8 b /28 |a (48 |b |68 |b (88 |a 108 |c
9 C 29 |a 49 |a 69 |a 89 b 109 |a
10 c 30 a 50 |[b |70 |c 90 |a 110 |a
11 c 31 |b |51 |c 71 |a 91 |c 111 |b
12 |c 32 |a 52 |c 72 |a 92 |c 112 |c
13 |c 33 |a 53 |b |73 |c 93 |a 113 |a
14 | a 34 |a 54 |b |74 |c 94 |a 114 |a
15 |a 35 |a 55 |b 75 |b 95 a 115 | a
16 ‘b 36 |b (56 |c 76 |b |96 |b |116|b
17 |a 37 |a 57 |b 77 |c 97 b 117 |b
18 | b 38 |c 58 |c 78 |a 98 |c 118 | b
19 |c 39 |c 59 |c 79 |c 99 b 119 |c
20 [b [40 |[b [60 |c [80 [c [100 [b [120]a
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MODELO B

1.- 4 Qué articulo de la Constitucidén Espafiola de 1978 garantiza la igualdad de
los espancles ante la ley?

a. Elarticulo 12
b. El articulo 14
c. Elarticulo 16
2.~ El defensor del pueblo e
a. Un drgano administrative
b. Un érgano dependiente del Consejo General del Poder Judicial

c. Alto comisionado de las cortes generales designado por estas
para la defensa de los derechos comprendidos an el Tiulo | de la
Constitucidn de 1978

3.- Segun el ariculo 108 de la Constitucién Espafiola de 1578, el Gobierno
responde:

a. Solidariamente en su gestion politica ante el Congreso de los
diputados.

b. Subsidiariamente en su gestibn politica ante el Congreso de los
diputados

c. Responde solo a su gestibn administrativa
4.- 4 Qué es un Decreto Legislativa?
a. Una disposicion del Gobierno que contenga legislacién delegada
b. Una norma legislativa emanada de las Cortes Generales
c. Una disposicidn aprobada por el Congreso de los Diputados
5.- Los tratados internacionales
a. Mo forman parte del ordenamiento jurfdico

b. Sdlo forman parte del ordenamiento juridico aquellos fratados
internacionales gue contengan estipulaciones de acuerdo con la
Constitucidn.

c. Formaran parte del ordenamiento interno, los tratados
internacionales vilidamente celebrados, uma vez publicados
oficlalmente en Espana.

G- Segin la Constitucién, se admitra la federacion de Comunidades
Autdnomas:

a. En ningln caso.

b. Cuando ko decida la mayoria absoluta de las Cortes y s& apruebe
por la Ley Organica

c. Cuando lo apruebe & Senado por mayoria de los wvotos
validamente emitidos.
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7.~ Las instituciones de autogobierno de la Comunidad de Madrid son:
a. La Asamblea, &l Gobiermno v el Presidente de [a Comunidad.
b. La Asamblea y el Presidente de la Comunidad
¢. El Goblerno y log Diputados

B.- El Presidenta/a de la Comunidad de podrd delegar funciocnes ejecutivas vy
de representacidn propias en

a. La Junta de Portavocoes
b. En el Vicepresidente
c. En los Vicepresidentes v demds miembros del Gobiemo

8- Segin la Ley de Bases de Régimen Local, las competencias de las
Entidades Locales pueden ser:

a. Propias o atribuidas por delegacion
b. Generales o especificas
c. Exclusivas

10.- El Gobierna v Administracidn Municipal, salvo en aquellcs municipios que
lagalmente funcionen en régimen de Concejo Abierto, cofresponde:

a. Al Ayuntamiento Pleno

b. Al Ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales

c. Al Alcalde, Ayuntamiento Pleno y a la Junta de Gobiemo Local.
11.- En todos los municipios existe:

a. La Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones

b. La Comisibn Ezpecial de Cuentas

c. Las dos

12.- Seqgin Establece el Reglamento Organico del Gobiemo y de la
Administracidn del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, jel
Teniente de Alcalde puede asumir la titularidad de un Area de Gobierno?

a. 3i. y ostentara, ademds, la condicidn de Concejal de Gobiernda.
b. Mo la puede asumir, en ningdn caso

c. S, puede asumirla pero sdlo ostentara la condicidn de Teniente
de Alcalde.

13.- El Alcalde puede delegar algunas de sus competencias mediante:
a. Acuerdo
b. Decreto
c. Bando
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14.- Segln el articula 1 de los Estatutos del Organismo Autdnomo Agencia
Tributaria Madrid, este Organismo Autdnomo:

a. Tiene personalidad juridica plblica diferenciada vy patrimonio
propio

b. Tiene personalidad juridica publica diferenciada. pero no tiene
patrimonio propio

¢. Su personalidad juridica es la del Ayuntamiento de Madrid v no
tiere patrimonio propio.

15.- Segin el artfculo 40 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid, el nimero de Areas de Gobiemo
del Ayuntamients no podran exceder de:

a 15
b. 18
c. 20

16.- Segin el artfculo 70 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamients de Madrid, el Coordinador del Distrite serd
nombrado, ¥ &n sU caso cesado por:

a. La Junta de Gobiemo, a propuesta del Alcalde

b. La junta de Gobierno a propuesta del Concejal Presidente de
cada Junta.

c. El Alcalde, a propuesta del Concejal-Presidente de cada Junta.

17.- Segin el Artlculo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 572015, de 30 de
octubre. ;Cudl de los sistemas selectivos es diferente para el personal laboral
fijo en relacidn con el previsto para los funcionarios con cardcter general?

a. Concurso-oposicidn
b. Oposicidn
¢. Concurso de valoracion de méritos

18.- Segin el articulo 37 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comiln de las Administraciones Plblicas, las resoluciones
administrativas que vulneren lo establecido en una disposicidn reglamentaria
Seran:

a. Anulables
b. Anulables v podran ser objeto de convalidacidn

c. Mulas

15.- Segin el articulo 57 de & Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comdn de las Administraciones Plblicas, contra el acuerdo de
acumulacidn:

a. Procedera recurso de alzada
b. Mo procederd recurso alguno
c. Procederd recurso de reposicidn

20.- Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la delegacion de competencias:

a. Supone la alteracibn de la titularidad de la competencia

b. Supone la alteracidn de la titularidad de la competencia vy debard
realizarse entre drganas administrativos dependientes.

c. Mo supone alteracidn de la titularidad de la competencia.
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PRUEBAS SELECTIVAS TECNICO/SUPERIOR (PSICOLOGIA)

Primer ejercicio

RESPUESTAS EJERCICIO MODELO B

1 b (21 |b 41 |a 61 |a 81 a 101 | a
2 C 22 |c 42 | b 62 |a a2 b 102 | a
3 a 23 b 43 B |63 |cC 83 |a 103 a
4 a 24 |c 44 |c 64 |c 84 b 104 | c
5 C 25 |c 45 |a 65 |c 25 3 105 | c
b a 26 |c 46 |cC B |& 86 b 106 b
7 a 223 & 47 | b 67 |a a7 b 107 | c
8 c |28 |a 48 'a |68 |a 88 b 108 b
9 a 29 |a 49 |b 69 b 89 | a 109 b
10 |b 30 |c 50 |c 70 |c a9 |c 110  a
11 b 31 |a 51 |a 71 |c 921 b 111 | c
12 |a 32 |a 82 |a 72 b 92 c 112 a
13 |b 23 £ 53 |b 73 |b 93 C 113 | a
14 |a 34 |a 54 |a 74 |a 94 |a 114 a
15 |a 3L B8 55 |b 75 |c 95 |cC 115 | a
16 |b 36 |a 56 |b 76 |a 96 C 116 | b
17 |c 37 |c 57 |b 2 & 97 b kK B s
18 |c (38 'a 58 |c |(# | 98 ¢ 118 | a
19 |b 39 |a 59 |a 79 |c a9 C 119 | a
20 |c |40 |c |60 |b [80 [b [100 |[b |[120]a
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PROFESOR/A DE CERAMICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
28 JUNIO 2021

1.

La responsabilidad criminal del presidente y los demds miembros del Goblerno serd exigible,
&M 5U Caso, ante:

a) Lasala de lo Penal del Tribunal Constitucional

b} La Comisidn disciplinaria del Consejo General del Poder Judicial

c) La%ala de lo Penal del Tribunal Supremo

El articuby 140 de la Constitucidn Espafiola establecs gue los Municipios gozan de:
a) Personalidad juridica propia
b} Personalidad juridica plena
c) Mo tienen personalidad juridica

La Ley 22/2006, de 4 julla, de Capitalidad y Régirmen Especial de padrid atribuwye al alcalde la
ciguiente competencia:

al Elcontroly fiscalizacidn de los drganos de gobierno

b} Aprobacidn del proyecto de presupuesto

c) Laordenacidn de pagos

Segin el arthoulo 40.2 del Reglamento del Goblerno y de la Administracidn del Ayuntamiento
de Madrid, el nimero de Areas de Goblerno no podrd exceder de:

aj) 10

b} 15

cj 20

Es causa de pérdida de la condicldn de funcionario de carrera:
a) La pérdida de la nacionalidad
b} La jubilacidn parcial del funclionario
c} Lasanckin disciplinaria de suspensidn de funchenes gue tuviere cardcter firme

Segln el artboulo 74 de la Ley 392015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative
Coemidn de las Administraciones Plblicas, las cuastiones incidentales que se susciten en el
procedimients, incluso las gue se refieran a la nulidad de actuaciones:

a) Mo suspenderan la tramitacidn del procedimiento, sahio la recusacidn

b} Suspenderdn la trarmitacidn del procedimiento
c) Mosuspenderdn la tramitacidn del procedimiento

Segun el arthoulo 23 de la Ley 402015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, no serd motivo de abstencidn:

a) Haberintervenido coma perito o como testigo en el procedimiento de gue se trate

b) Tener interds personal en el asunto de gue se trate o en otro &n Cuya
resplucidn pudiera influir la de aguél

c] Tener cuestion litigiosa pendiente con familiares hasta el 3% grado de
consanguinkdad o 2% de afinidad del interesado

Segiin el arthoulo 25 de la Ley 972017, de B de noviembre, de Contratos del Sector Plblico,
tendrdn caracter administrativo los contratos:
a) Declarados asi expresarmente por una Ley

b} Celebrados por entidades del sector plblico que no rednan la condickdn de poder
adjudicadaor.

t) Celsbrados por entidades del sactor pdblico gue siendo  poder adjudicador, mo rednan
la condicidn de Administraciones Plblicas.
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8. Segun el articulo 13 de la Ley 3119495, de B de noviernbre, de Prevencidn de Riesgos

Laborales, la Comisidn Nacional de Seguridad y 5alud en el Trabajo estard integrada por:

g} Dosrepresentantes de cada una de las Comunidades Auténomas v por igual ndmero de
rmiembros de la Administracidn General del Estado v, paritariamentscon todos los
anterioras, por reprasentantes de las organizachones empresariales y sindicales mads
representativas

bi Un representante de cada una de las Comunidades Autdnomas y por igual ndmero de
rulermbros de la Administracidn General del Estado y, paritariamente con todos los
anterioras, por representantes de las organizachones empresariales y sindicales mads
representativas

ci Dos representantes de cada una de las Comunidades Autdnomas y por igual ndmero de

milembros de la Administracion General del Estado

10. Segun el articulo 6 de la Ley Orgdnica 3/ 3007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

rujeres y hombres, se considera discriminacidn directa por razén de sexo:

a) Lasituacidn engue se ENCUentra UNa persona gue sea, haya sido o pudiera ser tratada

de manera menas favorable gue otra en situackdn comparable

b} Lasituacidn en gue se ENCUSNTTa UNa persona gue sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra con independencia de la

situacidn en la gue se encuentre.

c) Lasituacidn engue se encuentra una persona gue sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencidn a su sexn, de manera menas favorable que otra en situacidn comparable

PREGUNTA RESPUESTA
1 c
2 B
3 C
4 B
5 A
6 A
7 C
8 A
9 B

10 C
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER 124 PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE
TRASPORTE SANITARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID PARA EL SERVICIO DE
EMERGENCIA EXTRAHOSPITALARIA SAMUR-PROTECCION CIVIL.

Modelo A

1. El articulo 43 de la Constitucidbn Espafiola que reconoce el derecho a la
proteccion de la salud:

a. Incluye medidas preventivas para organizar y tutelar la salud pablica.

b. Es un derecho fundamental.

c. Cualquier ciudadano podrd recabar su tutela a través del recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional.

2. Segln la Constitucién Espafiola:

a. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Autdnomas no
podran implicar, en ningln caso, privilegios econdmicos o sodales.

b. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualguier parte
del territorio del Estado.

c. Las dos anteriores son correctas.

3. Para ejercer las competencias de la Unién Europea, las instituciones adoptaran
reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Respecto
las mismas:

a. Las recomendaciones v los dictdmenes seran vinoulantes.
b. Las recomendaciones y los dictamenes no seran vinculantes.
c. Las decisiones no seran obligatorias.

4. La Comunidad de Madrid tiene competencia exdusiva en:

a. Creacidn o supresién de municipios.
b. Espectdculos piblicos.
€. Las dos anteriores son correctas.

5. En las Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid:

a. Mo podran crearse drganos de participacion de los vecinos y de las asociaciones gue
los representen.

b. Podran crearse drganos de participacién de los vecinos y de las
asociaciones que los representen.

c. El Secretario General Técnico es el Jefe superior.

6. Los Distritos del Ayuntamiento de Madrid:

a. No tienen competencias en materia de Salud, Consumo y Comercio.

b. Constituyen divisiones territoriales del municipio de Madrid dotados de
drganos de gestion desconcentrada.

¢. Las dos opciones anteriores son correctas.
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7. No es causa de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a. Larenuncia a la condicién de fundanario.
b. La excedencia.
c. La jubilacidn total del funconario.

8. La ejecucién forzosa de los actos administrativos respetara siempre:
a. El principio de objetividad.
b. El principio de publicidad.
c. El principio de proporcionalidad.
9. Son recursos de las entidades locales:
a. La participacion en los tributos del Estado.
b. La participacion en los tributos de las Comunidades Autdnomas.
c. Las dos opciones anteriores son correctas.
10. La prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Madrid se realiza:
a. Por un Servicio de prevencidn ajeno al Ayuntamiento.
b. Por un Servicio de Prevencion propio que se estructura en equipos

multidisciplinares.
c. Se presta por el personal adscrito a la Direccidn General de Recursos Humanos.
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INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID
4 ABRIL 2017

1. El articulo 21 de la Ley 7/85 establece que en los denominados municipios de régimen
comin la aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestidn urbanistica y de los proyectos de urbanizacidn, le corresponde:

a) Ala Junta de Gobiemo.
by Al Alcalde.

c) Al Concejal de Urbanismo.

2. La Constitucién espafola de 1978 establece en su articulo 14:

a) El principio de interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes pablicos.
b} La dignidad de la persona como uno de los fundamentos del orden juridico.
¢) El principio de igualdad ante la Ley.

3. Sefiala el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas, que en todo caso, estaran
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas:

a) Cuienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trémites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Pablicas en ejercicio de dicha actividad profesional.

b) Cuienes ejerzan cualquier actividad profesional aungue no se requiera colegiacion.
¢) De esa obligacitn se excluye de forma expresa a notarios, registradores de |a
propiedad y mercantiles.

4. Como se inicia el procedimiento administrativo segun lo dispuesto en la Ley 3972015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones
Publicas:

a) Por Acuerdo del drgano competente.
b} De oficio o a solicitud del interesado.
c) Por denuncia u orden superior.

5. Sefiala el articulo 64 del Reglamento Orgénico del Gobiemo y la Administracidn del
Ayuntamiento de Madrid, que la direccidn administrativa del Distrito le corresponde:

a) Al Concejal-Presidente
b) Al Gerente de la Junta Municipal del Distrito

¢} Al Concejal de Coordinacién Territorial
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6. Sefiala el articulo 63, &) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que ze aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
que la pena de inhabilitacidn absoluta o especial para cargo piblico, cuando sea firme,
£S5 causa de:

a) Excedencia forzosa.

b} Pérdida de la condicién de funcionario.

c) Suspensitn de la condicidn de funcionario.

7. Sefiala el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, que el acoso sexual y
el acoso por razdn de sexo:
a) Se consideraran, en todo caso, discriminatorios.
b} Se consideraran discriminatorios cuando creen un entorno intimidatorio.

c) Se consideraran discriminatorios cuando creen un entorno degradante u
ofensivo.

8. De acuerdo con lo establecido por el articulo 119 del Reglamento Orgénico del Pleno,
las Comisiones Permanentes del Pleno se clasifican en:

a) Ordinarias y Extraordinarias.
b) Ordinarias y Especiales.

c) Permanentes y Temporales.

8. Segin dispone el articulo 40.5 dltimo parrafo del texto del Convenio, el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento de Madrid sera elaborado cada:

a) Tres afios.
b} Dos afios.

c) Cada afio.

10. Para el desarrollo & impulso de la participacidn ciudadana en la gestion de los asuntos
municipales, los Distritos estan dotados de drganos de gestidn:

a) Desconcentrada.
b} Propia.
c) Delegada.

11. El Plan de Seguridad y Salud de la obra debe ser redactado por:

a) La direccidn facultativa.
b} El coordinador de Seguridad v Salud.
c) El contratista.
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PLANTILLA RESPUESTAS CUESTIONARIO 100 PREGUNTAS
1ER EJERCICIO PROCESO SELECTIVO
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO |
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INGENIERO TECNICO (INDUSTRIAL) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

21 MAYO 2018

1. .De conformidad con o dispuesto en el articulo 53_2 de la Constitucidn Espafola, [a
tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la Seceidn primera del
Capitulo segundo podra recabarse ante los Tribunales ordinarios por:

a) cualguier ciudadano.

b} los ciudadanos que ostenten derechos o intereses legitimos cuyo ejercicio fuese
menoscabada.

c) los poderes plblicos, bien de oficio o por denuncia del afectado.

2.0De conformidad con o establecido en el articuls 137 de la Constitucidn espanola de
1878, el Estado se organiza territorialmente emn:

a) Municipiog, provincias & islas.

b) Municipios, provincias y las Comunidades autdnomas que se constituyan.

c) Municipios, provincias, agrupaciones de municipios diferentes de las provincias e islas.

3.De conformidad con o dispuesto en el articulo 20.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Junta de Gobierno Local existe:

a) en todos los municipios.

b) en todos los municipios con poblacidn superior a 10,000 habitantes v en los de menos
previa autorizacidn de su comunidad autondmica.

c) en todos los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes y en los de menos,
cuando asi lo dispanga su reglamento organico o asl lo acuerde el Pleno de su
ayuntamiento.

4.De conformidad con o establecido en el articuls 11 de la Ley 22/2006, de 4 dée julic, de
Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, corresponde al Pleno:

a) Nombrar y cesar a log miembros de la Junta de Gobiemo, a los Tenientes de Alcalde v
a los Presidentes de los Distritos.

b) La ereacidn, modificacidn, o supresion de ficheros de datos de cardcter personal.

c) La aprobacidn que ponga fin a la tramitacidén municipal de los instrumentos de
planeamiento previstos en la legislacion urbanistica v la aprobacién de los Avances de
Planeamienta.
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5.De conformidad con lo dispuesto en el articulo 571 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracidn del Ayuntamiento de Madrid, comesponde a la Asesoria
Juridica informar, con cardcter previo y preceptivo, entre otros, en los siguientes asuntos:
a) propuestas de Acuerdo del Pleno.

b) proyectos de Presupuesto General.

) proyectos de ordenanzas y reglamenios.

6.0e conformidad con lo establecido en el articulo 40.2 del Reglamento Organico del
Goblerno v de la Administracidn del Ayuntamients de Madrid, [a competencia para
determinar el nimero, denominacidn y atribuciones de las Areas de Gobierno le
corresponde a:

a) Al Alcalde.

b) Al Pleno.

c) A la Junta de Gobiermo.

7.De conformidad con lo dispuesto en el artficulo 71.2 del Reglamento Orgdnico del
Gobiermo y de la Administracidn del Ayuntamiento de Madrid, las decisiones
administrativas que adopten los coordinadores de distrito revestican la forma de:

a) “Disposicidn”.

b) "Resolucidn®.

¢} “Decrato”.

B.De confarmidad con lo establecido en el articuls 112 de la Ley 3972015, de 1 dé octubre,
del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Pdblicas, contra las
disposiciones administrativas de caracter general:

a) Se podra interponer recurso potestativo de reposicidn.

b) Se podra interponer recurso extraordinario de revisidn.

¢) Mo cabra recurso en via administrativa.

9.De conformidad con ko dispuesto en el articulo 201 del texto refundide de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislative 2/2004, de 5
de marzo, las prestaciones patrimoniales que establezcan las entidades locales por la
utilizackén privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local tendra la
consideracidn de:

a)tasa.

b} contribucién especial.

¢} ingreso de derecho pablico no tributario.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con el fin de facilitar la
proamocién profesional de las empleadas pablicas vy su acceso a puestos directivos en la
Administracidn General del Estado y en los organismos plblicos vinculados o
dependientes de ella, en las convocatorias de los cormespondientes cursos de formacién
5@ [BSErVard:

a) Al menos un 30% de las plazas para su adjudicacidn a aguéllas que rednan los
requisitos establecidos.

b) Al menos un 40% de las plazas para su adjudicacidn a aguéllas que rednan los
requisitos establecidos.

c) Al menos un 50% de las plazas para su adjudicacidn a aquéllas gue rednan los
requisitos establecidos.
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Tribunal Calificador de Pruebas Selectivas

E Ingeniero Técnico Industrial MADRID
Ayuntamiento de Madrid
PLANTILLA DE RESPUESTAS
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
MODELO A
1 A 21 B 41 B 61 B 81 B
2 B 22 B 42 c 62 B 82 A
3 Cc 23 (v 43 c 63 c 83 B
4 Cc 24 A 44 c 64 A 84 A
5 Cc 25 A 45 B 65 A 85 A
6 A 26 B 46 c 66 B 86 B
7 B 27 A 47 A 67 B 87 A
8 c 28 c 48 A 68 c 88 B
9 A 29 A 49 B 69 B 89 B
10 B 30 (v 50 c 70 c 90 A
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, A5 ARMA
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
21 DICIEMBRE 2018

1) El Presidente de Gobierno es elegido:

a) Por mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los Diputados.

b) Por mayoria simple de los miembros del Congreso de los Diputados.

c) Por mayoria simple de los miembros del Congreso de los Diputados si en
primera vuelta no ha alcanzado la mayoria absoluta.

2) En el Ayuntamiento de Madrid, actualmente, son Teniente de Alcalde:

a) La Delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo y dos Concejales que no sean Delegados de Area.

b) La Delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales vy
Empleo, el Delegado de la Coordinacion General de Alcaldia y un Concejal
que no es Delegado de Area.

c) La Delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, el Delegado del Area de Coordinacidn Territorial y Cooperacién
Publico Social y un Concejal que no es Delegado de Area.

3) Los Concejales y los grupos municipales podran formular
interpelaciones al Pleno dirigidas al equipo de Gobierno que versaran
sobre los motivos o propositos de la actuacion de la Junta de Gobierno o
de alguna Concejalia en cuestiones de politica general. Para ello debera:

a) Presentarse por escrito ante la Secretaria con al menos siele dias habiles
de antelacion respecto de |a sesion cormespondiente.

b) Presentarse por escrito anle la Secrelaria con al menos siete dias
naturales de antelacion respecto de la sesion correspondiente.

c) Presentarse por escrito ante la Secretaria con al menos cinco dias habiles
de antelacion respecto de la sesion correspondiente.

4) La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de:

a) lgualdad, meérito y capacidad.

b) lgualdad, transparencia y capacidad.
€) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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§) Segin el articulo 55 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de

Madrid:

a) La autorizacion de emision de deuda autondmica corresponde al Ministerio
de Hacienda.

b) Las operaciones de crédito y deuda deben tener la autorizacion de la
Asamblea de Madrid.

c) La Comunidad de Madrid solo puede endeudarse en el marco del
endeudamiznto general de las Comunidades Autdnomas.

6) Segun la Ley Organica 3 /2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se considera discriminacion directa por razén de
SeX0:

a) La situacion en gue se encuenlra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera mas favorable que
otra en situacion comparable.

b) La situacion en gue se encuentra una mujer gue sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en alencion a su sexo, de manera mas favorable que otra en
situacion comparable.

c) La sitluacion en que una disposicion, criterio o praclica aparentementes
discriminatoria pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro salvo que pueda justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima.

7) Segln establece el Reglamento Organico de los Distrito de la Ciudad de
Madrid, en la Junta Municipal del Distrito, cuando la adopcion de
acuerdos sea a iniciativa del Concejal-Presidente se denominan:

a) Proposiciones.

b) Propuestas.
c) Proposiciones y enmiendas
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8) Segun se establece en el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las Areas de Gobierno del
Ayuntamiento de Madrid podran contar con la siguiente estructura:

a) Coordinadores Generales, Secretaria General Técnica y Direcciones
Generales u organos similares.

b} Secretaria General Técnica, Direcciones Generales y Subdirecciones
Generales.

c) Coordinadores Generales, Secretaria General Tecnica, Direcciones
Generales y Subdirecciones Generales.

Pagina 2 de 23

9) sLos ciudadanos tienen derecho a acceder a cualquier tipo de
informacion publica?

a) Si, pero se podran establecer limites cuando suponga un perjuicio.

b) Si, siempre que el procedimiento esté finalizado.

c) Solo se podra solicitar aguella informacion que la administracion pdblica
declare como accesible.

10) Los profesores, padres y, en su caso los alumnos intervendran en el
control y gestion de los centros:

a) En los que se imparte la educacion obligatoria.
b} En los que se alberguen menores tutelados por los servicios sociales.
c) Sostenidos por la Administracion con fondos piblicos.

TRIBUNAL CALIFICADOR. PRUEBAS SELECTIVAS

MAESTROJ/A (INFANTIL) (3 plazas) MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID

8

ANEXO |

PLANTILLA DEFINITIVA DE RESPUESTAS
CUESTIONARIO MODELO A

1 C 39 C
2 C 40 A
3 A 41 A
4 C 42 C
5 B 43 A
6 ANULADA 44 B
7 B 45 B
8 A 6 B
9 A 47 B
10 C ~L =
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MEDICO DE MEDICINA GENERAL PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIA
EXTRAHOSPITALARIA SAMUR-PROTECCION CIVIL
1 MARZO 2016

1.- La Constitucion Espafiola de 1978 consta de:

a.- 169 articulos, 4 Disposiciones adicionalas, 9 Disposiciones transitorias, 1 Disposicion
derogatoria y 1 Disposicién final.

b.- 169 articulos, 2 Disposicionas adicionales, B8 Disposicion transilorias, 2 Disposicionas derogalorias y
1 Disposicidn final.

.- 168 articulos, 8 Disposiciones transilorias, 1 Disposicidn darogatoria v 1 Disposicion final.

2.- Las Leyes Orgdnicas regulan:

a.- Derachos fundameniales v libertades plblicas, las gque aprueban los presupuesios generalas deal
Esfado y &l régimen elecioral general.

b.- Derechos fundamentales y las libertades pablicas, las que aprueban los Estatutos de
Autonomia y las que regulen el régimen electoral general.

c.- Derachos vy libertades pablicas

J.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid se aprobd:
a.-- El 25 de febrero da 1885.
b.- El 25 de febrero de 1983.

c.- El 15 da febraro de 1583.

4.- Bon competfencias propias de los municipios:
a.- Urbanismo, medio ambiente y abastecimiento de agua
b.- Urbanismo, Proteccidn del Patrimonio y Sanidad

c.- Las respueslas a y b son comaclas

5.- Los organismos pablicos del Ayuntamiento de Madrid, se clasifican en:
a.- Organismos autonomoas y entidades pablicas empresariales.
b.- Organismos aulonomos y empresas mixias.

.- Organismos auldnomos ¥ emprésas privadas municipales
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6.- Loz funcionarios en activo podran obtener excedencla voluntaria siempre gue hayan prestado
serviclos efectives en cualguier administracién durante:

a.- Un minimo de & afos.
b.- Un minimo de 1afos.

.- Un minimo de 2 anos.

7= Las fases del procedimiento administrative son:
a.- Instruccidn, ordenacién y finalizacidn
b.- Iniciacién, ordenacién, instruccion v finalizacion

.- Iniciacidn, instruccin y finalizacidn

8.- En materia de tributos locales, son impuestos obligatorios:
a.- El Impuesto de Construcciones Instalaciones v Obras v el Impuesto de Bienes Inmuebles.
b.- El Impuesto de Blenas Inmueblas y el Impuasto de Vehiculos de Traccién Mecanica.

c.- El Impuesto de Construcciones Instalaciones v Obras v el Impuesto de Actividades.

8.- Segun el articulo 55 de la Constitucidn, la suspensidn de los derechos fundamentales (art. 15
al 29) se regulard por:

a.- Ley Ordinaria.
b.- Ley Orgdnica.

¢.- La Constitucidn no prevé nada al respecto.
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15.- El Titule Il de la Ley 32007 estd referido a la igualdad efectiva de hombres y mujeras,
contiena:

a.- Politicas publicas para la igualdad
b.- El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

c.- Medidas de fomento de igualdad en los medios de comunicacidén social

16.- El Delegado de Prevencitn serd el Delegado de Personal en una empresa de:
a.- 25 trabajadores.
b.- 35 rabajadores.

c.- 40 trabajadores

17.- Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, ordinarias y extraordinarias no
urgentes han de ser convocadas con:

a.- Al menos una semana de antelacion
b.- Al meanos dos dias hibllas de antelacidn

c.- Al menos diez dias de antelaciin

18.- Qué Titulo del Reglamento Orgdnico del Pleno del Ayuntamiento de Madrid estd dedicado a
las Comislones.

a.- Titula W
b~ Tiwla Wl

c.- Titule Vil

19.- A qué Organo le corresponden las funciones de asesoramiento al Pleno del Ayuntamiento de
Madrid

a.- Al Presidenta
b.- A la Secretarla General

c.- & [a Junta de Portavoces

20.- ; Quién designa al Defensor del Pueblo?.
a.- El Gobiemo.
b.- El Congreso.

c.- Las Cortes Generales.
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Médico Especialista (Ginecologia / Obstetricia) del Ayuntamiento de
Madrid 10 JUNIO 2020

1.-¢,De acuerdo con el articulo 11.2 de la Constitucion Espanola de 1978, en

qué supuesto un espafnol de origen puede ser privado de la nacionalidad
espafnola?:

a) MNunca.

b) En el supuesto de condena por delito de alta traicion declarado en
resolucion judicial firme.

c) A solicitud del interesado por haber obtenido otra nacionalidad por
naturalizacion.

Respuesta a)

2.-Conforme a lo establecido en el articule 116. 4 de la Constitucion

Espafola de 1978, jqué mayoria del Congreso de los Diputados es
necesaria para declarar el estado de sitio?:

a) Mayoria absoluta.
b) Dos tercios de la Camara.
c¢) Tres cuartos de la Camara.

Respuesta a)

J.-Conforme al articulo 85 de la Constitucion Espafola de 1978 las
disposiciones legislativas que contengan legislacion delegada reciben el
titulo de:

a) Decretos.
b) Decretos-Leyes.
c) Decretos Legislativos.

Respuesta c)

4.-Conforme a lo previsto en el articulo 146 de la Constitucion Espafnola de
1978, ja quién le corresponde elaborar el proyecto de Estatuto de
Autonomia?

a) A los miembros de la Diputacion u drgano interinsular de las provincias
afectadas.

b) A los Diputados y Senadores elegidos en las provincias afectadas.

c) A una Asamblea compuesta por los miembros de la Diputacion u érgano
interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores
elegidos en ellas.

Respuesta c)

5.-Conforme a lo establecido en el articulo 26 del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, ;cual de las materias citadas a continuacion es
competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid?

a) Proteccion y tutela de menores y desarrollo de politicas de promocidn
integral de la juventud.

b) Sanidad e higiene.

c) Propiedad intelectual e industrial.

Respuesta a)

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

6.-Segun lo dispuesto en el articulo 26.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Regimen Local todos los Municipios deberan
prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

a) proteccion civil, evaluacion e informacion de situaciones de necesidad
social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de

exclusion social, prevencion y exlincion de incendios e instalaciones
deportivas de uso plblico.

b) pargue pdblico, biblioteca pablica y tratamiento de residuos.

c) alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los
nicleos de poblacién y pavimentacion de las vias publicas.

Respuesta c).

7.-El régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion esta
regulado:

a) En el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

b) En el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

c) En el Titulo Xll de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Respuesta a).

8.-De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 22/2006, de
4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, corresponde a
la Junta de Gobierno:

a) Acordar al inicio del mandato el niomero, denominacion y competencias

de las areas en las que se estructura la Administracion municipal, en el
marco de las normas organicas aprobadas por el Pleno.

b) El planteamiento de conflictos de competencia a otras Entidades locales
y a otras Administraciones publicas.

c) Adoptar planes, programas y directrices vinculantes para todos los
grganos ejecutivos, organismos y empresas del Ayuntamiento de Madrid.

Respuesta c).

9.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
al amparo de lo previsto en el articulo 123.1.¢) en relacion con las
facultades que le atribuye el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
le corresponde determinar &l numero, denominacion y atribuciones de las
Areas de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que le puedan
delegar otros organos municipales:

a) al Alcalde.
b) al Pleno.
c) ala Junta de Gobierno.

Respuesta a).
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10.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
establecer la division del municipio en distritos, y la determinacion y
regulacion de sus drganos y de las competencias de sus drganos
representativos y participativos, le corresponde:

a) al Pleno del Ayuntamiento mediante norma organica, sin perjuicio de las
atribuciones del alcalde para determinar la organizacidn y las
competencias de su administracién ejecutiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123.1.¢) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

b) al Alcalde mediante norma organica, sin perjuicio de las atribuciones del
Pleno para determinar la organizacidn y las competencias de su
administracion ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
123.1.¢) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

€] A la Junta de Gobiermo mediante norma organica, sin perjuicio de las
atribuciones del Alcalde para determinar la organizacion y las
competencias de su administracién ejecutiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123.1.¢) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Respuesta a).

11.-De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la clasificacion de los
empleados publicos, sehale la respuesta que considere la mas completa:

a) Funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

b) Funcionarios de carrera, personal laboral fijo y temporal, y funcionarios
interinos.

c) Funcionarios de carrera, personal laboral fijo y temporal, funcionarios
interinos y personal eventual.

Respuesta c)

12.-De conformidad con el articulo 85 del Real Decreto Legislative 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, son situaciones administrativas de
los de los funcionarios de carrera:

a) Servicio aclivo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones
Publicas, excluida la Administracion Local, y excedencia.

b) Servicios especiales, excedencia, servicio en ofras Administraciones
Pablicas solo en el caso de los puestos de libre designacion.

c) Servicio aclivo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones
Publicas, excedencia y suspension de funciones.

Respuesta c)
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13.-De conformidad con el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
respecto al contenido de la notificacion de un acto administrativo, indique
lo que considere mas correcto:

a) Debera contener el texto integro de la resolucidn, con indicacidn de si
pone fin 0 no a la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, en su caso, el organo ante el que hubieran de presentarse y el
plazo para interponeros.

b) Debera contener el texto parcial de la resolucion, el drgano ante el que
hubieran de presentarse los recursos que procedan y el plazo para
interponerlos.

c) Debera contener el texto integro de la resolucion, la expresion de los
recursos que procedan, autoridad y funcionarios que hayan emitido
informes en el procedimiento, motivacion y plazo para interponerlos.

Respuesta a)

14.-De conformidad con el articulo 55 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
respecto de la informacion y actuaciones previas, sefiale lo que considere
que es correcto:

a) Con anterioridad al inicio del procedimiento, el érgano competente podra
abrir un periodo de informacidon o acluaciones previas con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento, solo en el caso de expedientes de naturaleza
sancionadora.

b) Con anterioridad al inicio del procedimiento, el érgano competente podra
abrir un periodo de informacidon o acluaciones previas con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

c) Solo en aquellos procedimientos especiales en los que expresamente se
prevea por ley, con anterioridad al inicio del procedimiento, el érgano
competente podra abrir un periodo de informacion o acluaciones previas
con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Respuesta b)

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

15.-De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, son Iimpuestos de los
ayuntamientos:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, Impuestos
Especiales, Impuesto sobre Sociedades.

b) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, Impuesto
sobre el Patrimonio.

c) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Respuesta c)

16.-La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
su articulo 37 dispone que:

a) Las entidades del sector plblico podran contratar verbalmente, salvo que
el contrato sea menor, conforme a lo senfalado en el articulo 1201 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

b) Las entidades del sector piblico no podran contratar verbalmente, salvo
que el contrato tenga, conforme a lo sefalado en el articula 120.1 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, caracter
de emergencia.

c) Las entidades del sector plablico no podran contratar verbalmente, salvo
que el contrato tenga, conforme a lo sefalado en el articulo 1201 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, caracter
de emergencia o se trate de un contrato menor.

Respuesta b)
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17.-El articulo 245 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico dispone que son causa de resolucion del contrato de obras,
ademas de las generales de la Ley las siguientes:

a) La dernora injustificada en la comprobacion del replanteo; La suspension

de la iniciacion de las obras por plazo superior a cuatro meses; La
suspension de las obras por plazo superior a ocho meses por parte de la
Administracion; El desistimiento.

b} La demora injustificada en la comprobacion del replanteo; La suspension

c)

de la iniciacion de las obras por plazo superior a seis meses; La
suspension de las obras por plazo superior a doce meses por parte de la
Administracion; El desistimiento.

La demora injustificada en la comprobacidn del replanteo; La suspension
de la iniciacion de las obras por plazo superior a dos meses; La
suspension de las obras por plazo superior a seis meses por parte de la
Administracion; El desistimiento.

Respuesta a)

18.-Segun el articulo 1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la infermacion publica y buen gobierno, esta Ley
tiene por objeto:

a) Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad plblica, regular y

b)

c)

garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella
actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno gque deben
cumplir los responsables plblicos asi como las consecuencias derivadas
de su incumplimiento.

Implantar la transparencia de la actividad pdblica y establecer las
obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables
publicos.

Establecer las obligaciones de buen gobierno gque deben cumplir los
responsables publicos asi como las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

Respuesta a)

19.-Indique la respuesta correcta:

a)

b)

c)

El articulo 2 de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid
establece que no es de aplicacion a las entidades plblicas empresariales
ni a las entidades de derecho plblico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Madrid.

El articulo 2 de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid
establece que es de aplicacion a los consorcios adscritos al Ayuntamiento
de Madrid.

El articulo 2 de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid
establece que es de aplicacion a las sociedades mercantiles en cuyo
capital social, la parlicipacion, directa o indirecta, del Ayuntamiento de
Madrid sea superior al 20 por ciento.

Respuesta b)

20.-El

articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de

Riesgos Laborales dispone en su apartado 1:

a)

b)

c)

Los Delegados de Prevencidn son las organizaciones sindicales con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

Los Delegados de Prevencion son los trabajadores con funciones
especificas en materia de seguridad.

Respuesta b)
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MEDICO ESPECIALISTA (OFTALMOLOGIA) DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID 12 NOVIEMBRE 2020

1-El articulo 55.2 de la Constitucion Espaficla de 1978, parrafo primero establece
que podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con
la necesaria intervencion judicial y el adecuado control parlamentario, los
derechos reconocidos en los articulos 17, apartado 2, y 18, apartados 2 y 3,
pueden ser suspendidos para personas delerminadas, en relacion con las
investigaciones comespondientes a la actuacion de bandas armadas o
elementos terroristas:

a. Una ley organica.
b. Una ley ordinaria.
€. Un Decreto.

2-El articulo 98.1 de la Conslitucion Espafiola de 1978 establece que el Gobierno
se compone del:

a. Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los
demas miembros que establezca la ley.

b. Presidente, de los Vicepresidentes, obligatloriamente, de los Ministros y
de los demas miembros que establezea la ley.

c. Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de 8 Ministros como
minimo y de los demas miembros que establezca la ley.

3-El art Articulo 85 de la Conslitucion Espafiola de 1978 establece que las
disposiciones del Gobierno que contengan legislacion delegada recibiran el titulo
de:

a. Decretos Leyes.
b. Leyes de bases.
c. Decretos Legislativos.
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4-El articulo 143.2 de la Constitucion Espafiola de 1978 establece que la
iniciativa del proceso autondmico corresponde a:

a. Algunas de las Diputaciones interesadas seglin se establezca en el
Estatuto de Autonomia y a las dos terceras partes de los municipios cuya
poblacion represente, al menos, la mayoria del censo electoral de cada
provincia o isla. Eslos requisitos deberan ser cumplidos en el plazo de
seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de
las Corporaciones locales interesadas.

b. Toedas las Diputaciones interesadas o al organo interinsular
commespondiente y a las dos terceras parles de los municipios cuya
poblacion represente, al menos, la mayoria del censo electoral de cada
provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el plazo de
seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de
las Corporaciones locales inleresadas.

c. La iniciativa del proceso autondmico no aparece en la Constitucion
Espafiola de 1978.

5-El articulo Articulo 21 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid, establece que el Presidente de |a
Comunidad de Madrid, previa deliberacion del Congreso de los Diputados y bajo
su exclusiva responsabilidad:

a. Mo puede acordar la disolucion de la Asamblea con anticipacion al termino
natural de la legislatura.

b. Tiene la obligatoriedad de acordar la disolucion de la Asamblea con
anticipacion al término natural de la legislatura. La disolucion se
formalizara por Decreto, en el que se convocaran a su vez elecciones,
conteniéndose en el mismo los requisitos que exija la legislacion electoral
aplicable.

c¢. Podra acordar la disolucion de la Asamblea con anticipacion al término
natural de la legislatura. La disolucion se formalizara por Decreto, en el
gque se convocaran a su vez elecciones, conteniéndose en el mismo los
requisitos que exija la legislacion elecloral aplicable.
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6-El articulo 121.1.a) de la Ley 7/1985 reguladora de la Bases de Régimen Local
establece que, las normas previstas en titulo X (régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion) seran de aplicacion a:

a. Alos municipios cuya poblacion supere los 150.000 habitantes.
b. A los municipios cuya poblacion supere los 120.000 habitantes.
c. A los municipios cuya poblacion supere los 250.000 habitantes.

7-El articulo 16.1 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid establece que la Junta de Gobiermno Local es el
argano gue:

a. Bajo la presidencia de un concejal, colabora de forma colegiada en la
funcién de direccidn politica que a éste corresponde vy ejerce las funciones
ejecutivas y administrativas que le atribuyen las Leyes.

b. Bajo la presidencia del alcalde, colabora de forma colegiada en la funcidn
de direccion politica que a éste comresponde y ejerce las funciones
ejecutivas y administrativas que le atribuyen las Leyes.

c. Bajo la presidencia del miembro de mayor edad, colabora en |a funcion de
direccion politica que a éste comesponde y ejerce las funciones ejecutivas
y administrativas que le atribuyen las Leyes.

8-El art 51.2 del Reglamento Organico del Gobiemno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid establece gue la Asesoria Juridica ostenta a lodos los
efectos la calegoria de:

a. Subdireccion General.
b. Direccion General.
c. Coordinacion General.
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9-El Articulo 49.1 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid, establece en relacion con el nombramiento de los
titulares de los organos directivos que:

a. Los coordinadores generales, los secretarios generales técnicos y los
directores generales, seran nombrados y cesados por el Alcalde.

b. Los coordinadores generales, los secretarios generales técnicos vy los
directores generales, seran nombrados y cesados por el concejal del Area
de Gobierno a la que pertenezcan.

c. Los coordinadores generales, los secretarios generales técnicos y los
directores generales, seran nombrados y cesados por la Junta de
Gobierno.

10-El Articulo 63 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracian
del Ayuntamiento de Madrid establece que la Junta Municipal del Distrito ejercera
las competencias ejecutivas o administrativas que le correspondan por
delegacion:

a. del Pleno, sin perjuicio de las demas que le atribuya el Pleno de
conformidad con lo previsto en el apartado quinto del articule 123.1.¢) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

b. del alcalde o de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las demas que le
atribuya el Pleno de conformidad con lo previsto en el apartado quinto del
articulo 123.1.c) de la Ley 771985, de 2 de abril.

¢. Las Juntas Municipales de Distrito no se contemplan en el Reglamento
Organico del Goblerno y de la Administracion.

11-5Segdn el articulo 89.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, los
funcionarios de carrera podran oblener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualguiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de:

a. Cinco afios inmediatamente anteriores.
b. Cuatro afos inmediatamente anteriores.
c. Tres afos inmediatamente anteriores.

12-Segin el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas cuando el inleresado
fuera notificado por distintos cauces, se lomara como fecha de notificacion:

a. La de aquélla gue se hubiera producido en primer lugar.
b. La de aquélla gue se hubiera producido en dltimo lugar.
€. La de aquélla gue se hubiera producido la notificacion electronica.

13-De conformidad con lo eslablecido en el articulo 8.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimisnto Administrativo Comidn de las Administraciones
Publicas, si la solicitud de iniciacion de un procedimiento administrativo no redne
los requisitos exigidos por la legislacion:

a. Se tendra por desislido de su peticion al interesado.

b. Se tendra por desistido de su peticion al interesado, previa resolucion.

c. Se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la
falta o acompafe los documentos preceplivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le lendra por desistido de su peticion, previa
resolucion.
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14-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, no tienen la consideracion de
Administraciones Publicas:

a. Las Entidades que integran la Administracion Local.

b. Las Universidades publicas.

¢. Cualesquiera organismos plblicos y entidades de derecho plblico
vinculados o dependientes de las Administraciones Pdblicas.

15-De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto
Legisiativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los ayuntamientos podran establecer
y exigir contribuciones especiales:

a. Por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de su
competencia y por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial
de los bienes del dominio pdblico municipal segln las normas contenidas
en la seccion 3.9 del capitulo lIl del titulo | de la ley.

b. Por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de su
competencia y por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial
de los bienes del dominio pdblico municipal segin las normas contenidas
en la seccion 5.9 del capitulo |1l del titulo | de la ley.

¢. Por la realizacion de obras o por el establecimiento o ampliacion de
servicios municipales, segun las normas contenidas en la seccion 4.7 del
capitulo |l del titulo | de la ley
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16-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley 972017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, los contratos que celebren los
poderes adjudicadores, a excepcion de los contratos menores y de los contratos
basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un
sistema dinamico de adquisicién a los gque se refiere el apartado 3 de este
articulo, se perfeccionan:

a. Con su adjudicacion.
b. Con su formalizacion.
€. Con su ejecucion.

17-Segin lo dispuesto en el articulo 242.1 de la Ley 92017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piblico, en caso de que la modificacion del contrato de
obras acordada de conformidad con lo establecido en el articulo 206 suponga
supresion o reduccion de unidades de obra, el contratista:

a. Tendra derecho a reclamar una indemnizacion por el valor de la supresion
o reduccion.

b. Tendra derecho a reclamar una indemnizacion del 50% del valor de la
supresion o reduccion.

€. Mo tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

18-Segin lo establecido en el articulo 2.1. g) de la Ley 192013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn pdblica y buen gobierno, &l
Titulo |, “Transparencia de la actividad plblica®, se aplicara a:

a. Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa
o indirecta, de las enlidades previstas en este articulo sea superior al 30
por 100.

b. Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa
o indirecta, de las entidades previstas en esle articulo sea superior al 40

ar 100.

c. Eas sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa
o indirecta, de las enlidades previstas en este articulo sea superior al 50
por 100.

19-De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y

Salud se reunira:

a. Mensualmente y siempre que lo solicite alguna de las representacionss
en el mismo.

b. Trimestralmente y siempre gue lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

¢. Semestralmente y siempre gue lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

20- De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuando una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del ofro, y dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a
una finalidad legitima, y los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios
y adecuados, se considera:

a. Discriminacion directa por razon de sexo.
b. Discriminacion indirecta por razdn de sexo.
c. Mo se considera discriminacion por razdn de sexo.
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E TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS

MEDICO/A ESPECIALISTA (OFTALMOLOGIA) MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA RESPUESTAS CORRECTAS DEFINITIVA
PRIMER EJERCICIO MODELO B

1 a 41 c 81 a
2 a 42 b 82 b
3 C 43 C 83 C
4 b 44 c a4 b
5 C 45 b a5 a
6 C 46 b 86 a
7 b 47 a 87 b
8 b 48 a 88 c
9 c 49 c 89 c
10 b 50 c 90 c
11 a 51 a 91 b
12 a 52 c 92 c
13 c 53 b 93 c
14 b 54 b 94 c
15 c 55 a 95 c
16 b 56 c 96 a
17 C 57 b 97 a
18 C 58 c 98 c
19 b 59 c 99 b
20 c &0 c 100 b

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

, 5| ARM'A
30 PLAZAS DE MEDICO DE MEDICINA GENERAL - AYTO. DE MADRID -
SAMUR-PROTECCION CIVIL 15 FEBRERO 2020

1- El Tratado constitutive de la Comunidad Econdmica Europea (CEE) fue:
a) El Tratado de Paris de 18 de abril de 1951.
b) El Acta Unica Europea de 17 de febrero de 1986,
c) El Tratado de Roma de 25 de marzo de 1957.

2-Segun el articulo 26 de la Ley 711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los Municipios con poblacién superior a 5.000
habitantes deberan prestar, en todo caso, los siguientes servicios:

a) Transporte colectivo urbano de viajeros y medio ambiente urbano.

b) Proteccion civil, evaluacion e informacidn de siluaciones de necesidad social
y la atencidn inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social,
prevencion y extincion de incendios e instalaciones deportivas de uso
publico.

c) Parque plblico, biblioteca pablica y tratamiento de residuos.

3- De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid el nombramiento
del persenal funcionario, laboral y eventual al servicio del Ayuntamiento
de Madrid le corresponde:

a) Al Alcalde.
b) Al Pleno.
c) Ala Junta de Gobierno.

4- Segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid el titular de la Intervencion
General sera nombrado por:

a) El Alcalde.
b) El Pleno.
c) La Junta de Gobiemo.
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5- De conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Reglamento Organico
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid de 31 de
mayo de 2004 el nimero de Areas de Gobierno no podran exceder de:

a)10.
b)12.
¢) 15.

Pagina 1

6- ¢ Qué articulo de la Constitucion Espafiola regula la igualdad de los
espanoles ante la ley?

a) El articulo 1.
b) El articule 9.
c) El articulo 14.

7- El Estado se organiza territorialmente en:

a) Ayuntamientos, Diputaciones y Comunidades Autdonomas gue se
constituyan.

b) Administraciones Locales y Comunidades Autdnomas.

¢) En municipios, en provincias y en las Comunidades Autonomas que se
constituyan.
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8- ;Que articulo de la Constitucion Espaiiola regula la competencia en
Sanidad e higiene?

a) El articulo 137.
b) El articule 148.
c) El articulo 149.

9- ;Las instituciones de autogobierno de la Comunidad de Madrid son?:
a) La Asamblea y el Presidente de la Comunidad.
b) La Asamblea, el Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
c) La Asamblea, el Gobiermno y el Presidente de la Comunidad.

10- ;Cual es el tratado que crea la Unioén Europea?
a) El tratado de Niza.
b) El tratado de Amsterdam.
¢) El tratado de Maastricht.

11- El Defensor del Pueblo es el alto comisionado de las Cortes Generales
para la defensa de:

a) Los derechos comprendidos en el Titulo | de la_Constitucion.

b) Los derechos comprendidos en la Constitucion Espafiola v el resto del
ordenamiento juridico.

c) Las cuestiones que considere necesarias para proteger el Estado de
Deracho.

12- ; A quién corresponde coordinar la gestion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales?

a) A las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobiermno,
Direcciones Generales, Gerencias de Distrito y Gerencias de los
Organismos Autdénomos.

b) Al titular de cada Area de Gobiemo.
c) Sdlo al Gerente del organismo autdnomo Madrid Salud.

13- jCual de los siguientes es el organo deliberante de representacion
politica en el Ayuntamiento de Madrid?

a) El Pleno.
b) La Junta de Gobiemo.
c) Ninguna de las anteriores es cormecta.

14- El titular de la Intervencion General del Ayuntamiento de Madrid debera
ser:

a) Un funcionario de la Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

b) Un funcionario de la Comunidad de Madrid destinado en el Ayuntamiento
de Madrid en comision de servicios.

c) Un funcionario del Ministerio de Hacienda con habilitacion en el ambito
municipal.

15- La division del municipio en distritos corresponde a:
a) El Pleno del Ayuntamiento mediante norma organica.
b) La Junta de Gobiemo por mayoria cualificada.
c) El alcalde, quien puede delegarla.
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16- Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran:

a) Con caracter general, los de oposicion y concurso-oposicion y sdlo
excepcionalmente, el de concurso.

b} El érgano de seleccion puede elegir libremente entre los sistemas de
oposicion, concurso-oposicion o concurso.

¢) El Tribunal del proceso selective puede elegir librements el sistema
selectivo, pero debe motivar su decision.

17- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative
Comun de las Administraciones Plblicas se aplica al sector publico, que
comprende:

a) La Administracion General del Estado y las Administraciones de las
Comunidades Auténomas.

b) Las Entidades que integran la Administracion Local y el sector piblico
institucional.

c) Ambas son comectas.

18- De acuerdo con el articulo 54 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracionas Puablicas,
que regula las clases de iniciacion de los procedimientos administratives:

a) Los procedimientos administrativos podran iniciarse de oficio o a solicitud
del interesado.

b} Solo podran iniciarse de oficio los procedimientos sancionadores o
restrictivos de derechos.

¢) Los procedimientos administrativos deben iniciarse siempre mediante
denuncia.

18- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
Ley NO sera de aplicacion:

a) A las actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las
funciones plblicas de servicios operativos de proteccion civil y peritaje
forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica.

b) A las relaciones de caracter administrative o estatutario del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas.

c) A los centros y establecimientos militares ya que por sus particularidades
debe aplicarse exclusivamente su normativa especifica.

20- El plazo de contestacion de las sugerencias y reclamaciones no podra ser
superior:
a) En ningdn caso, a dos meses desde gue la sugerencia o reclamacion haya
tenido entrada en el Ayuntamiento de Madrid.

b) En ningln caso, a 45 dias desde gue la sugerencia o reclamacion haya
tenido entrada en la unidad responsable de responderla en funcidn de la
materia.

c) Al plazo que cada unidad haya establecido en su correspondiente Carta de
Servicios.
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TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS

30 PLAZAS MEDICO MEDICINA GENERAL SERVICIO DE
EMERGEMCIA EXTRAHOSPITALARIA SAMUR-PROTECCION CIVIL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

AMNEXD. PLAMTILLA DEFIMITIVA RESPUESTAS PRIMER EJERCICIO. MODELD "B"

PREGLINTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA
1 c 41 c a1 A
z . 42 C a2 B
3 A 43 ANULADA E] B
4 £ 44 A B4 B
5 £ 45 A a5 A
-] £ 45 A 26 A
7 £ a7 B a7 B
] B 48 B BE B
a . 48 . -t B
10 £ 50 C ap A
11 A 51 B =3 | C
12 A 52 £ a2 B
13 A 53 C Q3 B
14 A 54 C a4 A
15 A 55 A as B
16 A 1] B 96 C
17 £ 57 C a7 B
18 A 58 A 9E A
L A 58 C g C
20 A 60 C 100 C
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MEDICO/A MEDICINA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
20.JULIO 2020

1.- Conforme dispone la Constitucion Espafiola de 1978, ; cudl de los siguientes derechos
es un derecho fundamental?:

a) Elderecho a disfrutar de una vivienda digna.
b) El derecho al trabajo.
c) El derecho de peticion individual y colectiva.

2.- El Fiscal General del Estado sera nombrado por:

a) ElRey, a propuesta del Gobiemo, oido el Consejo General del Poder Judicial.
b) El Rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, oido el Consejo de Estado.
c) El Presidente del Gobierno, previo informe del Consejo General del Poder Judicial.

3.- ;Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con
rango de ley?

a) Si, en todo caso.
b) Si, salvo las materias gue deban regularse por Ley organica.
c) Mo.

4.- La Constitucidn Espaficla de 1978 dispone que cualquier alteraciéon de los limites
provinciales habré de ser aprobada por las Cortes Generales mediante:

a) Ley organica.
b} Decreto Legislativo.
c) Ley de amonizacion.

5.- En el &mbito de la Comunidad de Madrid, la potestad de establecer y exigir tributos
corresponde:

a) Al Presidente de la Comunidad de Madrid, previa deliberacién del Consejo de Gobiemno.
b) Al Gobiemo de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Hacienda.
c} A la Asamblea de Madrid.

6.- En los municipios de gran poblacion, la creacion de los distritos es:

a) Obligatoria en los municipios capitales de provincia cuya poblacién sea superior a los
175.000 habitantes.

b) Potestativa.

c) Potestativa, salvo en los municipios de mas de 1.000.000 de habitantes, en los gue es
obligatoria.
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7.- Conforme dispone el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, la Junta de Gobiemo Local se denominara:

a) Gobierno de la Villa de Madrid.
b) Consejo de Gobierno de la Villa de Madrid.
c) Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

8.- Conforme se dispone en los Estatutos del organismo auténomo Agencia Tributaria
Madrid su maxime érgano de gobierno y direccion es:

a) El Consejo Directivo.
b) El Consejo Rector.
c) La Junta Directiva.

9.- Conforme dispone el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, los jefes superiores del Area de Gobierno correspondiente son:

a) Los Concejales de Gobierno y Consejeros-Delegados de Gobiemo.
b) Los Concejales de Gobiermno y Secretarios Generales Técnicos.
c) Los Concejales Presidentes.

10.- El Concejal-Presidente del Distrito es nombrado y separado por:

a) ElPleno.
b) El Alcalde.
c) La Junta de Gobierno.

11.- ,Para qué clase de personal de las Administraciones Publicas el nombramiento y cese
es libre?:

a) Personal laboral ternporal.
b) Perscnal eventual.
c} Funcionarios interinos.

12.- Conforme dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas:

a) La Administracidn podra convalidar los actos nulos de pleno derecho.

b) La Administracidn no podra convalidar los actos anulables.
¢) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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13.- Conforme dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, el procedimiento, sometido al principio de
celeridad:

a) Se impulsara de oficio en todos sus tramites y a traves de medios electronicos,
respetando los principios de transparencia y publicidad.

b) Se impulsara de oficio y a instancia del interesado, respetando los principios de
transparencia y publicidad.

c) Seimpulsard a instancia del interesado y a través de medios electrénicos.

14.- Conforme dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera sobre esta causa,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos, en el plazo de:

a) Cinco dias.
b) Siete dias.
c) Tres dias.

15.- (En gué tributo local, el hecho imponible es la obtencidn por el sujeto pasivo de un
beneficio o de un aumento de valor de sus bienes como consecuencia de la realizacion de
obras plblicas, de cardcter local, por las entidades respectivas?:

a) Contribucidn especial.
b) Tasa.
c) Precio pablico.

16.- La Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del sector Plblico, establece que en
la contratacion publica se incorporaran criterios sociales y medioambientales:

a) De manera transversal y voluntaria.

b) De manera transversal y precepfiva, siempre gue guarde relacién con el objeto del
contrato.

c) De manera transversal y preceptiva, en todos los contratos pablicos.

17.- Conforme dispone la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Confratos del Sector Publico,
el valor estimado de los contratos de obras, suministros y servicios, sera determinado como
sigue:

a) El drgano de contratacion tomara el importe total, incluido el Impuesto sobre el Valor
Afiadido, pagadero segun sus estimaciones.
b) El drgano de contratacion tomara el importe total, sin incluir el Impuesto sobre el Valor

Afiadido, pagadero segln sus estimaciones.
¢} Minguna de las respuestas anteriores es correcta.
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18.- De acuerdo con la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid, el gjercicio
del derecho de acceso a la informacion publica es:

a) Gratuito, sin excepcion.

b) Sujeto a Precio plblico.

c) Gratuito, sin perjuicio de las exacciones que puedan establecerse por la expedicion de
copias o soportes o la transposicidon de la informacidn a un formato diferente al original.

19.- ;Cuando es obligatorio la constitucién del Comité de Seguridad y Salud en las
empresas o centros de trabajo?:

a) A partir de 50 0 mas trabajadores.
b) A partir de 100 o mas trabajadores.
c) A partir de 250 o mas trabajadores.

20.- Conforme dispone la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan
0 causen discriminacion por razon de sexo se consideraran:

a) Anulables.
b) Mulos vy sin efecto.
c) Minguna de las respuestas anteriores es correcta.

75| ARM'A

PRIMER EIERCICIO OPOSICION 7 PLAZAS MEDICOS GENERALES: RESPUESTAS CORRECTAS EXAMEN OPCION A

M® PREGUNTA, RESPUESTA CORRECTA N® PREGUNTA RESPUESTA CORRECTA N® PREGUNTA RESPUESTA CORRECTA
1 C 51 a 101 c
2 a 52 c 102 a
3 b 53 a 103 b
d a 54 c 104 b
5 C 55 b 105 a
B a 56 a 106 c
7 C 57 c 107 b
] b 58 b 108 C
9 a 59 a 109 b
10 b 60 a 110 a
11 1] [-31 C 111 [
12 C 62 a 112 a
13 a 63 b 113 b
14 C 64 b 114 c
15 a 65 c 115 c
16 b -3 a 116 a
17 1] a7 a 117 [
18 C - a 118 b
19 a 64 c 119 a

20 b 0 C 120 b
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MUSICO/A BANDA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

1 JULIO 2021

Pregunta 1

LCual es el objeto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién pdblica v buen gobierno, segin se establece en su

Titulo preliminar?

a. Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la
actividad pablica, regular y garantizar el derecho de acceso a la
informacién relativa a aquella actividad y establecer las
obligaciones de buen goblerno que deben cumplir los responsables
publicos asi como las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

b. Esta Ley tiene por objeto limitar la transparencia de la actividad
publica, regular v garantizar el derecho de acceso a la informacién
relativa a aquella actividad, y establecer las obligaciones de buen
goblerno que deben cumplir los responzables publicos asl como las
consecuencias derivadas de su incumplimiento.

c. Esta Ley tiene por objeto limitar [a transparencia de la actividad
publica, controlar el acceso a la informacidn relativa a aguella actividad,
y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables pdblicos asl como las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

Pregunta 2

A Cual es el Ambito de aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com

a. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda

persona, fisica o juridica, que se encuentre o actie en temitorio espafiol,
¥ cuya nacionalidad sea espafiola.

b. Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacién a toda
persona, fisica o juridica, que se encuentre o actie en territorio espanol
o fuera de él, cualguiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia.

c. Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacién a
toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actie en
territorio espafol, cualqulera gue fuese su naclonalidad, domicilio o
residencia.
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Pregunta 3

ACudntos dias de vacaciones tienen derecho a disfrutar los funcicnarios

plblicos por afo natural segln o gque establece la Ley del Estatuto Basico
del Empleads Plblico?

a. Los funcicnarios pldblicos tendran derecho a disfrutar, durante cada
afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles.

b. Los funcionariocs plblicos tendrin derecho a disfrutar, durante
cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias
hiblles, o de loz dias que correspondan proporcionalments sl al
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

¢. Los funcionarios plblicos tendran derecho a disfrutar, durante cada
afo natural, de unas vacaciones refribuidas de treinta dias habiles, o de
los dias que comespondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante &l afo fue menor.

Pregunta 4

Las Administraciones pldblicazs, en &l Ambito de sus respectivas competencias
v en aplicacidn del principio de igualdad entre mujeres v hombres, deberdn,
entre otras medidas:

4. Establecer medidas efectivaz para eliminar cualguler
dizcriminacién retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo

b. Establecer medidas para eliminar cualquier discriminacién retributiva
sdlo directa, por razdn de sexo

¢. Establecer medidas efectivas para garantizar la discriminacién
retributiva, =i asl lo requiere el puesto de trabajo

Pregunta 5

Los Estatutos de Autonomia son aprobados mediante:

a. Ley orgédnica con mayoria absoluta del Congreso, en una
votaclén final sobre el conjunto del proyecto.

b. Ley ordinaria con mayorfa simple del Congreso, en una votacidn final
sobre el conjunto del provecto.

c. Ley autondmica con mayoria absoluta de su parlamento, en una
votackin final sobre el conjunto del proyecto.
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Pregunta &

La justicia emana del pueblo v s& administra en nombre del Rey por:

a. Jueces y Magistrados integrantes del poder judicial, dependientes,
inamovibles, responsables v sometidos Onicamente al imperio de la ley.

b. Jueces ¥y Magistrados integrantes del poder judicial, independientes,
movibles, responzables y sometidos dnicamente al imperio de [a ley.

c. Jueces y Magistrados Integrantes del poder judicial,

independientes, Inamovibles, responsables vy sometidos
unlcaments al imperio de la lay.

Pregunta 7
Los espanoles son iguales anbe la ley, sin gue pueda prevalecer discriminacian
alguna por razdn de:
a. Raza dnicamente
b. Religidn dnicamenta

c. Por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicién o clreunstancla personal o social

Pregunta 8
Seqin la Constitucién Eszpafiola, dirigir la politica interior v exterior. la
Administracidn civil y militar v la defenza del Estado corresponde al:

a. Goblerno
b. Tribunal Supremo

¢. Ejército
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Pregunta 9

Los municipios gozan de personalidad juridica plena. Su gobiermo vy
administracidén comesponde a:

a. Sus respectivos Ayuntamientos
b. Su Alcalde exclusivamente

¢. La Asamblea de la Comunidad Auténoma

Pregunta 10
La potestad legislativa de la Comunidad de Madrid la ejerce:

a. El Congreso de los Diputados
b. Su Presidente
c. Su Asamblea

Pregunta 11
Son causas de pérdida de la condicidn de funcionano de camera:

a. La renuncia a la condicidn de funcionario
b. La pérdida de la nacionalidad
c. Las dos anteriores, entre otras

Pregunta 12
Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia

de prevencién de riesgos en el trabajo se denominan:

a. Delegados sindicales
b. Delegados de personal
¢. Dalegados de prevencidn

Pregunta 13

De conformidad con lo establecido en el articulo 137 de la Constitucidn
Espafola, Jcémo se organiza teritonalmentes el Estado?

a. El Estado se arganiza territorialmente en municipios, en provincias y
en las Comunidades Autdnomas que e constituyan. Gozan de
autonomia para la gestidn de sus respectivos intereses las
Comunidades Autdnomas autorizadas expresamente para el por Ley
Organica.

b. El Estado se crganiza temitorialmente en municipios, en provincias y
en las Comunidades Autdnomas que se constituyan. Sin embargo, no
gozan de autonomia para la gestidn de sus respectives intereses, siendo
el Gobierno Ceniral el que por delegacidn les concede autorizacidn para
gestionar sus intereses.

c. El Estado se organiza territorlalmente en municiplos, en
provincias y en las Comunidades Autdénomas gue se constituyan.
Gozan de autonomia todas estas entidades para la gestion de sus
respectivos intereses.
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i

LOuién ostenta la maxima representacidn del municipio?

a. El Alcalde
b. El Pleno

¢. La Junta de Gobierno

Pregunta 15

En cuanto al teletrabajo, el vigente Estatuto Basico del Empleado Pdblico
establece:

a. Unicamente, se tolera el teletrabajo de manera provisional por la
pandemia sanitaria provocada por el COVID-19.

b. El lelefrabajo como tal, no estd previsto en el vigente Estatuto Basico
del Empleado Pablico.

c. El articulo 47 bis del Estatuto del Empleado Publico considera el
teletrabajo como aquella modalidad de prestacién de servicios a
distancia en la que &l contenido competencial del puesto de trabajo
puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante
al uso de tecnologias de la informacién y comunicacién

Pregunta 16

Cuando un funcionario de carera accede a la condicidn de Diputado o

Senador de las Cores Generales, gqueda en la situacién administrativa
Siguiente:

a. Serviclos especiales
b. Suspension de funciones
c. Excedencia

Pregunta 17

En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Goblerno podra dictar
disposiciones legizlativas provisionales que tomaran la forma de:

a. Leyes organicas

b. Decretos-layes
¢. Proyecios de ley
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Pregunta 18
El érgano ejecutivo de direccidn politica y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid es:

a. El Pleno

b. La Junta de Gablerno

¢. La Comisidn de Tenientes de Alcalde

Pregunta 19

En &l Ayuntamiento de Madrid, las divisiones territoriales propias, dotadas de
drganos de gestidbn  desconcentrada, para impulsar y desamollar la
participacidn ciudadana en la gestidn de los asuntos municipales v su mejora,
que estan presididas por un Conceljal, se denominan:

a. Distritos

b. Vecindarios

. Areas metropolitanas

Pregunta 20

Cuando en un procedimiento concurra algdn motive de abstencién, el personal
al servicio de las Administraciones en quien se de alguna de las circunstancias
sefialadas como tal:

a. Lo comunicara a los posibles afectados en el procedimients para gue
no participen en él

b. Sa abstendra de intervenir en el procedimiento y lo comunicard a
su superior inmediato, quien resolverd lo procedents

¢. Presentara su renuncia que tendra efectos inmediatos

TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
ﬁ MUSICO/A BANDA MUNICIPAL MADRID

AYUNTAMIENTO DE MADRID

TERCER EJERCICIO: PLANTILLA DE RESPUESTAS CUESTIONARIO A

1 a 31 b 61 b 91 b
2 [ 32 a 62 a 92 a
3 b 33 c 63 c 93 b
4 a 34 b 64 a 94 b
5 a 35 b 65 a 95 c
6 c 36 b 66 a 96 c
7 c 37 c 67 b 97 c
8 a 38 b 68 b 98 a
9 a 39 c 69 b 99 b
10 c 40 b 70 a 100 b
11 c 41 c 71 b 101 a
12 c 42 a 72 b 102 a
13 [4 43 [4 73 [4 103 c
14 a 44 a 74 [ 104 c
15 c 45 b 75 a 105 a
16 a 46 a 76 [ 106 | Anulada
17 b 47 c 77 b 107 b
18 b 48 b 78 a 108 | Anulada
19 a 49 c 79 a 109 b
20 b 50 c 80 a 110 a

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

Teléfono: 634 244 864


http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

5| ARM'A
ARQUITECTO SUPERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
JULIO 2018

- 5 ene competencia exclusiva sobre as las materias
siguientes, menos sobre una:

a) Regimen aduanero o arancelario.
b) Gestion en materia del medio ambiente.
c) Comercio exterior.

2.- Segin la Constitucion Espanola de 1978, la mocion de censura al
Gobierno debera proponerse al menos por:

a) La quinta parte de los diputados.
b) La tercera parte de los diputados.
c) La décima parte de los diputados.

3.- Segin la Constitucion Espafnola de 1978, la iniciativa legislativa
corresponde exclusivamente a:

a) El Gobiemo
b) El Gobierno y el Congreso
c) El Gobiemo, el Congreso y &l Senado

4.- Seguln el Capitulo | del Titulo VIl de la Constitucion Espafniola:

a) El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las
Comunidades Auténomas que se constituyan.

b) El Estado se organiza territorialmente en municipios y en las Comunidades
Autdnomas que se constituyan.

c) El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias, en
diputaciones y en las Comunidades Autdnomas gue se constituyan.

5.- Cual de estas disposiciones figura en la Ley Organica 3/1983, de 25 de
febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid:

a) La Comunidad de Madrid podra establecer acuerdos de cooperacion con
otras Comunidades Auldnomas, previa autorizacion de las Cortes
Generales.

b} El estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid prohibe
expresamente el establecimiento de acuerdos entre la Comunidad de
Madrid y otras Comunidades Autdnomas.

c) La Comunidad de Madrid solo podra establecer acuerdos de cooperacion
con las Comunidades Autdnomas limitrofes.
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6.- Segln la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, corresponden al Pleno del Ayuntamiento las siguientes atribuciones:

a) La aprobacion y modificacion de las ordenanzas y reglamentos
municipales.

b) La aprobacion inicial del planeamiento pero no la que ponga fin a la
tramitacidn municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacidn
previstos en la legislacion urbanistica.

c) El Pleno del Ayuntamiento no liene competencias para determinar las
formas de geslion de los servicios.

7.- De acuerdo con la actual Estructura Organizativa y Competencial del
Ayuntamiento de Madrid a que drganc le corresponde la aprobacién ylo
denegacion inicial de un Plan Especial de Control Urbanistico Ambiental de
Usos (PECUAU):

a) El Pleno.
b) La Junta de Gobiermno.
c) El Concejal Delegado de Desarrollo Urbano Sostenible.

8.- En el procedimiento de aplicacion del remanente de Tesoreria para
Inversiones Financieramente Sostenibles (IFS), cual de las siguientes
cuestiones no se considera un reguisito legalmente validoe en la tramitacion
de proyectos de inversion para su ejecucion:

a) Se excluyen inversiones con una vida Otil inferior a 10 afios.
b) El expediente incorporara una memoria econdmica especifica.
c) Debera ejecutarse mayoritariamente durante la anualidad en curso.

9.- De acuerdo con la actual Estructura Organizativa y Competencial del
Ayuntamiento de Madrid, a que organo directivo le corresponde la
homologacion de los elementos de mobiliario urbano no municipal y los
elementos de mobiliarioc homologables para su instalacion en la via pablica:

a) La Direccion General del Espacio Plblico, Obras e Infraestructuras.

b) La Direccion General de Servicios de Limpieza, Residuos y Equipamientos.

¢} La Direccion General de Intervencion en el Paisaje Urbano y el Patrimonio
Cultural.
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10.- De acuerdo con la actual Estructura Organizativa y Competencial del
Ayuntamiento de Madrid a que drgano le corresponde la tramitacion y
resolucion de licencias y comunicaciones previas de Obras de restauracion,
y conservacion de revocos de fachadas en edificios catalogados:

a) El Area de Desarrollo Urbano Sostenible.
b) La CPPHAN.
¢) Los Distritos.

11.- En el caso de que un funcionario de carrera en situacion de servicio
activo accediera a la condicion de senador, seria declarado en situacion de:

a) Servicios especiales, si percibe retribucion en su nueva situacion.
b} Excedencia forzosa, si percibe retribucion en su nueva situacion.
€) No cambiaria su situacion de servicio activo.

12.- Segan la ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de Trasparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Buen Gobierno, jconstituyen “informacion pdblica™
informes internos de un drgano de la Administracion Pdblica?

a) Sl, cuando el documento no tenga un mero caracter auxiliar o de apoyo.
b) MNo.
c) 3i, en todo caso.

13.- Segln la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, NO cabra recurso alguno contra el
acuerdo que declare:

a) La ejecucion subsidiaria.

b} La tramitacidn de urgencia.
c) La caducidad del procedimiento.
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14.- Segin el RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, NO son tributos
propios de las entidades locales:

a) Tasas.
b} Contribuciones especiales.
€) Ingresos procedentes de su patrimonio.

15,- La duracion de los contratos de arrendamiento de bienes muebles no

podra exceder, incluyendo las posibles prérrogas que acuerde el érgano de
contratacion la cifra de:

a) Tres anos.
b) Cuatro anos.
c) Cinco afios.

16.- Con qué tipo de contrato se corresponde la siguiente definicion: “es
aquel cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo
de una actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una

obra o un suministro, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue

a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario®.

a) Contrato de concesion de servicios.
b) Contrato de obras.
c) Contrato de servicios.

17.- Las Cartas de Servicios como documentos pildblicos a través de los
cuales el Ayuntamiento de Madrid establece y comunica los servicios que
ofrece y en qué condiciones y asumiendo el compromiso de prestarlos con
unos determinados estandares de calidad, se clasifican en:

a) Externas, internas y mixtas.

b} Externas y mixtas.

c) No existen carlas inlemas puesto que siempre es la ciudadania la
destinataria de los servicios descritos en la carta.

18.- Para dar cuenta del seguimiento y cumplimiento del Codigo de Buenas
Practicas Administrativas en el Ayuntamiento de Madrid, se elaborard un
informe anual por parte de:

a) La Inspeccion General de Servicios.

b) La Comision Permanente del Pleno que tenga la competencia.
¢) El Comité de Etica Publica.

19.- Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se
valorara conjuntamente:

a) Las caracteristicas del centro de trabajo y las condiciones personales del
trabajador.

b} La probabilidad de gue se produzea el dafio y la severidad del mismo.

c) Eltipo de riesgo y el nimero de posibles afectados.

20.- Los actos y clausulas de los negocios juridicos gue causen
diseriminacion por razén de sexo, sé consideraran:

a) Mules y sin efectos.
b} Anulables.
c) Ninguna es correcta.
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ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
14 .11.2018

1. De acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Espaiiola de 1978,
cualquier ciudadano podra recabar en via judicial la tutela de las
libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la Seccion
primera del Capitulo 2° (Titulo 1) de la Constitucion mediante un
procedimiento basado en los principios de:

a) Precedencia y ejecutividad.
b) Preferencia y sumariedad.
c) Precedencia, celeridad y ejecutividad.

2. Conforme el articulo 103 de la Constitucion Espainola de 1978, la
Administracion Publica sirve:

a) Con objetividad los intereses generales.
b) Actila de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion vy  coordinacidn, con

sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
c¢) Ambas son correctas.

3. El articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, establece que:

a) El Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.

b) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los
ayuntamientos.

c) El Alcalde o los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos
los ayuntamientos.

4. El articulo 34 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, regula los Tenientes
de Alcalde y establece (sefnale la opcion correcta):

a) El primer teniente de alcalde se denominara vicealcalde.

b) Deberan ostentar la titularidad de un Area de Gobierno.

c) El Pleno nombrara a los Tenientes de Alcalde a propuesta de la
Junta de Gobierno.

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

5. El Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible dispone que
corresponde al Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible:

a) Las compelencias ejecutivas en materia de planeamiento, gestion
urbanistica, control de la edificacion, sistema de geslion de las
licencias de actividades.

b) La gestion de la recogida y tratamiento de residuos, y gestion de la
energia y cambio climatico, sostenibilidad y gestion del agua.

c) Las respueslas a) y b) son correctas.

6. El articulo 20 parrafo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, define la evaluacion del
desempeiio como:

a) El procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

b) El procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y personal, asi como el rendimiento o el logro de
resultados.

c) El procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y personal o el rendimiento y el logro de resultados.

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

7. El articulo 17 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, senala
que la personas en sus relaciones con las Administracion Publicas
tienen los siguientes derechos:

a) Cada Administracion debera mantener un archivo electronico Unico
de los documentos electronicos gue correspondan  a
procedimientos finalizados.

b) Cada Administracion podra mantener un archivo electrénico Unico
de los documentos electronicos gue correspondan  a
procedimientos finalizados.

¢] Cada Administracidén debera mantener un archivo electrénico Unico
de los documentos electronicos gue correspondan  a
procedimientos en tramitacion.

8. El articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, establece
que el plazo para la interposicion del recurso de reposicion:

a) Sera de un mes, si el acto fuera expreso.
b) Sera de un mes, si el acto fuera presunto en todo caso.
c) Sera de dos meses, si el aclo fuera expreso.

9. Conforme el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud
es:

a) El drgano unitario de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

b) El érgano de participacion del empresario destinado a la consulta
regular y periodica a los trabajadores en maleria de prevencion de
nesgos.

c) El organo paritario y colegiado de participacion deslinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos.
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10.Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres seran de
aplicacion a:

a) Sdlo a las personas fisicas, que se encuentre o actie en territorio
espafol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia.

b) Sélo a las personas juridicas, que se encuenlre o actie en
territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia.

c) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en
territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia.

11.Seguln el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texte Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacion Urbana, las actuaciones de dotacion tienen
por objeto incrementar las dotaciones publicas de un ambito de
suelo urbanizado para reajustar su proporcién con la prevision en
la ordenacion de una mayor:

a) Edificabilidad.
b) Edificabilidad y densidad.
c) Edificabilidad o densidad o nuevos usos.

12.Entre los deberes legales establecidos en el articulo 18 del Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana,
para las actuaciones de nueva urbanizacion se encuentra el deber
de costear y, en su caso, ejecutar las obras de urbanizacion
previstas en la actuacion correspondiente, con el siguiente alcance:

a) Todas las obras de urbanizacion asi como las infraestructuras de
conexion con las redes generales de servicios y las de ampliacion
y reforzamiento de las existentes.

b) Todas las obras de urbanizacion excepto los sistemas generales.

c) Todas las obras de urbanizacion exceplo los sistemas generales
pero si las infraestructuras de conexion de la nueva urbanizacion
con las redes generales de servicios.
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71.Sefale la respuesta correcta:

a) Segin el Documento Técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los
espacios plblicos wurbanizados, aprobado por la  Orden
VIVIS61/2010, de 1 de febrero, en los encuentros entre itinerarios
peatonales accesibles habituales con olros de caracter alternativo
que hayan de habilitarse por motivo de la ejecucion de obras e
intervencionas en la via plblica se permitiran resaltes de hasta 4
mm.

b) Segin el Documente Técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los
espacios  pulblicos  urbanizados, aprobado por la  Orden
VIVISE1/2010, de 1 de febrero, los andamios o vallas dispondran
de una guia o elemento horizontal inferior que pueda ser detectada
por las personas con discapacidad visual y un pasamano continuo
instalado a 1.00 m de altura

c) Segin el Documento Técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados aprobado por la  Orden
VIVISE1/2010, de 1 de febrero, cuando el itinerario peatonal
accesible discurra por debajo de un andamio, debera ser
sefializado mediante balizas luminicas.

PLANTILLA DE RESPUESTAS
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AYUNTAMIENTO DE MADRID
PRIMER EJERCICIO

MODELD B
PREGUNTA |RESPUESTA |PREGUNTA |RESPUESTA
B 51 B
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
]
67
68
69
70
71

BlelelElEBle]|e]|w]n]|wn]|a|w]m]-

=
(-]

=
]

=

=
o

8

b
[

B ) e e e e Dl Dl e e L
B Ll el Dl e i el e e e

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

Auxiliar de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid

JULIO 2018

1.- La dignidad de la persona y las normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades, conforme con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por
Espafia, viene recogido en:

a) La Constitucion Espafiola, articulo 10.
b) La Constitucion Espafiola, articulo 16.

c) Ninguna de las dos respueslas anteriores es correcta.

2.- jLa libertad de catedra viene reconocida en la Constitucion Espaniola?
a) La Constitucion Espafiola no recoge de forma explicita la libertad de catedra.
b} Si, en el articulo 20.

c)ay b son falsas.

3.- ;0ue titulo de la Constitucion Espafiola regula la reforma de la propia
Constitucion?

a) El Titulo WL
b) El Titulo 1X.
c) El Titulo X.

4 .- Segin el Articulo 56 de la Conslitucion:
a) La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad.

b) La persona del Rey es inviolable y esta sujeta a responsabilidad como
cualguier otro ciudadano.

c) Ambas son falsas.

5.- ;Cual de las siguientes denominaciones de Areas de Gobiermo no se
corresponde en la actualidad con las existentes en el Ayuntamiento de Madrid?

a) Medio Ambiente y Movilidad.
b) Equidad, Servicios Sociales y Empleo.
¢) Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico Social.
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6.- Atendiendo a las funciones que desarrollan los drganos del Ayuntamiento de
Madrid, eslos se clasifican en:

a) Organos superiores y directivos.
b) Organos superiores y de gestion.

¢) Organos superiores y ejecutivos.

7.- La Ley de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas es:
a) Laley Organica 39/2015 de 1 de octubre.
b) Laley Organica 2/1995, de 13 de marzo.
¢} LaLey Organica 3/1984, de 28 de marzo.

8.- En el articulo 15 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por
el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se contempla &l siguiente derecho individual ejercido colectivamente:

a) A percibir las retribuciones, complementos y premios que corresponda por
razan de senvicio.

b} A la libertad sindical.

c) A la movilidad en la condicidn de funcionario de carrera.

9.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales gue incluye las bases del proceso
selectivo vinculado a este examen de oposicidn es la Ley:

a) 3111995, de 8 de noviembre.
b} 31/1995 de 9 de noviembre.

€) 31/1995 de 11 de noviembre.

10.- Segln el articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la discriminacién por embarazo o
maternidad se considera:

a) Discriminacion indirecta.

b) Discriminacion directa o indirecta, dependiendo de si la mujer esta de alta o
baja laboral.

c) Discriminacidn directa.

TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES (31 plazas) MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID

8

PLANTILLA DE RESPUESTAS DEFINITIVA
CUESTIONARIO MODELO A

1 A 37 A
2 B 38 C
3 C 39 C
4 A 40 C
5 B 41 C
6 A 12 A
7 A 43 A
8 B 44 B
9 A 45 A
0 C
1 . 6 B
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER 23 PLAZAS DE AYUDANTE TECNICO
SANITARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIA
EXTRAHOSPITALARIA SAMUR-PROTECCION CIVIL

Modelo A

1. Las Leyes Organicas regulan:

a) Derechos fundamentales y libertades publicas, las que aprueban los presupuestos
generales del Estado y el régimen electoral general.

b) Derechos fundamentales y las libertades publicas, las que aprueban los
Estatutos de Autonomia y las que regulen el régimen electoral general.

c) Derechos y libertades publicas.

2. Segun la Constitucion, la legitimacion para interponer tanto el recurso de
inconstitucionalidad como el recurso de amparo, le corresponde a:

a) 50 Diputados y 50 senadores.
b) El Defensor del Pueblo.
c) Toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo.

3. Segun el articulo 62 de la Constitucion Espaiiola, corresponde al Rey:

a) Sancionar y promulgar las Leyes y ordenar la publicacion de las Ordenes
Ministeriales.

b) Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los
términos previstos en la Constitucion.

c) El mando supremos de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

4. Indique la afirmacion correcta en relacion al Tribunal de Cuentas, segun lo que se
establece en la Constitucion:

a) Depende del Consejo General del Poder Judicial.
b) Elabora un informe anual de la gestién de la Administracién que remite al Gobierno.
c) Depende directamente de las Cortes Generales.

5. Los organismos piblicos del Ayuntamiento de Madrid, se clasifican en:

a) Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
b) Organismos auténomos y empresas mixtas.
c) Organismos auténomos y empresas privadas municipales.

6. Los funcionarios en activo podran obtener excedencia voluntaria siempre que hayan
prestado servicios efectivos en cualquier administracion durante:

a) Un minimo de 5 aios.
b) Un minimo de 1 afio.
c) Un minimo de 2 afios.
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7. En cuanto a su estructura, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Madrid, cuenta con las siguientes especialidades o disciplinas
preventivas y esta organizado en equipos multidisciplinares compuestos por
técnicos de cada una de ellas:

a) Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

b) Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

c) Seguridad en el Trabajo, Higiene Indusfrial, y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

8. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, ordinarias y extraordinarias no
urgentes han de ser convocadas con:

a) Al menos una semana de antelacion.
b) Al menos dos dias habiles de antelacion.
c) Al menos diez dias de antelacion.

9. ;Quién designa al Defensor del Pueblo?.

a) El Gobiemo.
b) El Congreso.
c) Las Cortes Generales.

10. Segun el articulo 10 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, la
Asamblea estara compuesta por:
a) Un Diputado por cada 25.000 habitantes.

b) Un Diputado por cada 45.000 habitantes o fraccion superior a 25.000.
¢) Un Diputado por cada 50.000 habitantes o fraccién superior a 25.000.
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AYUDANTE/A ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID MAYO 2019

1. ;Dénde aparecen regulados los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucién Espafiola de 19787

a) En la Seccion 1* del Capitulo Segundo del Titulo Il
b) En la Seccion 1* del Capitulo Segundo del Titulo I.
c) En la Seccién 1* del Capitulo Segundo del Titulo Preliminar.

2. Segun el articulo 141.1 de la Constitucion Espafola de 1978, cualguier
alteracion de los limites provinciales habra de ser aprobada:

a) Por las Cortes generales previa autorizacion de la Comunidad Auténoma.

b) Por las Cortes Generales mediante ley ordinaria previa autorizacién de la
Comunidad Auténoma.

c) Por las Cortes Generales mediante ley organica.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

a) La Junta de Gobiemno Local existe en todos los municipios con poblacion
superior a 5.000 habitantes y en los de menos, cuando asl lo disponga su
reglamento organico o asl lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

b) La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en todos los
municipios, salvo aquellos en los que el Pleno asi lo acuerde, por el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, o asi lo
disponga su reglamento organico.

c) La Comision Especial de Cuentas solo existe en los municipios de gran
poblacian.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid:

a) La Intervencion General es el érgano directivo al que corresponde el control
interno de la gestién econdmica y financiera del sector plblico municipal y la
funcién contable. Dicha funcién se ejercerd con sujecidn a las directrices de
autoridades y demas entidades cuya gestion controle.

b) La Intervencion General del Ayuntamiento de Madrid ejercera sus funciones
en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislative 2/2004, de 5
de marzo.

c) Elftitular de la Intervencién General serd nombrado y separado por la Junta de
Gobiemo, entre funcionarios del Estado, de las Comunidades Autdnomas o
de los Entes Locales, o bien funcionaric de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional.
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5. De conformidad con lo previsto en el Reglamento Organico del Gobierno y
de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid de 31 de mayo de 2004 a
los Secretarios Generales Técnicos les corresponde:

a) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su ﬁ.rea:
b) Resolver los conflictos entre los drganos directivos de su Area.
c) Las funciones tendentes a la eficiente ufilizacién de los medios y recursos

materiales, econdmicos y personales que tenga asignados el Area de
Gobiemo.

Primer examen - Modelo A 2

6. ;Cual de las siguientes no es una situacion administrativa de los
funcionarios de carrera, tal y como estable el articulo 85.1 del Real Decreto
Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Servicios especiales.
b) Servicio en otras Administraciones Publicas.
c) Comision de servicios.

7. Los interesados en un procedimiento administrativo podran aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio:

a) En cualguier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia.

b) En cualquier momento del procedimiento anterior a la redaccion de la
propuesta de resolucion.

c) Unicamente en el escrito con el gue solicitan la iniciacidon del procedimiento
administrativo.
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7. Los interesados en un procedimiento administrativo podran aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio:

a) En cualguier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia.

b) En cualquier momento del procedimiento anterior a la redaccion de la
propusasta de resolucion.

c) Unicamente en el escrito con el que salicitan la iniciacion del procedimiento
administrative.

8. Las entidades locales no podran exigir una tasa por:

a) Ocupacion del subsuelo de terrenos de uso local.
b) Limpieza de la via plblica.
c) Instalacién de portadas, escaparates y vitrinas.

9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales
excluye de su ambito de aplicacién la relacion laboral de caracter especial:

a) De los trabajadores con discapacidad que presten servicios en los centros
especiales de empleo.

b) De los artistas en espectaculos publicos.

c) Del servicio del hogar familiar.

10.La situacién en la que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados se
considera:

a) Discriminacion transversal.
b) Discriminacion directa.
c) Discriminacion indirecta.

PLANTILLA RESPUESTAS MODELO A
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COCINERO 10 ENERO 2017
MODELO 1

EXAMEN NUMERO 1

1. 2Qué articulo de la Constitucién establece el derecho a disfrutar de
una vivienda Digna?:

a) Articulo 23.
b) Articulo 47.
c) Articulo 35.

2. La organizacién de los municipios de gran poblacién se recoge

a) En el titulo X de la Ley 71985, de 2 de abril Requladora de las Bases del
Régimen Local.

b} En & titulo X1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

c) En el titulo X de la Constituckdn Espaiiola.

3. Segun el articulo 70 del Reglamento Orgdnico del Goblerno y de la
Administraciéon del Ayuntamiento de Madrid, ;Qué rango ostenta el
Garente del Distrita?

a) El de Director General
b} El de Subdirector General
&) El que se determine &n las relaciones de puestos de trabajo

4. Sagin la Lay 3972015, de 1 de octubre del Procedimlents Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se entliende por procedimiento
Administrativo.

a) El conjunte ordenado de tramites y actuaciones formalmente realizadas,
sequn el cauce legalmente previsto, para dictar un auto administrative o
expresar la voluntad de la Administracién.

b} El conjunto ordenado de framites y actuaciones que realiza la
Administracidn.

c) Los tramites gue realiza el Ayuntamiento de Madrid o cualquier ofro
Ayuntamiento para atender a sus ciudadanos siempre gue estén
empadronados.

5. La evaluacién del Desampefio es:

a) La gue retribuye al funcionario seqln la adscripeidn de su cuerpo o escala a
un determinado subgrupo o grupo de clasificacién profesional.

b} El procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y
el rendimiento o el logro de resultados.

c) Ambas son correctas
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6. Segin lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de & de

noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el Delegado de
Prevencion sera el Delegado de Parsonal.

a) Enlas empresas de hasta treinta trabajadores.
b) En las empresas de hasta cien trabajadores.
c) En las empresas de hasta quinientos trabajadores.

7. Segin la Ley Organica 372007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres se consideran en todo caso, actos
discriminatorios.

a) El acoso sexual.
b) El acoso por razdn de sexo
¢) Ambos se consideran discriminatorios

8. Los Delegados Sindicales podrin participar en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud.

a) Con Voz y volo
b) Con Voz y sin volo
¢) No pueden participar

9. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 572015 de 30 de octubre establece
la siguiente clasificacién de los empleados publicos.

a) Funcionarios de carrera e interinos.

B/Funcionarios de carrera e interinos; Personal laboral eventual, Personal
indefinido.

C/Funcionarios de carrera e interinos. Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal; Personal eventual.

10. Segin la Ley 392015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas, las fases del
Procedimiento Administrativo son:

a) Incocacidn, ordenacidn, instruccion vy finalizacidn del expediente
administrativo.

b) No hay fases en el Procedimiento Administrativo, ya que se desamolla
seqin el contenido de la cuestidn planteada en el expediente administrativo.

¢} Inicio, regulacidn del expediente y finalizacidn del expediente administrativo.
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TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
COCINERO
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA RESPUESTAS COCINERO
MODELO 1
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MODELO 2

EXAMEN NUMERO 2

1. iCual de los siguientes derechos no tiene la consideracion de
fundamental al no estar incluido en la Seccion Primera del Capitulo
Il del Titulo | de la Constitucion Espanola?

a) Derecho a la libertad de catedra.
b} Derecho de peticion individual y colectiva.
¢) Derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.

2. ¢Cudl de las siguientes sanciones no es aplicable a los funcionarios
de carrera?

a) La separacion del servicio.
b) El despido disciplinario.
c) El demerito.

3. Una de las siguientes denominaciones de Areas de Gobierno no
pertenece en la actualidad del Ayuntamiento:

a) Medio Ambiente y Movilidad.
b} Eguidad, Servicios Sociales y Empleo.
¢} Coordinacion Termritorial y Asociaciones.

4. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo
caso, a los siguientes criterios:

a) Trasparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran
sin menoscabo de los derechos de los empleados plblicos.

b} Formacion, trasparencia, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran

sin menoscabo de los derechos de los empleados plblicos.

c) Antigledad, trasparencia, imparcialidad vy no discriminacion y se aplicaran

sin menoscabo de los derechos de los empleados plblicos.

5. En qué articulo del Texto Refundide por el que se aprueban las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos para el
periodo 2012-2015, establece el derecho a la proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo

a) Arliculo 29.

b} Articulo 40.
c) Articulo 39.
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. En que o a Ley nica & & marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se regula el principio de
igualdad en el empleo piblico.

a) Titulo M1
b) Titulo IV.
c) Titule V.

7. Segun lo establecido en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo
§/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, la declaracion
de la situacion de suspension de funciones determinara la pérdida
del puesto de trabajo del funcionario cuando exceda de:

a) Seis Meses.

b} Tres Meses.
c) Un Mes.

8. Segin el articulo 95 del Estatuto Basico del Empleado Puablico, es
falta muy grave

a) La prevalencia de la condicion de empleado plblico para obtener un
beneficio indebido para si o para ofro.

b} Mo guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razdn del cargo, cuando causen perjuicio de la Administracion o se ulilice en
provecho propio.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafno a la Administracion o a los administrados.

9. La Constitucién Espafiola dice:

a) Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos, de
acuerdo a las directrices de las Comunidades Autdnomas.

b) Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos.

c) Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos, sin
perjuicio de otras posibilidades que se establezcan en la Ley.

10.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, no recoge como recurso
administrativa:

a) El recurso de Alzada.
b} El recurso potestalivo de reposician.
c) El recurso contencioso-administrativo.

COCIMERD

E TRIBUMAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
ATUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA RESPUESTAS COCINERD

MODELD 2
1 € 36 | b
2 b iF | a
3 b 38 | a
4 a 39 | ¢
5 [ 40 | ¢
B [4 41 | b
7 a 42 | ¢
8 a 43 | a
9 b 44 | ¢
10 [ 45 | b
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DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
JUNIO 2018

1.- Segun dispone el articulo 53.2 de la C.E.. Jquién puede recabar la tutela de las
libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 vy la Seccidn Primera del Capitulo
Segundo ante |os tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios
de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional?

a) El Presidente del Gobiemno.
b) La Abogacia del Estado.
¢) Cualquier ciudadano.

2 - El principio de autonomia municipal se recoge en nuestra Constitucidn Espafiola
en el articulo:

a) 140.
b} 141.
c) 142

3.-La asistencia social es una materia cuya competencia: (Sefale la respuesta
correcta)

a) Es exclusiva del Estado.

b) Puede ser asumida por las Comunidades Autdbnomas en sus respectivos
Estatutos de Autonomia.

¢) Es propia de [as Entidades Locales.

4.- La promocidn ¥ ayuda a la tercera edad, emigrantes, minusvdlidos y demas
grupos sociales necesitados de especial atencidn, es una materia:

a) De competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid.

b) Sobre la que la Comunidad de Madrid tiene competencia de ejecucidn de la
legislacidon del Estado.

c) Sobre la que la Comunidad de Madrid tiene competencia de desamollo
legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecucion.

5.- La Comizidn Interadministrativa de Capitalidad esta formada por:

a) lgual nimero de miembros de las tres Administraciones.

b) El doble nimero de miembros de la Administracion General del Estado que
del Ayuntamiento de Madrid.

¢) Un representante de cada Area de Gobiemo Y Organismo Autdnomo del
Ayuntamiento de Madrid.
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G.- La adopcidn de planes, programas vy directrices vinculantes para todos los
drgancs ejecutives, organismos v empresas del Ayuntamiento de Madrid, es una
afribucidn de:

a) La Junta de Gobiemo.
b) El Pleno.
¢} La Alcaldesa.

T.- Le comesponde a la Alcaldesa determinar e ndmeno, denominacidn v
atribuciones de las Areas de Gobierno, que no podran exceder de:

a) 10.
b) 12.
c) 15.

8.- El gobiermo v administracidn del distrito comesponde:

a) A la Junta Municipal y al Concejal-Presidente de la misma.

b} Al Concejal-Presidente de la misma, al Vicepresidente v al Coordinador del
distrito.

¢} Ala Junta Municipal, al Concejal-Presidente, al Coordinador del distrito v a los
Foros Locales.

9.- La suspensidn provisional de un funcionario, como medida cautelar durante la
tramitacidn de un procedimiento judicial:

a) Supondrd la pérdida del puesto de trabajo.

b) Se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisidn provisional sin que
pueda exceder de seis meses.

¢} No supondrd pérdida del puesto de trabajo si la suspensidn provisional
excediera de seis meses.

10.- En el gjercicio del derecho de acceszo a la informacién pablica:

a) El solicitante esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informadcidn.

b} El solicitante no estd obligado a motivar su solicitud de acceso a la
informacidn.

¢} El solicitante sdlo esta obligado a motivar su solicitud cuando trate de acceder
a informacian relativa a la sequridad publica.

PLANTILLA DE RESPUESTAS MODELO A
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1.- La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico, como valores superiores
de nuestro ordenamiento juridico, son recogidos en la Constitucion Espanicla de
1978 en:

a) El Preambulo de la C.E.
b) El articulo 1.1 de la C.E.
c) Elarticulo 1.3 de la C.E.

2.- El mandato a los poderes plblicos para asegurar la proteccion social, econdmica
y juridica de la familia, se encuentra recogido en nuestra C.E. en:

a) El Capitulo lll del Titulo I: De los principios rectores de la politica social
y economica.

b) La Seccion Primera del Capitulo Il del Titulo I: De los derechos
fundamentales y de las libertades piblicas.

c) La Seccion Segunda del Capitulo Il del Titulo I: De los derechos y
deberes de los ciudadanos.

3.- Segdn preve el articulo 138.2 de |la C.E., las diferencias entre los Estatutos de las
distintas Comunidades Autonomas:

a) Podran implicar, en algin caso, privilegios sociales.
b) Podran implicar, en alglin caso, privilegios economicos o sociales.
c) Mo podran implicar, en ningln caso, privilegios econdmicos o sociales.

4.- Segin prevé el articulo 7.1 de la Ley 71985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, las competencias de las Entidades Locales son:

a) Propias.
b) Atribuidas por delegacion.
c) Propias o atribuidas por delegacion.

5.- En virtud de lo previsto en el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, los datos del Padron municipal no
constituyen prueba:

a) De la residencia en &l municipio.
b} De la nacionalidad.
c) Del domicilio habitual en el municipio.
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6.- Sefiale cudl de las siguientes funciones no es propia de los drganos directivos del
Ayuntamiento de Madrid:

a) La planificacion y coordinacion de actividades.
b} La adopcion de decisiones politicas.
¢) La evaluacion de los servicios de su ambito competencial.

7.- Los niveles esenciales de la organizacion municipal del Ayuntamiento de Madrid
son:

a) Las Areas de Coordinacion.
b) Los Distritos.
) Las Areas de Gobiemno.

8.- Segin el Real Decreto Legislative 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, la
modalidad de carrera profesional gue consiste en la progresion de grade, categoria,
escalon u otros conceplos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo,
se denomina:

a) Carrera horizontal.
b) Carrera vertical.
c) Promocidn interna horizontal.

§.- Sefiala la respuesta incorrecta respecto al recurso de reposicion:

a) El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si
el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Onicamente podra
interponerse recurso contenciosc-administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

b} Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer recurso de reposicidn en cualguier momento a partir del
dia siguiente a aguel en gue, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el aclo presunto.

c) El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si
el acto fuera expreso v, si no lo fuera, el plazo sera de lres meses y se
contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

10.- De acuerdo con las Leyes procesales, en aguellos procedimientos en los que
las alegaciones de la parte actora se fundamenten en acluaciones discriminatorias,
por razon de sexo:

a) Correspondera a la persona demandada probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad, excepto
en los procesos penales.

b) Correspondera a la persona demandante probar la existencia de
actuaciones discriminatorias, excepto en los procesos penales.

c) Comespondera a la persona demandante probar la existencia de
actuaciones discriminatorias en todo tipe de procesos judiciales.

ANEXO Il - PLANTILLA DE |

1 B
2 A
3 c
4 c
5 B
6 B
7 c
8 A
9 c
10 A
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ENFERMERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 4 ABRIL 2019

1. En &l Ayuntamianto de Madrid, la denominacién correcta as:

a) Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
b) Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid
¢} Junta de Gobiemno de Madrid

2. El Director da la Agencia tributaria Municipal de Madrid serd nombrado por:

a) La Junta de Goblerno de la Ciudad de Madrid a propuesta del Consejo
Rector.

b) El Pleno del Ayuntamiento a propuesta del Consejo rector
¢} Directamente por el Alcalde/ alcaldesa.

3. En el actual ayuntamiento de Madrid, el niimero de Areas de Goblerno es:

a) 10
b) 12
c) 8

4. Segin el articulo 144 de la Constitucién Espafiola, por motives de interés
nacional, las Cortes Ganerales podrin:

a) Mediante ley autorizar la constitucién de una Comunidad Auténoma cuando
su dmbito territorial supere el de una provincia.

b} Mediante ley organica autorizar un Estatuto de Autonomia para territorios que
no estén integrados en la arganizacisén provincial.

¢} Mediante ley autorizar la constitucidn de una Comunidad Auténoma cuando
su Ambito territorial no supere el de una provincia.

5. Segun el articulo 113 de la Constitucion Espafiola, la mocién de censura al
Goblerno debera ser propuasta por:

a) Al menos un 15 por 100 de los Diputados, v habra de incluir un candidato a la
Presidencia del Gobierno.

b) Como maximo 110 de los Diputados, v habrd de incluir un candidato a la
Presidencia del Gobierno.

¢} Como minimo 110 de loz Diputados v habrd de incluir un candidato a la
Presidencia del Gobierno.

6. Segln el articulo 26.1 de la Ley 711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los municipios de 20.000 habitantes deberin prestar, en
todo caso, entre otros, los servicios:

a) Medio ambiente urbano.
b) Proteccidn civil y biblioteca plblica.
¢} Abastecimients domiciliario de agua potable y tratamiento de residucs.
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7. Begin el articulo 30 de la Lay 772007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piublico, =in perjuicic de la sancién disciplimaria gue pueda
corresponder, la parte de jornada no realizada por un funcionario dara lugar a:

a) La deduccidn proporcional de haberes y no tendra cardcter sancionador.

b} La deduccidn proporcional de haberes con caracter sancionador.

¢} La deduccién proporcional de haberes y afectara al régimen retributive de sus
prestaciones sociales.

B. De conformidad con el articulo 14.2 de la Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas (LPAC), en todo caso, astin
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Plblicas para la realizacién de cualguier tramite de un
procedimiento administrativo, al menos, los sigulentes sujetos:

a) Las perzonas juridicas y fisicas.

b} Las entidades con personalidad juridica.

¢} Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacidn
obligatoria, para loz tTamitezs y actuaciones que realicen con  las
Administraciones Pablicas en ejercicio de dicha actividad profesional.

9. Constituye hecho imponible del Impuasto sobre Actividades Econdmicas de
acuerdo con el articulo 81 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL), el ejercicio de las siguientes actividades:

a) La venta de los producios que =& reciben en pago de trabajos personales o
servicios profesionales.

b) Cuando se trate de wventa al por menor la realizacidén de un =olo acto u
operacidn aislada.

¢} la exposicién de articulos para regalo a los clientes.

10. En una empresa de 501 a 1.000 trabajadores ;jcudntos Delegados de
Pravencion deben designarse?:

a) 4 Delegados de Prevencian.
b} 5 Delegados de Prevencidn.
¢} 6 Delegados de Prevencidn.

11-El sistema de Sugerencias y Reclamaciones del Ayuntamiento de Madrid:

a) Se regula en el Plan Operativo de Goblerno (POG) 2015-2019

b) Se desarrolla en el Decreto del Alcalde de 17 de enero de 2005, por el que =&
regula la Atencidn al Ciudadano

¢} El Ayuntamiento de Madrid no dispone de sistema de Sugerencias y
Reclamacicnes

12. Las Cartas de Servicios son:

a) Documentos pdblicos donde ze reflejan los derechos de los ciudadanos en
relacidn con el Ayuntamiento de Madrid

b) Documentos plblicos que establecen los modelos de comunicacidén con los
que el Ayuntamiento se dirfge a los vecinos

¢} Documentos pldblicos a trawés de los cuales & Ayuntamiento comunica los
servicios gque ofrece y en qué condiciones
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TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
@ 9 PLAZAS DE ENFERMERO/A MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID
ANEXO. PLANTILLA DE RESPUESTAS DEFINITIVA
PRIMER EJERCICIO MODELO B
PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA
1 g 51 c
2 a 52 a
3 a 53 b
4 b 54 C
5 c 55 a
6 c 56 a
T a 57 b
8 [ 58 C
9 [ 59 a
10 a 60 c
11 b 61 a
12 [+ 62 a

EXAMENES DE SEPTIEMBRE 2021

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
SEPTIEMBRE 2021

MODELO A

1.- La Constifucion espafiola se compone de:

a) Un preambulo, 170 articulos repartidos en un titulo preliminar y diez titulos numerados, cuatro disposiciones

adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final.

b} Un preambule, 169 articulos repartidos en un titulo preliminar y diez titulos numerados, cuatro disposiciones

adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final.

c) Un preambulo, 179 articulos repartidos en un titulo preliminar y diez titules numerados, cuatro disposiciones

adicionales. nueve fransitorias, una derogatoria y una final.

11.- La Constitucion espanola reconoce el derecho a la tutela judicial efectiva en:

a) El articulo 21.
b) El articulo 22.
c) El articulo 24.

16.- Conforme a la Constitucidn espafiola los municipios y provincias gozan de autonomia:

a) Para la gestion de sus respectivos intereses.
b) Para |la gestion de los intereses del Estado.
c) Para la gestion de los intereses de las Comunidades Autonomas.
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30.- Conforme a la Constituciénrespariola el contenido del derecho a la propiedad privada esta delimitado por:

a) La funcién social.
b) El interés particular.
c) El interés econdmico.

36.- Conforme a la Constitucién espaficla la provincia es:

a) Una division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado.
b} Una division territorial para el cumplimiento de las actividades de las Comunidades Autonomas.
©) Una division territorial para el cumplimiento de las actividades de la provincia.

55 .- El articulo 18.1 de la Constitucion espafiola establece que:

a) Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
b) No se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
c) Se garantiza el derecho al honor, a la inimidad, exclusivamente personal y a la propia imagen.

56.- Conforme al articulo 140 de la Constitucién espariola, los concejales seran elegidos:

a) Por los partidos politicos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley.
b) Por los vecinos de la provincia mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en |la forma establecida por la
ley.

c) Por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la
ley.

7.- Segun el articulo 89 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualguiera de las Administraciones Publicas durante un
periodo minimo de:

a) Dos afios inmediatamente anteriores.
b) Tres afios inmediatamente anteriores.
c) Cinco afios inmediatamente anteriores.

38.- Conforme a lo establecido en el articulo 9.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Son funcionarios de carrera guienes acceden a un puesto de trabajo en una Administracion Publica mediante un
procedimiento selectivo que se rija por los principios de igualdad, mérito y capacidad.

b) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Pablica
por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

©) Son funcionarios de carrera guienes superen un proceso selectivo para el desempefio de potestades publicas.

41.- Conforme a lo establecido en el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es personal eventual:

a) El que en virtud de un contrato realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

b) El gue en virtud de un contrato realiza funciones de confianza o asescramiento especial de personal directivo, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

c) El que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin.
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8.- Conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad y Salud:

a) Se constituira en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.
b) Se constituira en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 500 o mas trabajadores.
c¢) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

22.- ;Quién debe coordinar en el Ayuntamiento de Madrid la gestion de la Prevencion de s Laborales, segun el
articulo 45 del Acuerdo-convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos?:

a) Las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobiemno, Direcciones Generales, Coordinaciones de Distrito y
Gerencias de los Organismos Auténomos.

b) Los responsables de los centros de trabajo.

c) El Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

23.- El Plan de Prevencion de
cada momento:

Laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos vigente en

[t o]

a) Se incorpora como Anexo al Acuerdo de sobre Condiciones comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

b) No forma parte del Acuerdo de sobre Condiciones comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos.

c) Sustituye todo lo recogido en el Acuerdo-convenio sobre las condiciones comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, en materia de prevencion de riesgos laborales.

71.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Ri
son los Delegados de Prevencion?:

)s Laborales, ;qué

a) Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

b) Son representantes de los sindicatos con formacién en prevencion de riesgos laborales.

c) Son funcionarios de las unidades de recursos humanos con formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

32.- La Junta de Gobiefo de la Ciudad de Madrid tiene atribuida la competencia de establecer la organizacion y
estructura de la administracién municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas por el Pleno vy &l
nombramiento y el cese de los titulares de los drganos directivos, siendo esla competencia:

a) Delegable.
b} Indelegable.
c) Delegable dnicamente en el Pleno.

33.- En el Ayuntamiento de Madrid, el titular de la Tesoreria debera ser un funcionaric de Administracion Local con
habilitacién de caradcter nacional y su nombramiento corresponde:

a) Al Alcalde.

b} A la Junta de Gobiefna.
c) Al Pleno.

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

35- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 del Reglamento Organico 62021, de 1 de junio, de los Distritos del

Ayuntamiento de Madrid, ;a quién comesponde acordar la modificacion de los limites territoriales de los distritos, asi
como |a division de éstos en barrios?:

a) Al Alcalde.

b) A la Junta de Gobigfia de la Ciudad de Madrid.
c) Al Pleno del Ayuntamiento.

48.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid, la iniciativa para la aprobacion de las normas de competencia del Pleno corresponde a:

a) La Junta de Gabiema, mediante remision del comespondiente proyecto.
b) Los titulares de las Areas Delegadas.
c) Ninguna de las dos respuestas anteriores es comecta.

54 .- Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobierma y administracion que les correspondan, en las
Areas de Gobierno podran existir:

a) Uno o mas coordinadores generales y se estructuraran en Direcciones Generales.
b) Solamente un coordinador general y se estructura en Direcciones Generales.

c) Uno o mas coordinadores generales y se estructuraran por blogues de competencias de naturaleza homogénea a
traves de Secretarias Generales Tecnicas.

60.- En la actualidad, el Tribunal Econdmico Administrative Municipal del Ayuntamisnto de Madrid se encuentra adscrito
al Area de Gobierma de:

a) Hacienda y Personal.
b) Economia, Innovacion y Empleo.
c) Vicealcaldia.

61.- Determinar el programa de accion politica municipal, impartir directrices para su ejecucion y supervisar la accion de

los restantes drganos ejecutivos de gobigrno y directivos, segin la Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, es
una competencia del Alcalde:

a) Indelegable.
b) Delegable.
c) Delegable solamente en la Junta de Gobiemo.

5.= El Tribunal Econdmico administrativo Municipal de Madrid estara constituide por un ndmero impar de miembros, con
un minimo de tres, y sus miembros seran designados:
a) For el Pleno.

b) Por la Junta de Gobiemo.
c) Por el Alcalde.
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51.- ¢Cuales son las consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias por razén de sexo de los actos
administrativos, a tenor de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres?:

a) Seran anulables, solo cuando supongan una discriminacion directa.
b) Se consideraran nulos.
c) Se consideraran anulables.

52.- En el «| Plan'de’lgualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos»
;cuantas medidas concretas se contemplan?:

a) 50 medidas.
b) 61 medidas.
c) 59 medidas.

57.- Una de las medidas del «| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos» es: “Analizar las posibilidades de apertura de ludotecas, o similar, en algunos centros de trabajo y realizar un
proyecto piloto”". ; En qué eje se encuentra dicha medida?:

a) Eje referido a “Las Personas”.
b) Eje referido a “La Institucion”.
c) Eje referido a “La Comunicacion”.

59.- El principio rector de Transparencia del «| Plan'de Igualdz
sus Organismos Autonomos» supone que:

| entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y

a) Cualquier persona miembro de la plantilla municipal tendra a acceso a la informacion sobre la implementacién de las
medidas de este | Plan y sus costes.

b) Cualquier persona podra solicitar informacion sobre la implementacion de las medidas de este | Plan pero no de sus
costes.

c) Entre los principios rectores del «| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos», no se encuentra el de Transparencia.

15.- Los titulares de los drganos superiores y directives del Ayuntamiento de Madrid quedan sometidos al régimen de
incom patibilidades establecido en:

a) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas.
b) El Reglamento Organico del Pleno.

c) La Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del Gobigffia de la Nacidn y de los Altos
Cargos de la Administracién General del Estado.
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PLANTILLA RESPUESTAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PRIMER EJERCICIO

MODELO A
PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUMNTAS | RESPUESTA

1 b 31 C 61 C
2 C 32 b 62 b
3 C 33 b 63 a
4 C 34 C 64 b
5 a 35 C 65 b
6 b 36 3 66 a
7 C 37 C 67 C
B a 38 b 63 b
9 a 39 3 69 a
10 a 40 | 70 a
11 C 41 C RESERVA RESPUESTA
12 C 42 C 71 a
13 a 43 C 72 b
14 b 44 b 73 b
15 a 45 b

16 a 46 C

17 C 47 C

18 a 48 a

15 b 49 b
20 C 50 C
21 a 51 b
22 a 52 b
23 a 53 a
24 a 54 a
25 b 55 a
26 b 56 C
27 b 57 3
28 C 58 3
29 b 59 |
30 a &0 |
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MODELO B

1.- La Conslitiicién espafiola regula la igualdad ante la ley en:

a) El articulo 16.
b) El articulo 13.
c) El articulo 14.

11.- El articulo 9.3 de |a Constitucion espafiola garantiza:

a) La irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

b) La retroactividad de |as disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.
c) La arbitrariedad de los poderes pablicos.

16.- La Constitucion espaiiola garantiza la autonomia de los municipios en:

a) Los articulos 137 y 140.
b) Los articulos 137 v 141.
c) Los articulos 137 y 142,

30.- Segun el articulo 271 de la Constiticion espanola:

a) Todos tiene el derecho a la educacion, pero no se reconoce la libertad de ensefianza.
b) Todos tiene el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.
c) Mo todos tiene el derecho a la educacion. Se reconoce |a libertad de ensefianza.

36.- Conforme a la Constillcion espanola la provincia es:

a) Una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacion de municipios y division territorial
para el cumplimiento de las actividades del Estado.

b) Una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacion de mancomunidades y division
territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado.

c) Una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacion de comarcas y division territorial
para el cumplimiento de las actividades del Estado.

55.- De conformidad con el articulo 55.1 de |a Constitucion espanala:

a) Determinados derechos y libertades podran ser suspendidos cuando se acuerde la declaracion del estado de
excepcidn o de sitio en los términos previstos en la Constitucidn.

b) En ningln caso los derechos y libertades podran ser suspendidos cuando se acuerde la declaracion del estado de
excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.

¢) Todos los derechos y libertades podran ser suspendidos cuando se acuerde la declaracion del estado de excepcion o
de sitio en los erminos previstos en la Constitucion.

56.- Conforme al articulo 140 de |a Constitlucion espanola los Alcaldes seran elegidos:

a) Por los Concejales.
b) Por los vecinos.
c) Por los Concejales o por los vecinos.

43.- Conforme al Reglamento Organico del Gabierno y Administracion del Ayuntamiento de Madrid, los tenientes de
alcalde:

a) Ejerceran las competencias que les delegue el alcalde v podran ostentar o no |a titularidad de un Area de Gobierno.
b) Ejerceran las competencias que les delegue el alcalde y deberan ostentar la titularidad de un Area de Gobiemo.

c) Ejerceran las compelencias que les delegue el alcalde o la Junta de Gobierno y podran ostentar o no la titularidad de
un Area de Gobierno.
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7.- Segun el texto refundido de |la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la suspension de funciones de un funcionario determinara la pérdida del puesto de trabajo
cuando exceda de:

a) 6 meses.
b) 12 meses.
c) 18 meses.

38.- Segun el articulo 8.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los empleados plblicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera e interinos.
b) Funcionarios de carrera, interinos y personal laboral.
¢) Funcionarios de carrera, interinos, personal laboral y eventual.

41.- En el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleada Publica, aprobado por el Real
Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, se regulan los principios rectores para el acceso al empleo plblico. Ademas
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, en dicho articulo se recogen los principios que deben
regir los procedimientos de seleccion. jCual de las siguientes opciones no constituye un principio rector de dichos
procedimientos?:

a) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
b) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
c) Economia procedimental y del gasto publico.

8.- Conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad y Salud se reunira:

a) Anualmente.
b) Trimestralmente.
c) Una vez al mes.

71.- ¢ Cuantos Delegados de Prevencion, segin el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, corresponderia a una empresa que tuviese 5.000 trabajadores?:

a)5.
b) 12.
c)8.

22.- Conforme a lo establecido en el articulo 45.2 del Acuerdo-convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos: un trabajador podra interrumpir
su actividad y abandonar su lugar de trabajo:

a) Siempre que advierta una situacion que pueda afectar a la seguridad de su centro de trabajo.

b) Cuando exista una situacion de riesgo grave e inminente.

c) Siempre que advierta una situacion que pueda afectar a su seguridad y lo comunique, por cualquier medio, al Servicio
de Prevencion de su centro de trabajo.

23.- (A quién compete el disefio e implantacion del Plan de Prevencion del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos conforme a lo sefialado en el Acuerdo-convenio sobre las condiciones comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos?:

a) Al Comité de Seguridad y Salud.

b) A los Delegados de Prevencion.
c) Al Servicio de Prevencion.
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51.- El trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la matemidad, conforme a lo sefialado en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) Constituye una discriminacion indirecta por razén de sexo.
b) Constituye una discriminacion directa por razon de sexo.
c) Constituye una discriminacion directa, si se derivan consecuencias economicas desfavorables para la mujer.

52.- ;Cuales son los principios rectores del «| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos» ?:

a) Gobernanza, Igualdad, Participacion y Transparencia.
b) Enfoque de Género, Trasparencia, No discriminacion y Participacion.
c) Enfoque de Género, Transparencia, Participacion y Gobemanza.

57.- ; Cual es el objetivo general que persigue «| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos»?:

a) Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la instituciéon municipal.

b) Mejorar las condiciones de trabajo del personal que presta servicios en el Ayuntamiento.

c) Cumplir con el mandato de la Disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres.

59.- El principio rector de Gobernanza del «| Plan'de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos» supone:

a) La basqueda del equilibrio entre hombres, mujeres, sociedad civil y mercado de la economia en la gestion municipal.
b) El compromiso de la Corporacién Municipal con la Igualdad, con el buen gobiemo y con la calidad de las politicas
publicas.

c) Ninguna respuesta el correcta, la Gobernanza no es un principio rector de | Plan de Igualdad.

5.- Los miembros del Tribunal Econdmico Administrative Municipal de Madrid cesaran por alguna de las siguientes
Causas:

a) A peticion propia.
b) Cuando lo acuerde |la Junta de Gobieffio con la misma mayoria que para su nombramiento.
¢) Cuando sean condenados mediante resolucion firme por delito doloso.

15.- El Reglamento Organico de Gabiema vy Administracion del Ayuntamiento de Madrid establece que la organizacion
central del Ayuntamiento de Madrid se estructura en unidades departtamentales denominadas Areas de Gobiemno, que
pueden organizarse a su vez en Areas de Coordinacidn o Delegadas. En la actualidad, ; cudntas Areas de Coordinacion
existen en el Ayuntamiento de Madrid?:

a) Dos.
b) Seis.
c) Ninguna.

17.- Segln el articulo 28 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Reégimen Especial de Madrid, el titular de la
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Madrid, es nombrado por la Junta de Gabigfia entre funcionaros que rednan los
siguientes requisitos:

a) Ostentar necesariamente la condicidn de funcionario de administracidn local con habilitacion de caracter nacional.

b) Ostentar la condicion de funcionario del Estado, de las Comunidades Autonomas o de los Entes Locales a los gue se
exija para su ingreso el titulo de licenciado en Derecho, o bien funcionario de Administracion local con habilitacién de
caracter nacional.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho.

33.- En la actualidad, la Intervencion General se halla encuadrada en la estructura del Area de Gobiemo de:

a) Economia, Innovacion y Empleo.
b) Hacienda y Economia.
¢) Hacienda y Personal.
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43.- Conforme al Reglamento Organico del Gobigfmio y Administracion del Ayuntamiento de Madrid, los tenientes de
alcalde:

a) Ejerceran las competencias que les delegue el alcalde y podran ostentar o no la titularidad de un Area de Gobierno.
b) Ejerceran las competencias que les delegue el alcalde y deberan ostentar la titularidad de un Area de Gobiemo.
c) Ejerceran las compelencias que les delegue el alcalde o la Junta de Gobierno y podran ostentar o no la titularidad de

un Area de Gobiemo.

54.- El Reglamento Organico de Gobiema vy Administracion del Ayuntamiento de Madrid dispone que las Secrelarias
Generales Técnicas y Direcciones Generales u drganos asimilados, podran organizarse en:

a) Subdirecciones Generales, Departamentos, Unidades, Secciones y negociados.
b) Subdirecciones Generales, Servicios, Departamentos, Secciones y otras unidades inferiores o asimiladas.
c) Subdirecciones Generales, Servicios, Departamentos, Unidades, Secciones y negociados.

61.- ;De quién es la competencia en &l Ayuntamiento de Madrid, segin la Ley de Capitalidad y Regimen Especial de
Madrid, para aprobar la relacién de puestos de trabajo, la oferta de empleo plblico y las bases de las convocatorias de
seleccion y provision de puestos de trabajo?:

a) La Junta de Gobiemia.
b) El Alcalde.
c) El Pleno.
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PRIMER EJERCICIO

MODELO B
PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUMNTAS | RESPUESTA PREGUNTAS | RESPUESTA

1 C 31 C b1

2 a 32 b 62 C
3 a 33 C 63 a
4 b 34 b 64 b
5 a 35 C 65 b
& b 36 a 66 b
7 a 37 a 67 b
8 b 38 C 68 a
9 b 39 b 69 a
10 C 40 b 70 a
11 a 41 C RESERVA RESPUESTA
12 a 42 a 71 C
13 a 43 C 72 C
14 C 44 b 73 a
15 C 45 a

16 a 46 C

17 b 47 a

18 b 48 a

19 a 49 C

20 b 50 C

21 a 51 b

22 b 52 C

23 C 53 C

24 C 54 b

25 b 55 a

26 a 56 C

27 b 57 a

28 b 58 a

29 b 59 b

30 b 60 b
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MODELO C

1.- Conforme a la Constitucion espanola:

a) La soberania nacional reside en el pueblo espariol, del que emanan los poderes del Estado.
b) La soberania nacional reside en los partidos politicos.
¢) La soberania nacional reside en el Parlamento.

11.- Conforme al articulo 10.2 de |a Constitucion espafiola:

a) Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de
conformidad con las resoluciones judiciales.
b) Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se interpretaran de

conformidad con las leyes nacionales.
c) Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de
conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las

mismas materias ratificados por Espafia.

16.- Conforme a |a Constitucién espafiola los municipios:

a) No gozan de personalidad juridica plena.
b) Gozan de personalidad juridica plena.
c) Son entidades locales carentes de personalidad.

30.- El articulo 9.1 de |la Constitucién espafiola establece que:

a) Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.
b) Unicamente los ciudadanos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.
c) Unicamente los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

36.- Conforme a la Constitucién espafiola cualquier alteracion de los limites provinciales habra de ser aprobada:

a) Por las Comunidades Autdnomas mediante ley.
b) Por las Cortes Generales mediante ley organica.
c) Por el Pleno de la Diputacion provincial.

52 .- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, desarrolla dos articulos de
la Constitucién espafiola que proclaman el derecho a la igualdad y la no discriminacion por razén de sexo. ;Qué articulos
son?:

a) El articulo 16 y el articulo 9.3.

b) El articulo 18 vy el articulo 9.1.
c) El articulo 14 y el articulo 8.2,

55.- El articulo 28.2 de |la Constitucisn espafiola:
a) Reconoce el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los efectos gue determine la ley.

b) Reconoce el derecho a sindicarse libremente.
c) Reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses.

56.- Conforme a la Constitucién espafiola la provincia:
a) Es una entidad local sin personalidad juridica propia.

b) Es una entidad local con personalidad juridica propia.
c) No es una entidad local, pero tiene personalidad juridica propia.
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57.- jEs cierto que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece
que cualquier personal podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,
conforme a lo establecido en el articulo 53.2 de |la Constitucién espaficla?:

a) Mo, solo esta legitimada la parte discriminada.
b) Si, lo recoge expresamente en su articulo 12.1.
c) Mo, unicamente esta legitimada la parte afectada y quién tenga un interés legitimo.

7.- Segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, las funcionarias victimas de viclencia de geénero, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia siempre que hayan prestado
servicios efectivos en cualguiera de las Administraciones Pablicas durante un pericdo minimo de:

a) 1 afio.
b) 6 meses.
©) No se exige un periodo minimo de servicios previos.

38.- En el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se establecen las circunstancias expresamente justificadas de necesidad y
urgencia gue determinan la contratacion de funcionarios interinos. Entre dichas circunstancias figura la siguiente:

a) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de siete meses, dentro de un periodo de doce meses.
b) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
c) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses.

41.- Entre los requisitos que establece el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en procesos selectivos
para acceder al empleo publico, esta el de:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Ser mayor de edad o menor emancipado y no tener mas de sesenta y cinco afios en la fecha de convocatoria del
proceso selectivo.

4.- Segln la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Regimen Especial de Madrid, las competencias del Pleno se
podran delegar dnicamente en:

a) El Alcalde.
b) La Junta de Gobiemo de |la Ciudad de Madrid.
¢) Las Comisiones del Pleno.

15.- Seqin el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gabigrng de la Ciudad de Madrid, sefale la denominacion
correcta del siguiente Area de Gobierno:

a) Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Empleo.
b) Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Emprendimiento.
¢) Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Emplea.

33.- En la actualidad, el Organismo Autdnomo Agencia Tributaria Madrid se encuentra adscrito al Area de Gobieffia de:

a) Hacienda y Personal.
b) Economia, Innovacion y Empleo.
c) Vicealcaldia.

43.- La competencia de acordar al inicio del mandato el nimero, denominacién y competencias de las Areas en las que
se estructura la Administracion Municipal, segin la Ley 22/2006, de 4 de julio, corresponde a:

a) La Junta de Gobiemo.
b) El Alcalde.
c) El Pleno.
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47 .- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento Organico 62021, de 1 de junio, de los Distritos del
Ayuntamiento de Madrid, el concejal presidente del Distrito, s nombrado y separadao:

a) Por el Alcalde a propuesta de la Junta de Gobiema Local.
b} Por el Pleno a propuesta del Alcalde.
c) Por el Alcalde.

8.- El Comité de Seguridad y Salud tiene, entre ofras, la siguiente competencia, conforme a lo establecido en el articulo
39.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Paralizar la actividad empresarial cuando suponga un riesgo grave e inminente para |la salud de los trabajadores.
b) Reunirse anualmente con los Delegados de Prevencion.
c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos.

22.- En el articulo 45.6 del Acuerdo-convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos se contempla que desde la Corporacién se facilite la entrada
gratuita a las instalaciones deportivas municipales, como consecuencaa del cumplimiento de lo previsto en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries

a) Si en los informes médicos emitidos por el Departamento de Salud Laboral se recomienda al/a la empleado/a la
realizacion de ejercicio fisico.

b) Si se aporta un certificado médico de profesional colegiado que aconseje la realizacion de ejercicio fisico.

c) No es cierto que el Acuerdo-convenio recoja la posibilidad de entrada gratuita a las instalaciones deportivas
municipales.

23.- En el Acuerdo-convenio sobre las condiciones comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos auténomos se establecen los instrumentos de control mediante auditorias o evaluaciones del sistema
de prevencion del Ayuntamiento de Madrid. Estas deberian realizarse (siempre que no existan actividades especialmente
peligrosas):

a) Cada 2 afos.
b) Cada 3 anos.
c) Cada 4 afios.

71.- A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion, segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, los/as trabajadores/as contratados/as por término de hasta 1 ano:

a) No se tendran en cuenta; solo se computan trabajadores con contratos de duracion superior a un ano, como
trabajadores fijos de plantilla.

b) Se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo anterior a la designacién. Cada 200 dias o fraccion
se computaran como un trabajador mas.

c) Se computaran siempre que el periodo trabajado, anterior a la designacion, tenga una duracién superior a 6 meses o
180 dias.

54 .- Segin el Reglamento Orgénico de Gobierms y Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las Areas de Gobierno
constituyen los niveles esenciales de la organizacion municipal y comprenden, cada una de ellas, uno o varios sectores
funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa municipal, y su nimero no podra exceder de:

a) 10.

b) 12.
c) 15.
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51.- Conforme a lo sefalado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la i ad efectiva de mujeres y hombres,

en los litigios sobre acoso sexual o acoso por razon de sexo, se consideran Iegmmados

a) Cualquier persona fisica o juridica.

b) Las personas fisicas que hayan tenido conocimiento directo y acreditado de la situacion de acoso y la persona
acosada.

c) Solo la persona acosada.

52.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, desarrolla dos articulos de

la Constitucién espafiola que proclaman el derecho a la igualdad y la no discriminacioén por razén de sexo. ;Qué articulos
son?:

a) El articulo 16 y el articulo 9.3.
b) El articulo 18 y el articulo 9.1.
c) El articulo 14 y el articulo 9.2.

57.- ¢ Es cierto que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece
que cualquier personal podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,
conforme a lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion espariola?:

a) No, sdlo esta legitimada la parte discriminada.

b) Si, lo recoge expresamente en su articulo 12.1.
¢) No, Gnicamente esta legitimada la parte afectada y quién tenga un interés legitimo.
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PRIMER EJERCICIO

MODELOC
PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUNTAS | RESPUESTA
1 a 31 C 61 C
2 b 32 a 62 a
3 b 33 a 63 b
4 C 34 C 64 a
5 b 35 C 65 a
6 C 36 b 66 C
7 a 37 b 67 b
8 C 38 b 68 b
9 b 39 C 69 b
10 b 40 a 70 C
11 C 41 a RESERVA RESPUESTA
12 b 42 b 71 b
13 b 43 b 72 C
14 C 44 C 73 a
15 C 45 b
16 b 46 b
17 C a7 C
18 b 48 C
19 b 49 a
20 C 50 a
21 b 51 C
22 a 52 C
23 C 53 a
24 a 54 C
25 b 55 C
26 b 56 b
27 b 57 b
28 a 58 b
29 a 59 C
30 a &0 C

MODELO D

11.- El articulo 11.2 de |la Constifucion espafiola establece que:

a) Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad, salvo lo que puedan disponer la leyes penales militares
en tiempos de guerra.

b) Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

c) Ningan espariol de origen podra ser privado de su nacionalidad, salvo que sea condenado en firme por delito contra el
Rey o contra la unidad de Espafia.

16.- Conforme a la Constitucioén espanola el gobierno y administracion de los municipios corresponde a:

a) A sus respectivos Ayuntamientos integrados por los Concejales o por los vecinos.
b) A sus respectivos Ayuntamientos integrados por los Alcaldes y los Concejales.
c) A sus respectivos Ayuntamientos integrados por los Concejales.
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30.- Conforme a la Constitucion espafiola ;a quién le corresponde promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas?:

a) A los poderes pulblicos.
b) A los ciudadanos.
c) A los partidos politicos.

36.- Conforme a la Constitucion espafiola el gobiermo y la administracion auténoma de las provincias estaran
encomendados a:

a) Las Diputaciones.
b) Corporaciones de caracter representativo.
c) Las dos respuestas anteriores son correctas.

56.- Conforme a la Constitucion espaficla |a provincia esta determinada:

a) Por la agrupacion de municipios.
b) Por la agrupacion de mancomunidades.
c) Por la agrupacion de municipios, comarcas y areas metropolitanas.

4 .- La Junta de Gobiemg del Ayuntamiento de Madrid, esta formada Gnicamente:

a) Por el Alcalde y los concejales electos.
b) Por el Alcalde y los concejales electos y no electos.
c) Por el Alcalde, los concejales y el Secretario General del Pleno.

15.- De acuerdo con el Decreto del Alcalde de 15 de junio de 2019 por el gue se establece el nimero, denominacion y
competencias de las Areas en las que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, ;cuantas Areas de
Gobiemna existen en la actualidad?:

a) Ocho.
b) Nueve.
c) Diez.

33.- La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion v revision de los actos tributarios municipales, asi como la recaudacion
en periodo ejecutivo de los demas ingresos de derecho plblico del Ayuntamiento y de aquellos otros cuya gestion se le
encomiende, le coresponde a:

a) La Tesoreria Municipal.
b) El Organismo Auténomo Agencia Tributaria.
c) Al Area de Gobiema de Hacienda y Administracion Publica.

43.-La Junta de Gobiema es el érgane ejecutivo de direccion politica y administrativa, correspondiendo al Alcalde nombrar
y separar libremente a sus miembros, no pudiendo exceder de:

a) Un tercio del nimero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde.
b} Una cuarta parte del nimero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde.
¢) Ninguna normativa limita el nimere de miembros de la Junta de Gobiemno.

47 .- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Reégimen Local, ;a quién corresponde la creacion de los distritos y su regulacion, en los términos y con el alcance previstos
en el articulo 1237

a) Al Pleno de la Corporacian.
b) Al Concejal Presidente del Distrito correspondiente.
c) A la Junta de Gobiema Local.

54 .- Seqgun lo dispuesto en el Reglamento Organico de Gobigrna v Administracion de 31 de mayo de 2004, el Ayuntamiento
de Madrid se organiza y actla, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, de acuerdo con los principios de:

a) Eficacia, descentralizacion funcional, desconcentracion, coordinacion y servicio al ciudadano.

b) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
c) Eficacia, desconcentracion, descentralizacion funcional y cooperacion.
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60.- La Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Madrid se encuentra, en la actualidad, adscrita al Area de Gobiemo de:

a) Hacienda y Personal.
b) Economia, Innovacion y Empleo.
c) Vicealcaldia.

7.- Segun el articulo 8.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Son empleados publicos guienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los
intereses generales.

b) Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los
intereses generales, salvo el personal eventual.

c) Son empleados publicos guienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los
intereses generales, salvo el personal eventual y el personal laboral temporal.

38.- Conforme a lo establecido en el articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el personal laboral, en funcién de la duracion del
contrato, podra ser:

a) Fijo o temporal.
b) Fijo, por tiempo indefinide o temporal.
¢) Fijo o por tiempo indefinido.

41 .- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera segin el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es suficiente con:

a) Superar el proceso selectivo y ser nombrado por el érgano o autoridad competente.

b) Superar el proceso selectivo; ser nombrado por el drgano o autoridad competente y tomar posesion dentro del plazo que
se establezca.

c) Superar el proceso selectivo; ser nombrado por el organo o autoridad competente; efectuar el acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del ordenamiento juridico y tomar
posesion dentro del plazo que se establezca.
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8.- Conforme a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién'de Riesgos Laborales:
en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz, pero sin voto:

a) Trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de concretas cuestiones
que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

b) Un representante de la mutualidad de previsién social que, en su caso, pueda verse afectada por las decisiones que se
adopten en el seno de Comité de Sequridad y Salud.

c) Un representante de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social como garante de que las medidas adoptadas y los
medios utilizados son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

22.- ;De cuantas especialidades o disciplinas preventivas consta la estructura del Servicio de Prevencion del del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, segun el articulo 46 Aguerdc-convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral?:

a) 2 ("Medicina del Trabajo" y “Seqguridad en el Trabajo").

b) 3 ("Medicina del Trabajo”, “Sequridad en el Trabajo” y “Ergonomia y Psicologia aplicada”).
c) 4 (“Medicina del el Trabajo", “Seguridad en el Trabajo", “Ergonomia y Psicologia aplicada" e "Higiene Industrial").

dad efectiva de mujeres y hombres,

57.- Conforme al articulo 2.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
las obligaciones establecidas en esta ley seran de aplicacion a:

a) Solo a las personas fisicas.
b) Sdélo a las personas juridicas.
c) A las personas fisicas y juridicas.

71.- Las competencias de los Delegados de Prevencion, reconocidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales:

a) Podran ser ejercidas por drganos especificos creados en el ambito de la negociacion colectiva o mediante acuerdos.

b) No podran ser ejercidas por érganos especificos creados en el ambito de la negociacion colectiva o mediante acuerdos.
c) Podran ser ejercidas por el Comité de Empresa en aquellas que tengan mas de un centro de trabajo a nivel provincial o
autonémico y cuenten con mas de 10.000 trabajadores.

51.- ; Cual es el objeto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, conforme
a lo sefialado en su articulo 17?:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos
de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural, para, en el desarrollo de los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de las
Administraciones Publicas, para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mas
democratica, mas justa y mas solidaria.

c) Establecer la igualdad como principio informador del ordenamiento juridico, para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y
14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

52.- El principio rector de Participacion del «| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos» supone que:

a) Que han participado instituciones autonémicas y estatales en su elaboracion, pero no en su seguimiento.
b) Que ha participado el personal municipal a través de los sindicatos en la elaboracién e implementacion.
c) Que han participado todos los interlocutores sociales en su elaboracion.

59.- Una de las medidas del «| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos» es: “Procurar el equilibrio entre los sexos en la concesion de distinciones”. ;En qué eje se encuentra dicha
medida?:

a) Eje referido a “Las Personas”.

b) Eje referido a “La Institucion”.
c) Eje referido a “La Comunicacion”.
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PRIMER EJERCICIO

MODELO D
PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUNTAS | RESPUESTA

1 b 31 C 61 C
2 b 32 b 62 a
3 a 33 b 63 a
4 a 34 b 64 C
5 b 35 b 65 b
[ b 36 C 66 a
7 a 37 b 67 b
8 a 38 b 68 [+
9 b 39 b 69 C
10 a 40 b 70 C
11 b 41 C RESERVA RESPUESTA
12 b 42 a 71 a
13 b 43 a 72 a
14 a 44 b 73 C
15 b 45 a

16 b 46 b

17 b 47 a

18 b 48 C

15 C 45 b

20 C 50 a

21 C 51 a

22 C 52 b

23 C 53 C

24 a 54 a

25 a 55 b

26 a 56 a

27 a 57 C

28 b 58 a

29 a 59 b

30 a 60 a

OCTUBRE 2021

TECNICO/A SUPERIOR TIC DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID -23
OCTUBRE 2021

1. De acuerdo con el articulo 168.1 de la Constitucién Espafiola, la revision total de la
misma requiere:

a) Aprobacion por mayoria de tres quintos de cada una de las CAmaras.

b) Aprobacidn por mayoria de tres guintos de cada Camara y sometimiento a
referéndum cuando lo solicite una décima parte de los miembros de cualguiera
de las camaras.

c) Aprobacién por mayoria de dos tercios de cada Camara y disolucién inmediata
de las Cortes Generales.
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7. Segun el articulo 1 de la Constitucion Espafiola, los valores superiores del
ordenamiento juridico son:

a) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico
b) La libertad, la justicia y la igualdad y la dermocracia

c) La legalidad, la jerarquia normativa y la publicidad de las normas

9. En atencién a lo establecido en el articulo 113 de la Constitucién Espafiola, el

Congreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno
mediante la adopcién de:

a) La cuestion de confianza por mayoria absoluta, propuesta al menos por una
décima parte de los Diputados, y habra de incluir un candidato a la Presidencia
del Gobierno.

b) La mocién de censura, propuesta al menos por la mayoria absoluta de los
Diputados, y habra de incluir un candidato a la Presidencia del Gobierno.

¢) La mocion de censura por mayoria absoluta, propuesta al menos por una décima
parte de los Diputados, y habra de incluir un candidato a la Presidencia del
Gobierno.

10. Segun el articulo 148.1 de |a Constitucién Espafiola, las Comunidades Auténomas
podrian asumir competencias en materia de:

a) Bases del régimen minero y energético.
b) Asistencia social.

¢) Régimen de produccidn, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

15. A tenor de lo dispuesto en el articulo 87 de la Constitucién Espafiola, seiiale la
afirmacidn correcta:

a) Las Asambleas de las Comunidades Auténomas y los Plenos de los
Ayuntamientos podran solicitar del Gobierno la adopcidn de un proyecto de ley
o remitir a la Mesa del Congreso una proposicidn de ley, delegando ante dicha
Cémara un maximo de tres miembros de la Asamblea encargados de su defensa.

b) Una ley ordinaria regulara las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa
popular para la presentacién de proposiciones de ley. En todo caso se exigirdn
no menos de 500.000 firmas acreditadas.

¢) La iniciativa legislativa corresponde al Gobierno, al Congreso y al Senado, de
acuerdo con la Constitucién y los Reglamentos de las Cdmaras.

18. De conformidad con el articulo 63.3 de la Constitucién Espafiola, al Rey le
corresponde:

a) Previaautorizacion del Presidente del Gobierno, declarar la guerra y hacer la paz.
b) Previa autorizacidn de las Cortes Generales, declarar la guerra y hacer la paz.

c) Previa autorizacion del Consejo de Ministros, declarar la guerra y hacer la paz.
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6. De acuerdo con el Decreto del Alcalde de 15 de junio de 2019 por el que se
establece el nimero, denominacién y competencias de las Areas en las que se

estructura la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, sefiale la respuesta
correcta:

a) La Administracion del Ayuntamiento de Madrid, bajo la superior direccién del
Alcalde, se estructura en 11 dreas de gobierno.

b) La Administracion del Ayuntamiento de Madrid, bajo la superior direccion del
Pleno, se estructura en 9 areas de gobierno.

c) La Administracion del Ayuntamiento de Madrid, bajo la superior direccidn del
Alcalde, se estructura en 9 dreas de gobierno.

20. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleadoe Piblice, establece en su
articulo 10 que la seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de:

a) lgualdad, mérito y concurrencia
b) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad.
c) lgualdad, mérito y publicidad.

17. Cudles son los principios rectores del «l Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos»?.

a) Transparencia, Participacion, Enfoque de Género y Gobernanza.
b) Gobernanza, Igualdad, Participacion y Transparencia.

c) Enfoque de Género, No discriminacién y Participacidn.
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18 B

19 C
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ARQUITECTO/A SUPERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID -23
OCTUBRE 2021

1.- La Constitucion Espafiola establece que la ley limitara el uso de la informatica:
a) Para garantizar el honor y la intimidad de los ciudadanos.

b) Para garantizar la intimidad y la familia.

c) Para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el
pleno ejercicio de sus derechos.

2.- Conforme a lo establecido en la Constitucién Espafiola, el Consejo General del
Poder Judicial estara integrado por:

a) El Presidente del Tribunal Supremo y por 20 miembros nombrados por el Rey por
un periodo de 5 afios.

b) El Presidente del Tribunal Supremo y por 20 miembros nombrados por el Rey por
un periodo de 4 afios.

c) El Presidente del Tribunal Supremo y por 20 miembros nombrados por el Rey, de
los cuales 16 seran a propuesta del Congreso de los Diputados y 4 a propuesta del
Senado.

3.- Conforme a lo establecido en la Constitucion Espaiiola, el plazo de dos meses del
que el Senado dispone para vetar o enmendar el proyecto de ley, se reducira en los
proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados:
a) A veinte dias naturales.

b) A veinte dias.

c) A un mes.

4.- Segun la Constitucion Espanola, la alteracion de los limites provinciales requiere:
a) Aprobacion de Ley ordinaria.

b) Aprobacion de Ley organica.

c) Aprobacidn del Gobierno.

6.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid establece que los drganos directivos y las Subdirecciones Generales del
Ayuntamiento de Madrid se crean, modifican o suprimen:

a) Por la Junta de Gobierno Local.

b) Por el Pleno.

c) A traveés de la relacion de puestos de trabajo.

7.- El Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid establece que son jefes superiores del Area de Gobierno
correspondiente:

a) Los concejales de Gobierno y consejeros-delegados de Gobierno.

b) Los concejales de Coordinacidn y los concejales-delegados.

c) Los coordinadores generales y directores generales.

8.- Conforme a lo establecido en el Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, el concejal-presidente de distrito
respondera politicamente de su gestion:

a) Respecto de los miembros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la
responsabilidad exigible, en todo caso, ante la propia Junta Municipal del Distrito.

b) Ante el alcalde, sin perjuicio de la responsabilidad exigible, en todo caso, ante la
propia Junta Municipal del Distrito.

c) Respecto de los miembros de la Junta Municipal de Distrito.
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9.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que
no devengaran retribuciones, pero les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion:

a) Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular.

b) Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar

c) Quienes se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de familiares.

19.- De conformidad con el Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Autonomos, el Comité de Seguridad y Salud estara formado por quince
Delegados/as de Prevencién designados proporcionalmente entre quienes
ostenten esta condicién y por:

a) Quince representantes de la Administracion.

b) Diez representantes de la Administracidn.

c) Cinco representantes de la Administracion.

20.- De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por
razdn de sexo, correspondera:

a) A la persona demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad en todo caso.

b) A la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas.

c) A la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad en todo caso. Lo establecido anteriormente no sera
de aplicacion en los procesos penales.
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ARQUITECTO SUPERIOR
PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUNTAS | RESPUESTA
1 C 31 B
2 A 32 B
3 A 33 C
4 B 34 A
5 B 35 B
b A 36 B
+ A 37 A
8 A 38 C
9 C 35 C
10 A 40 B
11 A 41 A
12 C 42 C
13 C 43 A
14 A 44 B
15 C 45 C
16 A 46 B
17 C 47 A
18 A 48 B
19 A 49 B
20 C 50 C
21 A 51 B

AUXILIAR OBRAS Y ViAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
13 DE NOVIEMBRE 2021

1. De acuerdo con el articulo 53.2 de la Constitucion jcual de los siguientes derechos es
susceptible de amparo ante el Tribunal Constitucional?

a) El derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto
colectivo.

b) Elderecho a la libertad de catedra.

c) El derecho de fundacion.

2. ;Qué articulo de la Constitucion reconoce el derecho de huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses?

a) Elarticulo 28.
b) El articulo 35.
c) Elarticulo 37.

3. En virtud del articulo 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, el nombramiento y cese de los titulares de los 6rganos directivos
de las Areas de Gobiemno corresponde:

a) Al Titular del Area de Gobierno.

b) A la Junta de Gobiemo.
c) Al Alcalde.

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

4. De acuerdo con el articulo 44 del Reglamento Organico del Gobiemno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid, sefiale la respuesta incorrecta respecto a las funciones que le
comesponden a los concejales de Gobierno y a los consejeros- delegados del Gobierno:

a) Fijar los objetivos del Area de su competencia, aprobar los planes de actuacion de
la misma y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las
normas presupuestarias comespondientes.

b) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de los proyectos de disposiciones de
caracter general y las demas propuestas que correspondan en el ambito de sus
competencias.

c) Aprobar los proyectos de organizacion y estructura de su Area.

5. De acuerdo con el articulo 1 del Decreto del 15 de junio de 2.019 del Alcalde por el que se
establece el nimero, denominacién y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, en nidmero actual de las Areas de Gobierno es:

a) 8.
b) 9.
c) 11,

6. De acuerdo con el articulo 18 del texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ;qué
antigiiedad deben poseer los funcionarios en el subgrupo o grupo de clasificacion profesional
inferior para poder participar en los procesos selectivos de promocion interna?

a) Almenos 1 afio de servicio activo.
b) Almenos 2 afios de servicio activo.
c) Almenos 3 afios de servicio activo.

7. Seguin el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ;en cual de los siguientes
supuestos no podria ser aceptada la renuncia de un funcionario de carrera?

a) En caso de que sea nombrado diputado o senador de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) En caso de que el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario.

c) En caso de que adguiera la condicion de funcionario en ofro cuerpo o escala distinto
del suyo de origen.

8. En virtud del articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobadc mediante Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, los
empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal, y personal eventual.

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal eventual.

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y perseonal laboral fijo o por tiempo
indefinido.
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9. ;CQué son los Delegados de Prevencion segin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales?

a) Los representantes de los directivos que colaboran en las mesas sectoriales de
trabajo.

b) Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

c) Cada uno de los trabajadores que, de forma voluntaria, ejerza sus derechos y
obligaciones en materia de riesgos laborales.

10. En una empresa de 75 trabajadores, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, se elegiran:

a) 2 Delegados de Prevencion.
b) 3 Delegados de Prevencion.
c) 5 Delegados de Prevencion.

11. Segun el Acuerdo—Convenio sobre las condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral de Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2019-2022, la Administracion del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autdnomos garantizaran:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados/as.

b) La proteccion de la seguridad de los terceros con los que se relacione en el gjercicio
de sus competencias.

c) La proteccion y promocion de la salud entre todos los ciudadanos.

12. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud segun la Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Entodas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

b) Entodas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 70 o mas trabajadores.

c) En todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con menos de 50
trabajadores.

13. Seguln el articulo 1, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, esta tiene por objeto:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b) Promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en gue
se integra sean reales y efectivas.

c) Reconocer las condiciones laborales y personales en términos de igualdad.

14. El articulo 3, de la Ley Organica 3/2007, de 2 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, recoge el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres gue supone la
ausencia de toda discriminacién:

a) Especialmente las derivadas de la maternidad.

b) Considerando solamente las de tipo directo sobre las mujeres.
c) Exceptuando las derivadas de las obligaciones asociadas al ambito familiar.
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15. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y de acuerdo con las Leyes procesales, en aguellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén
de sexo!

a) Correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion.
b) Correspondera a la persona demandante probar la existencia de discriminacion.
c) Mo regula la prueba de ausencia de discriminacidn a tenor de las partes.

16. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, los actos y las clausulas de los negocios juridicos gue constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran:

a) Irregulares.
b) Mulos y sin efecto.
c) Revisables.

32. Por la prestacion de los servicios municipales previstos en la Ordenanza de Limpieza de los
Espacios plblicos y Gestion de Residuos ;deberan abonarse alguna tasa o precio pablica?

a) Si, en todos los casos.

b) En aguellos casos en los que asi esté establecido.
c) En ningin caso.
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PLANTILLA RESPUESTAS AUXILIAR DE OBRASY VIAS
PUBLICAS )
PRIMER EJERCICIO PARTE TEORICA

PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUNTAS | RESPUESTA PREGUNTAS
1 b 31 c 61
2 a 32 b 62
3 b 33 b 63
d C 34 a 64
5 b 35 b 65
b b 36 c 66
7 b 37 c 67
8 a 38 b 68
9 b 39 a 69

10 a 40 c 70
11 a 41 a
12 a 42 b
13 a 43 C
14 a L4 b
15 a 45 c
16 b 46 C
17 b 47 C
18 a 48 b
19 a 49 C
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17 PLAZAS INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS — 18

DICIEMBRE 2021

1. De acuerdo con lo establecido en la Constitucion Espafola de 1978, las
Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:

a) Obras publicas cuya realizacién afecte a mas de una Comunidad Auténoma.
b) Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
c) Legislacién sobre propiedad intelectual e industrial.

2. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Madrid esta formada por:

a) Por el Alcalde, que la presidira, la primer Teniente de Alcalde y los/las Titulares
de las Areas de Gobierno.

b) Por el Alcalde, que la presidira y los/las Titulares de las Areas de Gobierno.

c) Por el Alcalde, que la presidira, los/las Tenientes de Alcalde y los/las Titulares de
las Areas de Gobierno, actuando como secretaria la Tercer Teniente de Alcalde.

3. El control interno de la gestién econédmica y financiera del sector publico municipal y
la funcién contable, le corresponde en el Ayuntamiento de Madrid a:

a) La Tesoreria Municipal.
b) La Intervencién General.
c) La Secretaria General del Pleno.

4. Segun el Decreto de 15 de junio de 2019 del Alcalde por el que se establece el
nimero, denominacién y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, sefhale la denominacion correcta del

siguiente Area de Gobierno:

a) Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.
b) Area de Gobierno de Proteccion Civil, Seguridad y Emergencias.
c) Area de Gobierno de Seguridad, Movilidad y Emergencias.

5. El concejal-presidente representa al distrito y dirige su administracién, siendo:

a) Elegido por mayoria absoluta de los miembros del Pleno del Ayuntamiento.
b) Nombrado, y en su caso, cesado por la Junta de Gobierno.
c) Nombrado y separado por el Alcalde.

10. Alos efectos dela L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, se considerara acoso por razén de sexo:

a) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Cualquier comportamiento por el que soliciten favores de naturaleza sexual, para
si o para un tercero, en el ambito de una relacién laboral, docente o de prestacion
de servicios, continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la
victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante.

c) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.
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PREGUNTA | RESPUESTA
1 b
2 C
3 b
4 a
5 c
6 c
7 b
8 C
9 a

10 c

AGENTE DE RESIDUOS MEDIOAMBIENTALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID (TURNO LIBRE 2020 -16 PLAZAS) 18 DICIEMBRE 2022

MODELO A

1. La Constitucién Espaniola de 1978 fue sancionada por el S.M. el Rey ante las
Cortes:

A. El 6 de diciembre de 1978.
B. El 27 de diciembre de 1978.
C. El 31 de diciembre de 1978.

2. El Titulo 1, Capitulo 11, Seccién 22 de la Constitucion Espafiola de 1978 trata de:
A. Los derechos y deberes fundamentales.
B. Los derechos y deberes de los ciudadanos.
C. Los derechos fundamentales y de las libertades publicas.

3. En el articulo 28 .2 de la Constituciéon Espafiola de 1978 se reconoce:
A. El derecho a Ia huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses.
B. El derecho a sindicarse libremente.

C. Elderecho a la propiedad privada y a la herencia.

4. ¢En qué Titulo, Capitulo y Seccién del Reglamento Orgénico del gobierno y de la administraciéon
del Ayuntamiento de Madrid se habla de los 6rganos superiores de las Areas de Gobierno?

A. Titulo Ill, Capitulo I1, seccién primera.

B. Titulo V, Capitulo |, Seccién segunda.
C. Titulo VII, Capitulo Il, Seccién quinta.
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5. A Los concejales de Coordinacion y los concejales- delegados le corresponden las siguientes
funciones:

A. Fijar los objetivos del Area de su competencia, aprobar los planes de actuacién de la misma
y asignar los recursos necesarios para su ejecucién, de acuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

B. Ejercer la superior inspeccién y las demads funciones que les atribuye el articulo 85 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, respecto de los organismos publicos adscritos a su Area.

C. Proponer al alcalde la aprobacién de los proyectos de organizacién y estructura de su Area.

6. Las decisiones administrativas que adopten los dérganos directivos de las Areas revestiran la
forma de:

A. Resolucion
B. Decreto
C. Acuerdo

7. Segun el articulo 8 del Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, dentro de la clasificacion de
empleados publicos écuantas clases de funcionarios hay?

Nnwr
.

8. Segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los procedimientos
disciplinarios, ¢cudl de las siguientes afirmaciones es cierta?

A. En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

B. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo sin la necesidad de audiencia
al interesado.

C. De cometerse una falta grave y no aun no estuviera establecido un procedimiento previo,
se podra imponerse sancion.

9. De los siguientes principios, écon cudl de ellos se ejercerd la potestad disciplinaria en las
administraciones publicas?

A. Principio de ilegalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

B. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

C. Los dos anteriores son correctos.

10. Segun establece la Ley de Prevencién en una empresa de 501 a 1.000 trabajadores ¢cuantos
Delegados de Prevencion deben designarse?:

A. 4 Delegados de Prevencion.

B. 5 Delegados de Prevencion.
C. 6 Delegados de Prevencion.
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11. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos. Se constituird en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con:

A. 50 0 mas trabajadores.

B. Entre 25y 50 trabajadores.

C. Es suficiente con 25 trabajadores, entre los que se encuentre un 2% de trabajadores/as
discapacitados/as.

12. El objetivo de institucionalizar la perspectiva de género en todas las dreas municipales
actualmente se contempla en:

A. | Plan Municipal para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

B. Estrategia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la ciudad de
Madrid.

C. Plan de Gobierno 2015-2019.

13. El Plan de igualdad incluye:
A. Dos lineas de intervencion y dos ejes de actuacion.

B. Dos lineas de intervencién y cuatro ejes de actuacion.
C. Tres lineas de intervencion y dos ejes de actuacion.

14. en el Plan de Igualdad, es un objetivo operativo del eje 2, linea 1:

A. Transversalizar la igualdad.
B. Hacer visible la igualdad.
C. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.

PLANTILLA CORRECCION EJERCICIO TEORICO MODELO A
PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA
1 B 36 B
2 B 37 B
3 A 38 C
4 B 39 A
5 B 40 B
6 A 41 B
7 A 42 B
8 A 43 A
9 B 44 B
10 A 45 A
11 A 46 C
12 A 47 C
13 B 48 A
14 C 49 B
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MODELO B

1. La Constitucion Espaniola de 1978 se estructura en:

A. Un predmbulo, 169 articulos repartidos en diez titulos numerados, tres disposiciones
adicionales, nueve transitorias, dos derogatorias y una final.

B. Un preambulo, 169 articulos repartidos en diez titulos numerados, cuatro disposiciones
adicionales, ocho transitorias, una derogatoria y una final.

C. Un preambulo, 169 articulos repartidos en un titulo preliminar y diez titulos numerados,
cuatro disposiciones adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final.

2. ¢En que el articulo de la Constitucion espaiiola de 1978 se recoge que los
poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos
los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante
situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo?

A. articulo 44.2.
B. articulo 41.
C. articulo 38.

3. En el Articulo 45.1 de la Constitucion Espafiola de 1978 se reconoce el derecho:

A. ala proteccion de la salud.

B. a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el
deber de conservarlo.

C. altrabajoy el deber de trabajar.

4. El Articulo 40.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid recoge que quien determina el nimero, denominacion
y atribuciones de las Areas es

A. LaJunta de Gobierno.
B. ElPleno.
C. Elalcalde.

5. Los Coordinadores generales, los secretarios generales técnicos y los
directores generales seran nombrados y cesados por:

A. Elalcalde.

B. ElPleno.

C. Lalunta de Gobierno.
6. El gobierno y administracién del distrito corresponde a:

A. LaJunta Municipal.

B. LaJunta de Gobierno.
C. LalJunta Municipal y al concejal-Presidente.
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7. Segun el articulo 16 del Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
Publico, la carrera profesional es:

A. el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision
establecidos en el capitulo 11l del titulo V de este Estatuto.

B. el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

C. el ascenso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18.

8. De las siguientes sanciones ¢Qué sancién sélo podra adoptarse por la
comision de faltas muy graves?

A. Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos
comportara la revocacion de su nombramiento.

B. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada
caso se establezca.

C. Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con
una duracién maxima de 6 afio.

9. ¢Dénde se establece el incremento de la masa salarial del personal
laboral?

A. Enla Mesa General de Negociacion Colectiva.
B. En laJunta de Gobierno de cada Administracion.
C. Enla correspondiente ley de presupuestos.

10. Segun lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal.

A. En las empresas de hasta treinta trabajadores.
B. En las empresas de hasta cien trabajadores.
C. Enlas empresas de hasta quinientos trabajadores.

11. En qué articulo del Acuerdo-Convenio por el que se aprueban las condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos para el periodo 2019-2022, establece

el derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

A. Articulo 29.

B. Articulo 40.
C. Articulo 45.
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12. Dentro del Il Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Madrid. ¢A qué ambito se dirigen las
actuaciones de la Linea 3 de intervencion?:

A. Las personas.
B. Lainstitucion.
C. La comunicacion.

13. En el Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid Es un objetivo especifico de Ia linea 1:

A. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

B. Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusién del Plan.
C. Suprimir el sexismo y la estereotipacion.

PLANTILLA CORRECCION EJERCICIO TEORICO MODELO B
PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA
1 C 36 A
2 B 37 B
3 B 38 A
4 C 39 A
5 C 40 B
6 C 41 B
7 B 42 B
8 A 43 B
9 C 44 B
10 A 45 A
11 C 46 C
12 A 47 C
13 B 48 B
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12 EJERCICIO OPERARIO/A SERVICIOS GENERALES PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 11 DE DICIEMBRE

2. (En qué territorio actda la Administracion Local?
O a)Sdlo de la provincia.
O  b) Sélo del municipio.
O ¢) Ninguna respuesta es correcta.

3. Cual es un requisito para ingresar en la
Administracion Publica municipal?

[0 a)Tener mas de 18 afios.

] b)No estar inhabilitado para empleos o cargos
plblicos por un juez.

[0 ) Haber nacido en el municipio que convoca las
plazas.

4. Senala la respuesta correcta:

[0 a)lafase de concurso s un examen para
demostrar los conocimientos.

[0 b)El concurso - oposicién es un sistema selectivo
con 2 fases, la fase de concurso y la fase de

oposicion.

0 ¢) El concurso - oposicion es un sistema selectivo
que consiste en dos examenes.

5. iCuales son los 4 tipos de empleados publicos?

O a)Funcionario de carrera, funcionario interino,
laboral de carrera y laboral interino.

[0 b)Funcionario de carrera, funcionario interino,
personal laboral y personal eventual.

a ¢) Funcionario de carrera, funcionario interino,
funcionario laboral y funcionario eventual.

6. iDebe haber igualdad entre mujeres y hombres?

[0 = Sipara acceder a un puesto de trabajo, pero no
para tener el mismo sueldo.

0O  b) Sipara tener el mismo sueldo pero no para
acceder a un puesto de trabajo.

O  ¢) Ninguna de las anteriores respuesta es correcta.

7. iComo se llaman los equipos de proteccion que el
empresario tiene la obligacion de dar a sus
trabajadores?

0 a)Equipos de proteccion para riesgo grave.
O  b)Equipos de proteccién individual.

O ¢) El empresario no tiene obligacién de dar equipos
de proteccidn.

8. ;iPueden los trabajadores proponer medidas para
mejorar la seguridad y salud en la empresa?

[0 a)Si, los trabajadores pueden proponer medidas.
O  b)No, sélo pueden hacerlo las centrales sindicales.

O  ¢) No, sélo pueden hacerlo los comités de
seguridad y salud.

9. ;Quién tiene que cumplir las normas sobre
prevencion de riesgos laborales?

0 a)Solo los trabajadores, porque las normas de
prevencion son solo para quien trabaja.

O  b)Los trabajadores y los empresarios tienen que
cumplirlas.

O ) Solo tienen que cumplirlas los empresarios

porgue son los jefes y tienen que cuidar de sus
empleados.

10. En las empresas hay trabajadores que tienen un
contrato temporal. ; Tienen los mismos derechos e|
la prevencion de riesgos laborales?

[0 a)No, porque no son fijos.
O b)si

O  ¢) Sélo en las Administraciones.

25. ;Los residuos pueden ser reciclados o reutilizados?
o a)sih
O  b)No, nunca.

O ¢) Solo los producides en los domicilios.
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RESPUESTAS

TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS

ﬁ PARA PROVEER 3 PLAZAS DE OPERARIO/A OPERARIO DE MADRI D
SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PREGUNTAS Y RESPUESTAS OSG EXAMEN 11.12.2021

PREGUNTAS RESPUESTAS
1 b
2 c
3 b
4 b
5 b
6 c
7 b
8 a
9 b
10 b
25 a
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1° EJERCICIO OPERARIO/A SERVICIOS GENERALES PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 11 DE FEBRERO

1.

El gobierno de los ayuntamientos esta formado por:
[0 a)Elalcalde y los concejales.

O  b)Diputados y Senadores.

O  ¢) El presidente, el vicepresidente y los consejeros.

¢£Qué requisito obliga a la Administracién a respetar
las leyes y la Constitucion?

1 a)la eficacia.
O  b)La legalidad.
O ¢) La desconcentracion legislativa.

Si una persona aprueba un proceso selectivo para
acceder a la Administracién, ;qué sera nombrado?

[0 a)Funcionario de carrera interino.
O  b)Funcionario interino de carrera.

O  ¢) Ninguna respuesta es correcta.

¢Cual de los siguientes es un derecho del empleado
publico?

[0 a)Ala carrera profesional.

O  b)A realizar tareas de superior categoria pero sélo
si se es personal laboral.

0 ¢) Las dos son correctas.

Con caracter general, ;cual de los siguientes es un
requisito para acceder a la Administracion Publica?

[0 a)Disponer de una discapacidad igual o superior al
33%.

OO  b)Tener al menos 16 afios.

O  ¢) Haber sido nombrado previamente funcionario
interino o personal laboral.

¢Qué ofrecen ciertas entidades y servicios gracias a
la transparencia?

[0 a)Elrespeto a los derechos y libertades de las
personas.

0  b) Informacién clara y accesible a los ciudadanos.

0  ¢) Imparcialidad, dando un trato igual y sin
discriminacion.

7. ;Coémo se llama el conjunto de todas las
herramientas, maquinas y aparatos que utilizan los
trabajadores en el trabajo?

0 a)Equipo de proteccidn individual.
O  b)Equipo de trabajo.
0 ) Riesgo laboral.

8. ;A qué grupos de trabajadores tienen las empresas
que proteger mas?

1 a)Alos trabajadores con algan tipo de
discapacidad.

O  b)Alos trabajadores entre 16 y 18 afios.

O  ¢) Todas las respuestas son correctas.

9. ; Cudles son las principales funciones del comité de
seguridad y salud de una empresa?

[0 a)Revisar las actividades de la empresa para evitar
los riesgos a los trabajadores y revisar las
medidas de proteccién de los trabajadores frente
a los riesgos en sus puestos de trabajo.

O  b)Entregar los equipos de proteccion individual y
eliminar inmediatamente los riesgos laborales
que detecte.

[0 c) Ninguna respuesta es correcta.

10. ;Los empresarios estan obligados a vigilar que sus
trabajadores utilizan de forma correcta los equipos
de proteccion individual?

[0 a) Mo, su obligacién sélo es darles equipos de
proteccion individual.

O b)si.

O  ¢) Sélo en las empresas peligrosas.

25. ;Como se clasifican los residuos?
[0 a)Residuos generales y especiales.
0O  b)Residuos genéricos y especificos.

O ¢) Residuos verdes, amarillos, azules, organicos y|
de compostaje.
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RESPUESTAS:

ﬁ TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS

PARA PROVEER 3 PLAZAS DE OPERARIO/A OPERARIO DE MADR' D
SERVICIOS GEMNERALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PREGUNTAS Y RESPUESTAS OSG EXAMEN 11.02.2022

PREGUNTAS RESPUESTAS

[y

a
b

[g]
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25 a
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1° EJERCICIO PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL — 11 DE DICIEMBRE

1. ;Cudles son los niveles territoriales de la
Administracion en Espana?

O a)Lla Administracién General del Estado, las
Comunidades Auténomas y las Provincias.

0  b)Las Comunidades Auténomas, las Provincias y
los Municipios.

O c) La Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas y la Administracién
local.

2. ;Qué es un procedimiento?

[0 a)Lla manera de hacer un trabajo siempre de la
misma forma y con unos pasos bien definidos.

O  b)Los principios que aplican los funcionarios en la
actuacion administrativa.

[0 c) Ninguna respuesta es correcta.

3. ;Cudles son los principios que debe respetar la
Administracion para el acceso al empleo plblico?

[0 a)lgualdad, mérito y transparencia.
0O  b) Transparencia, igualdad y capacidad.
[0 c)lgualdad, mérito y capacidad.

4. De cada 100 puestos de trabajo, jcuantos tiene que
reservar la Administracion para personas con
discapacidad?

[0 a)7 puestos para personas con discapacidad mas 2
puestos para personas con discapacidad
intelectual.

1 b) Delos 7 puestos reservados para personas con
discapacidad, se reservaran 2 puestos para
personas con discapacidad intelectual.

[0 c)2 puestos para personas con discapacidad mas 5
puestos para personas con discapacidad
intelectual.

5. Definicion sencilla de funcionario de carrera.
[0 a)Personal que trabaja en puestos de confianza.

1 b) Trabajador de la Administracién que tiene un
puesto fijo y hace tareas permanentes.

[0 c) Trabajadores temporales.

6. ;Qué dice el articulo 14 de la Constitucion Espanola?
[0 a)Todos los ciudadanos son iguales ante la ley.
O  b)Los espaficles son iguales ante la ley.

[0 c)Los espafioles y los extranjeros son siempre
iguales ante la ley.

7. ¢A qué se refiere el buen gobierno?
[0 a)Alrespeto a la igualdad entre las personas.

O  b)A una serie de comportamientos fijados en la ley
que deben respetar gobernantes y altos cargos.

0 ¢) A que las administraciones sean transparentes y
accesibles.

8. iCual de los siguientes es un derecho de los
trabajadores en materia de prevencidn de riesgos
laborales?

[0 a)No cumplir las medidas de salud laboral.

[0 b)) Recibir informacién y formacién en la materia.

] ¢) Los trabajadores sdlo tienen obligaciones en
materia de riesgos laborales.

9. ;A qué empresarios afecta la ley de prevencion de
riesgos laborales?

[0 a)Soclo a las empresas privadas.
O  b)Sélo a las empresas privadas y a las publicas.

[0 c)Aempresas y administracion publica.

10. ;Qué tiene que incluir el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales en una empresa?

[0 a)Solo las actividades mas peligrosas.
0  b)Todas las actividades y a todos los trabajadores.

0 ¢) Todas las actividades, pero solo a los
trabajadores que utilicen maguinas.
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RESPUESTAS:

TRIBUNAL CALIFICADOR DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER 29 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE
ﬁ PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS DEL MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS POSI EXAMEN 11.12.2021

PREGUNTAS RESPUESTAS
1 c
2 a
3 c
4 b
5 b
6 b
7 b
8 b
9

10 b
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1° EJERCICIO PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL — 11 DE FEBRERO

[0 a)Enfermedades.

[0 b)Enfermedades o accidentes.

O  ©) Enfermedades o accidentes o inconvenientes
graves.

1. ;Qué son los organos administrativos? 4. Coémo se llaman las personas de confianza
nombradas por los politicos para aconsejarles?
[0 a)Cada una de las partes que forman la
Administracion. [0 a)Personal laboral temporal.
0  b)Las personas que trabajan en la Administracién. 0 b) Personal funcionario interino.
O ¢) Los tres niveles territoriales de la administracion [0 c) Personal eventual.
espafiola.
5. ¢lLas personas con discapacidad intelectual tienen
2. Cuando las decisiones de un érgano estan por gue pasar por un proceso selectivo como el resto de
encima de las de otro, ;de qué estamos hablando? las personas que se presentan?
O a)De coordinacién entre érganos. [0 a)No, sdlo tienen que pasar el proceso selectivo 7
de cada 100 personas con discapacidad.
OO0  b)De descentralizacién y desconcentracion.
[0 b)No, sdlo tienen que pasar el proceso selectivo 2
O c) De jerarguia. de cada 100 personas con discapacidad
intelectual.
3. ¢Cual de los siguientes no es un empleado piblico?
[0 c) Ninguna respuesta es correcta.
[0 a)Funcionario de carrera.
6. Cuando hablamos de la caracteristica de las
0  b)Funcionario laboral. entidades que ofrecen informacion clara y accesible a
los ciudadanos, nos estamos refiriendo a:
[0 c¢) Funcionario interino.
[0 a)la eficacia administrativa.
O  b)La transparencia.
O c) El buen gobiemo.
7. iLa escuelay el sistema educativo tienen que 9. iTodos los grupos de trabajadores tienen las mismas
garantizar las misma oportunidades entre nifios y medidas de proteccion en su empresa?
ninas?
[0 a)No, algunos tienen medidas afadidas de
o a)si proteccion, como los menores de edad o las
mujeres embarazadas.
OO  b)Sélo a partir de bachillerato.
00  b)No, los trabajadores con mas antigliedad tienen
O ¢) Sélo en los estudios universitarios. mas derecho a que se proteja su salud.
8. ¢Qué dafios pueden derivarse del trabajo? 0O ) Si, por el principio de igualdad.
10. El empresario tiene que proteger la salud de sus

trabajadores. ; Como puede hacerlo? Seiala la
respuesta mas correcta.

[0 a)Solo evaluando los riesgos mas graves.
O  b)Evitando los riesgos.

O  ¢) De ninguna manera porque no es obligacién del
empresario.
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RESPUESTAS:
TRIBUNAL CALIFICADOR DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER 29 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE
& PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS DEL MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS POSI EXAMEN 11.2.2022

PREGUNTAS RESPUESTAS
1 a
2 c
3 b
4 c
5 c
6 b
7 a
8 b
9 a
10 b
ENERO 2022

10 EJERCICIO DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL (PROMOCION INTERNA
INDEPENDIENTE) CONVOCADO POR RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE
DE 2020 DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS 28 DE ENERO

3.- ;Cual es el ambito temporal del Il Plan de lgualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos?

a) Cuatro afos.
b) Tres anos.

c) Dos afos.
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34.- El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos establece como uno de sus objetivos especificos “suprimir el
sexismo y la estereotipacion”. ;A qué linea de intervencion va asociado este objetivo?

a) A las personas.
b) A la planificacion.

c) A la institucidn.

48.- Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad
constituye:

a) Discriminacion indirecta por razéon de sexo.
b) Discriminacion directa por razén de sexo.
c) Discriminacion directa por acoso.
55.- Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y

hombres, ; quiénes pueden adoptar medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones de desigualdad respecto de los hombres?:

a) Las personas fisicas y juridicas privadas.
b) Los poderes publicos.

c) Las dos anteriores son correctas.

27.- ;Cual de las siguientes no es una competencia de los delegados de prevencion?

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

45.- Seglin el Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2019-2022 ;de cuantas modalidades o disciplinas preventivas cuenta el servicio de
prevencion?

a) Tres.
b) Cuatro.
c) Cinco.

PREGUNTAS DE RESERVA:
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6.- ;Cuantos Anexos tiene el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Autéonomos?

a) Uno.
b) Dos.
c) Ninguno.

RESPUESTAS:
[3.B, 34.A, 48.B, 55.C, 27.B, 45.B Y 6.A

10 EJERCICIO INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO (ACCESO
LIBRE) CONVOCADO POR RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020
DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
30 DE ENERO

MODELO A

1.- El titulo X de la Constitucion Espanola se denomina:

a) No existe titulo X.
b) De la Reforma Constitucional.
c) Del Tribunal Constitucional.

2.- La Constitucion Espariola sefiala que los poderes publicos garantizaran:

a) Laseguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los consumidores,
mediante procedimientos eficaces.
b) La seguridad y la salud de los consumidores.

c) Los legitimos intereses econdmicos de los consumidores, mediante
procedimientos eficaces.

3.- En el Ayuntamiento de Madrid la superior direcciéon de la administracion ejecutiva
municipal es ejercida por:

a) ElAlcalde, a quien también corresponde impulsar la politica municipal y dirigir
la accion de los restantes drganos ejecutivos

b) El Pleno, por ser el 6rgano de maxima representacion politica de los
ciudadanos en el gobierno municipal.

c) La Junta de Gobierno, por ser el érgano ejecutivo de direccion politica y
administrativa cuyos miembros son nombrados por el Alcalde.

4.- Conforme al art. 67 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid, las resoluciones administrativas que adoptan los
concejales-presidentes de Distrito revisten la forma de:

a) Resolucion.
b) Decreto.
c) Acuerdo.

9.- La representacion en materia de prevencion de riesgos en el trabajo del personal al
servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus érganos auténomos, le corresponde a:

a) Los delegados de prevencion.
b) El Comité de Seguridad y Salud.
c) Los Delegados de prevencion y al Comité de Seguridad y Salud.
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10.- Conforme a lo dispuesto en el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, “utilizar imagenes y mensajes
en la publicidad institucional interna, que no tengan connotaciones sexistas o

estereotipadas” es:

a) Una medida integrada en la Linea 3 de intervencion del Plan, orientada a las
personas.
b) Una medida integrada en la Linea 13 de intervencion del Plan, orientada a la
institucion.
c) Una medida integrada en la Linea 2 de intervencion del Plan, orientada a la
institucion.

PLANTILLA RESPUESTAS INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO

PRIMER EJERCICIO

PREGUNTA | RESPUESTA
1 b
2 a
3 a
4 b
5 b
6 b
7 a
8 o
9 a

— c

MODELO A
28 a 55
29 C 56
30 a 57
31 a 58
32 a 59
33 a 60
34 a 61
35 a 62
36 a 63
37 a 64
38 b 65

82 o
83 a
84 a
85 o
86 b
87 o
88 o
89 a
90 b
91 a
92 b

Pregunta 10, Modelo A. Impugnada por considerar que la respuesta c), que figura en

plantilla provisional como correcta, esta mal redactada.

El Tribunal comprueba que, efectivamente, hay un error en la redaccion de la respuesta
puesto que conforme al Il Plan de lgualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de 4 de noviembre de 2021, la Linea 2 de intervencién del plan,
donde se enmarca la medida citada en la pregunta, esta orientada a la comunicacién y no

la institucion.

Entiende el Tribunal que ese error en la redaccion de la respuesta c) impide dar por validas

esta y las otras dos respuestas, por lo que procede anular la pregunta.
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MODELO B

1.- Conforme al art. 55 de la Constitucién Espafola, los derechos reconocidos en los
articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19y 20, apartados 1, a) yd) y 5, articulos 21,
28, apartado 2, articulo 37, apartado 2:

a) Podran ser suspendidos cuando se acuerde la declaracion del estado de
excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucién.

b) Podran ser suspendidos cuando se acuerde la declaracion del estado de
excepcion, de alarma o de sitio en los términos previstos en la Constitucion.
c) Podran ser suspendidos cuando se acuerde la declaracién del estado de
excepcion en los términos previstos en la Constitucion.

2.- La igualdad de los espafioles ante la ley, significa que no podra prevalecer
discriminacién alguna por razén de:

a) Raza, sexo, religién y opinién.

b) Nacimiento, raza, sexo, religion y opinion.

c) Nacimiento, raza, sexo, religion, opinibn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

3.- La Constitucion Espariola sefiala que los poderes publicos garantizaran:

a) La seguridad, la salud y los legitimos intereses econdémicos de los
consumidores, mediante procedimientos eficaces.

b) La seguridad y la salud de los consumidores.

c) Los legitimos intereses econémicos de los consumidores, mediante
procedimientos eficaces.

4.- La Intervencién General del Ayuntamiento de Madrid:

a) Es un érgano directivo, encargado del control interno de la gestion
economica y financiera del sector publico municipal y de la funcién
contable, cuyo titular es nombrado por la Junta de Gobierno.

b) Es un 6rgano ejecutivo, encargado del control interno de la gestion
econdmica y financiera del sector publico municipal y de la funcién
contable, cuyo titular es nombrado por la Junta de Gobierno.

c) Es un érgano directivo, encargado del control interno de la gestion
economica y financiera del sector publico municipal y de la funcién
contable, cuyo titular es nombrado por el alcalde.

5.- Conforme al art. 49 del Reglamento Organico del Gobierno y de la administracion
del Ayuntamiento de Madrid, los coordinadores generales, los secretarios generales
técnicos y los directores generales, son nombrado y cesados por:

a) Los concejales de Gobierno.
b) El alcalde.

c) La Junta de Gobierno.
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TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
12 plazas Inspector Técnico de Calidad y Consumo

AYUNTAMIENTO DE MADRID

5| ARM'A
MADRID

PLANTILLA RESPUESTAS INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO

PREGUNTA

RESPUESTA

MODELO B

1

a

28

PRIMER EJERCICIO

o

55

30

56

31

57

2
3
4
5
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10 EJERCICIO INGENIERO SUPERIOR AGRONOMO (PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE) CONVOCADO POR RESOLUCION DE 4 DE
DICIEMBRE DE 2020 DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS 7 DE FEBRERO

89.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales define riesgo laboral como:

a) La posibilidad de que un trabajador sufra una enfermedad en el trabajo.

b) La posibilidad de que un trabajador sufra una lesion corporal grave en el
trabajo.

c) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.

90.- El ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres incluye que todas las
personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de

trato y de la prohibiciéon de discriminacion por razén de sexo y:

a) Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda
persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

b) Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda
persona fisica que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

c) Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda
persona, fisica o juridica, siempre que sea de nacionalidad espafiola.

89 C
90 A
ABRIL 2022
OPERARIO/A SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 2
ABRIL 2022
MODELO A

6.- Segiin la Ordenanza de Limpieza de los Espacios Piiblicos y Gestion de Residuos, respecto a
los residuos generales:

a)

b)

c)

Para su recogida y tratamiento, estos residuos deberan separarse en las fracciones que
establezca en cada momento la legislacion vigente o las establecidas en la presente
Ordenanza.

Para su recogida, estos residuos podran separarse en las fracciones que establezca en cada
momento la legislacion vigente o las establecidas en la presente Ordenanza.

Para su recogida y tratamiento, estos residuos podran separarse en las fracciones que
establezca en cada momento la legislacion vigente o las establecidas en la presente
Ordenanza.
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7.- La Constitucion Espafiola establece, en el Titulo I, que la estructura interna y
funcionamiento de determinadas organizaciones deberi ser democritica. ;Cual de las
siguientes no es correcta?

a) La estructura interna y funcionamiento de los Colegios Profesionales.
b) La estructura interna y funcionamiento de las Fundaciones.

c) La estructura interna y funcionamiento de las Organizaciones Profesionales que contribuyan a
la defensa de los intereses econdmicos que les sean propios.

8.- En cuanto al derecho a la carrera profesional y a la promocion interna de los funcionarios
de carrera, la promocion interna horizontal queda establecida en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bisico del Empleado Piblico como la modalidad que consiste en:

a) El ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18§, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision
establecidos en el capitulo III del titulo V, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

c) El acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 18, del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

9.- Segiin el art. 49 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos, sobre
adaptaciones de puesto y movilidad por motivos de salud:

a) El Servicio de Prevencion elaborara un Protocolo de Acogida que contemple las pautas
especificas que en materia de seguridad y salud rigen en el nuevo Centro de Trabajo para
posibilitar una satisfactoria incorporacion de las/os nuevas/os trabajadoras/es municipales.

b) En los supuestos de cambio de puesto de trabajo, €l Servicio de Prevencion facilitara la
formacion necesaria para el desempefio del nuevo puesto, en caso de ser necesario.

¢) La adaptacion tendera a facilitar el desempefio, adecuando las condiciones de trabajo a los
concretos problemas de salud dictaminados por el Servicio de Prevencion.

10.- Dentro de la estructura del Plan de Igualdad, en el IT Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, es una medida para
alcanzar el objetivo especifico de evitar la segregacion horizontal y vertical:

a) Incluir acciones positivas en los criterios de desempate en las candidaturas, al final del
proceso de adjudicacion de puestos en procesos de provision, cuando exista

infrarrepresentacion.

b) Procurar a la presencia paritaria de mujeres v hombres en los tribunales y organos de
seleccion.

c) Mantener en el Plan de Formacion municipal acciones formativas de materias relacionadas
con la igualdad de género.
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16.- Los residuos generales segiin el articulo 25 de la Ordenanza de Limpieza de los Espacios
Publicos y Gestion de Residuos:

a) Deberan separarse en las fracciones que establezca en cada momento la legislacion vigente o
las establecidas en la presente Ordenanza.

b) Exigen una gestion diferenciada con el fin de no comprometer la recuperacion de oftras
fracciones.

¢) Laa)y lab)son correctas.

17.- El articulo 17 de la Constitucion Espafiola establece que:

a) La ley regulard un procedimiento de habeas corpus para producir la inmediata puesta en
libertad de toda persona detenida ilegalmente.

b) La detenciéon preventiva no podrd durar mas del tiempo estrictamente necesario para la
realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso,
en el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a
disposicion de la autoridad judicial. Asimismo, por ley se determinara ¢l plazo maximo de
duracion de la prision permanente.

¢) Toda persona tiene derecho a la libertad v a la seguridad. Nadie puede ser privado de su
libertad, sino con la observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma
previstos en la ley.

18.- Por nacimiento de hijos que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a:

a) Reducir su jornada laboral de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

b) Ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

c) Ambas respuestas son correctas.
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19.- Respecto a las facultades en el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevencion, segiin la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
sefiale la afirmacion correcta:

a) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al empresario, asi como al responsable de Recursos Humanos.

b) Proponer al organo de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21, de la ley 31/1995, de

8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

c) Ser consultados por los trabajadores, con caracter previo a su gjecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

20.- No constituira discriminacion en el acceso al empleo, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesional esencial y determinante:

a) Sin incluir la formacion necesaria.

b) Incluida la formacion necesaria.

c¢) Incluyendo o sin incluir la formacion necesaria.

26.- Segun el articulo 32, de la Ordenanza de Limpieza de los Espacios Piblicos y Gestion de
Residuos, los recipientes para la recogida de residuos se clasifican en:

a) Contenedores normalizados de pequeiia capacidad (hasta 300 litros).

b) Contendores normalizados de mayor capacidad (hasta 700 litros, incluidos los contendores de
carga lateral) que el Ayuntamiento instala en las vias publicas para uso del vecindario.

c) Contenedores homologados tipo columna, instalados en la via publica para la recogida de
papel-carton y vidrio
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27.- ;Cuil de los derechos que se enumeran a continuacién es un derecho fundamental, como
asi lo recoge la Constitucion espaiiola de 1978?:

a) Derecho al trabajo.
b) Derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.
c) Derecho de peticion.
28.- La reciente incorporacion del teletrabajo al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pablico establece que:
a) Es aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del

servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

b) Es aquella modalidad en la que la cualificacion profesional del trabajador permite la
prestacion de servicios a distancia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera
de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

c) El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y
derechos que el resto del personal que preste sus servicios en la modalidad presencial, excepto
la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable.

29.- En cuanto a las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud, el articulo 38, de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
establece que:

a) Podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros.

b) Podran acordar con los Delegados de los Centros Directivos la creacion de un Comité
Intercentros.

c¢) Unificaran, de forma preceptiva, a sus trabajadores en un Comité Intercentros

30.- Dentro de la estructura del Plan de Igualdad, en el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, eliminar el sexismo y los
estereotipos de género:

a) Esun objetivo especifico que se enmarca en la linea de intervencion de las Personas.

b) Es un objetivo especifico que se enmarca en la linea de intervencion de la Institucion.

c) Esun objetivo especifico que se enmarca en la linea de intervencion de la Comunicacion.
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36.- Como queda regulado en la Ordenanza de Limpieza de los Espacios Piblicos y Gestion de
Residuos, en cuanto a la recogida selectiva y separacion en origen:

a) Las pilas y baterias se podran depositar en los elementos de mobiliario urbano ubicados en la
via publica que dispongan de recipientes especificos, en marquesinas de autobuses o en
establecimientos comerciales que colaboren con el Ayuntamiento en su recogida.

b) Los residuos de origen doméstico de caracter peligroso tales como baterias, pilas,
radiografias, fluorescentes y similares se entregaran independientemente en los puntos
limpios.

c) En cualquier caso, el Ayuntamiento de Madrid podra disponer que todos los residuos se
separen en otras o0 mas fracciones con el objetivo de obtener una mejor gestion, a efectos
medioambientales, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

38.- Es un derecho de caricter individual de los empleados piblicos reconocido en el articulo
14 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico:

a) El derecho a la libertad sindical.

b) El derecho a la adopeion de medidas que garanticen, en todo caso, la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

c) El derecho a las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea
de aplicacion.

39.- En el ejercicio de las competencias v facultades atribuidas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales a los Delegados de Prevencion, el tiempo utilizado en la facultad para
acompaiar a los técnicos en las evaluaciones de caricter preventivo del medio ambiente de
trabajo:

a) Sera considerado en todo caso como utilizacion del crédito horario mensual retribuido
correspondiente al ejercicio de sus funciones previsto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado
crédito horario.

c) Serd considerado como tiempo de acumulacion de horas entre los distintos miembros del
Comité de empresa, quedando en todo caso relevados del trabajo, y sin perjuicio de su
remuneracion.

40.- Dentro de la Estructura del Plan de Igualdad, en el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autéonomos, ;quiénes tienen alguna
responsabilidad en la implementacion del Plan?:

a) Los distritos, organismos auténomos y areas de gobierno.

b) Las areas de gobierno, organismos auténomos, distritos y la comision de igualdad.

c) Las areas de gobierno, organismos autonomos, distritos, la comisién de igualdad y las
organizaciones sindicales legitimadas para la negociacion colectiva.
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TRIBUNAL DE OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES
56 PLAZAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA

@ DE OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA DE RESPUESTAS
MODELO A
PREGUNTA[RESPUESTA| [PREGUNTA|RESPUESTA| [PREGUNTA|RESPUESTA|
1 A 16 A 31 B
2 C 17 C 2 A
3 B 18 C 33 C
4 C 19 B 34 A
5 C 20 B 35 C
6 A 21 B 36 B
7 B 22 A 37 C
8 C 23 A 38 C
9 C 24 B 39 B
10 B 25 B 40 A
11 B 26 C 41 C
12 C 27 C 42 C
13 C 28 A 43 C
14 B 29 A 44 B
15 A 30 C 45 C
MODELO B

6.- ; Qué residuos se encuentran en la categoria de residuos especiales segiin el articulo 25 de la
Ordenanza de Limpieza de los Espacios Piiblicos y Gestion de Residuos?:

a) Todos los residuos de construccion y demolicion de obras mayores.
b) Todos los residuos de origen industrial.

c) Todos los residuos peligrosos procedentes de los hogares.

7.- ;Cual de las siguientes afirmaciones aparece en el Capitulo Segundo, Derechos y
Libertades, del Titulo I de la Constitucién Espaiiola?

a) La ley fijara las obligaciones militares de los espaiioles y regulara, con las debidas garantias,
la objecion de conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar
obligatorio, no pudiendo imponer una prestacion social sustitutoria.

b) Se garantiza la libertad ideologica, religiosa y de culto de las comunidades sin mas limitacion,
en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido
por la ley.

¢) Todos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econdémico y para una
distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de
estabilidad econémica.
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8.- En cuanto a la evaluacion del desempeio, queda redactado en el articulo 20 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico:

a) Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, capacidad, imparcialidad y no discriminaciéon por razén de sexo, y
se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

b) La evaluacion del desempefio y la carrera profesional horizontal del personal laboral podran
aplicarse simultaneamente cuando la Administracion correspondiente las haya implantado en
un mismo ambito.

¢) Las Administraciones publicas determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de
las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

9.- A los efectos de designar el niimero de Delegados de Prevencion en una empresa en funcion
del nimero de trabajadores, segiin queda dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, seiiale la respuesta correcta:

a) En las empresas de 501 a 1000 trabajadores seran designados 5 Delegados de Prevencion.

b) En las empresas de treinta a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion
que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

¢) Los trabajadores contratados por término de hasta un afio se computaran segun el niimero de
dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacion. Cada doscientos dias
trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.
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16.- Segin la Ordenanza de Limpieza de los Espacios Publicos y Gestion de Residuos, ;Quién
podra modificar el color de los recipientes que identifican el residuo que recepcionan?:

a) La Junta de Gobierno.
b) Laa)y lac) son incorrectas.

¢) El Pleno.

17.- Queda establecido en la Seccion Segunda del Capitulo Segundo de la Constitucion
Espaiiola:

a) Que los poderes publicos garantizan y protegen el ejercicio del derecho a la libertad de
empresa en el marco de la economia de mercado, reconocido en el articulo 38.

b) Que en el articulo 34 se reconoce el derecho de asociacion para fines de interés general, con
arreglo a la ley.

¢) Que la ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de las Organizaciones
Profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econdmicos que les sean propios

en el articulo 36, y que su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

18.- Por nacimiento de hijos que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a:

a) Reducir su jornada laboral de trabajo hasta la mitad de la duracion de aquélla, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

b) Ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

¢) Ambas respuestas son correctas.
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19.- El sistema de prevencion del Ayuntamiento de Madrid sera sometido a control mediante
auditorias v evaluaciones:

a) Cada cuatro afios, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa vigente en relacion a su
realizacion cada dos aiios en actividades especialmente peligrosas.

b) Cada cuatro afios, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa vigente en relacion a su
realizacion anual en actividades especialmente peligrosas.

¢) Cada dos aios, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa vigente en relaciéon a su
realizacion anual en actividades especialmente peligrosas.

20.- Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro:

a) Siempre que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima.

b) Aunque a veces dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima.

¢) Salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion
a una finalidad legitima.

26.- Como queda regulado en la Ordenanza de Limpieza de los Espacios Piiblicos y Gestion de
Residuos, con el objeto de favorecer la recogida selectiva, los residuos urbanos generales
habrin de presentarse separados en las siguientes fracciones:

a) Envases, vidrio, papel-carton, residuos solidos.
b) Vidrio, residuos generales, papel-carton, envases.

¢) Laa)y lab)son incorrectas.

27.- En relacion con las investigaciones correspondientes a la actuacion de bandas armadas o
elementos terroristas, una ley orginica podra determinar la forma y los casos en los que, de
forma individual y con la necesaria intervencion judicial, determinados derechos
fundamentales pueden ser suspendidos. Uno de esos derechos es:

a) Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, v de modo que le sea
comprensible, de sus derechos y de las razones de su detencidn, no pudiendo ser obligada a
declarar. Se garantiza la asistencia al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los
términos que la ley establezca.

b) La ley regulard un procedimiento de habeas corpus para producir la inmediata puesta a
disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.

c) La detencion preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la
realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, v, en todo caso,
en el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a
disposicion de la autoridad judicial.
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28.- En cuanto a las retribuciones de los funcionarios, el articulo 22, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piablico, no establece que:

a) Las pagas extraordinarias seran dos al aflo, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias a las que se
refieren los apartados a) y b) del articulo 24 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pablico.

b) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de
trabajo, la carrera profesional, la antigliedad, el desempefio, el rendimiento o los resultados
alcanzados por el funcionario.

c) No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o
premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

29.- En relacion a las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion, en cuanto a
los informes que deban emitir los mismos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 36.1.c), de la
ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, sefiale la respuesta correcta:

a) Deberan elaborarse en un plazo de quince dias, en todos los casos.

b) Deberan elaborarse en un plazo de veinte dias, tiempo improrrogable cuando se trate de
adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.

c) Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en practica su
decision.

30.- En el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos, entre las medidas para alcanzar el objetivo especifico de utilizar un
lenguaje inclusivo y no discriminatorio, no se encuentra:

a) Difundir la Guia para el uso inclusivo del Lenguaje en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos.

b) Desarrollar campafias de sensibilizacion interna dirigidas a eliminar el sexismo y los
estereotipos de género.

c) Actualizar el espacio de igualdad en Ayre y crear un buzon para elaborar encuestas, recibir
aportaciones, sugerencias, etc., sobre igualdad de género.

36.- Segin la Ordenanza de Limpieza de los Espacios Piiblicos y Gestion de Residuos, se
encuentran en la categoria de residuos especiales entre otros:

a) Residuos de construccion y demolicion procedentes de obras menores de construccion y
reparacion domiciliaria, todos los residuos de origen industrial, los residuos peligrosos
procedentes de los hogares vy todos los residuos sanitarios de las clases Iy IL.

b) Todas las pilas y baterias, residuos peligrosos procedentes de los hogares, residuos de
construccion y demolicion procedentes de obras menores de construccion y reparacion
domiciliaria, muebles y enseres, todos los residuos de origen industrial y animales muertos.

¢) Residuos peligrosos procedentes de los hogares, residuos de aparatos eléctricos y electronicos,
vehiculos abandonados y residuos de construccion y demolicion procedentes de obras
menores de construccion y reparacion domiciliaria.
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38.- El articulo 14, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que los empleados piblicos tienen uno de los siguientes derechos de caricter y
ejercicio individual:

a) A la libertad sindical.

b) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

c) Al egjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la

comunidad.

39.- En cuanto a los integrantes del servicio de prevencion en el ambito al que se refiere el
Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismo Auténomos, seiiale la respuesta correcta:

a) Sus integrantes destinaran de forma exclusiva su actividad a la finalidad del mismo.

b) Sus integrantes dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas considerado como de
ejercicio de funciones publicas.

c) Las respuestas a) y b) son falsas.

40.- Dentro de la estructura del Plan de Igualdad, en el II Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, es una medida para
alcanzar el objetivo especifico de incorporar el Principio de Igualdad en la gestion y la
organizacion municipal:

a) Difundir el IT Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
b) Introducir en todos los temarios de los procesos selectivos y, en su caso en los cursos
selectivos, contenidos relativos a la igualdad de género, en proporcion al nivel de cada

convocatoria o plaza.

¢) Incluir la variable sexo en todas las encuestas, estudios, memoriandums o estadisticas que
realice el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.
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TRIBUNAL DE OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES
56 PLAZAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA
E MADRID

DE OPERARIO DE SERVICIOS GEMNERALES
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA DE RESPUESTAS
MODELO B
PREGUNTA|RESPUESTA| [PREGUNTA|RESPUESTA| |[PREGUNTA RESPUESTA
1 B 16 B 31 C
2 A 17 A 32 B
3 C 18 B 33 B
4 A 19 A 34 C
5 B 20 C 35 B
6 C 21 C 36 C
7 B 22 C 37 B
8 ANULADA 23 C 38 B
9 C 24 C 39 A
10 B 25 C 40 C
11 B 26 C 41 A
12 C 27 C 42 A
13 A 28 B 43 C
14 C 29 C 44 A
15 C 30 B 45 C

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

5| ARM'A
PERSONAL DE OFICIOS SERVICIOS INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID

81 PLAZAS -2 ABRIL 2022

1. Segin el articulo 17 de la Constitucién Espaiiola, la detencion preventiva no podra durar
mis del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las averiguaciones
tendentes al esclarecimiento de los hechos y en todo caso:

a) En el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad
en todos los casos.

b) En el plazo maximo de cuarenta y ocho horas, el detenido debera ser puesto en libertad
o0 a disposicion de la autoridad judicial.

c) En el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o
a disposicion de la autoridad judicial.

2.  Elrecurso de amparo, segin el articulo 53.2, de la Constitucion Espafiola, se presentara
en todo caso ante:

a) El Tribunal Supremo.

b) El Tribunal Constitucional.

c) Los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.

3. Segun la Constitucion Espafiola, la libertad ideoldgica, religiosa v de culto de los
individuos y las comunidades, jtendri alguna limitaciéon en sus manifestaciones?

a) Unicamente aquellas limitaciones que se establezcan mediante ley.
b) No, salvo la necesaria para el mantenimiento del orden juridico protegido por la ley.
¢) No, salvo la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

4. Segun el articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola, en relacion con las Fuerzas o
Institutos armados, asi como los demss cuerpos sometidos a disciplina militar:

a) Un Reglamento Interno podra limitar o exceptuar el ejercicio del derecho de
sindicacion.

b) La Ley podra limitar o exceptuar el gjercicio del derecho de sindicacion.

c) El Gobierno, a través del Ministerio de Defensa, podra limitar o exceptuar el gjercicio
del derecho de sindicacion.

5. Segin indica el articulo 31 de la Constitucion Espafiola:

a) El gasto plblico realizara una ordenacion presupuestaria organizada en programas y
capitulos y su ejecucion respondera a los criterios de eficacia, eficiencia y economia.

b) El gasto publico realizara una ejecucion equilibrada de los recursos publicos y su
programacion respondera a los criterios de igualdad, progresividad y no confiscatoriedad.

c) El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su
programacion y ejecucion responderan a los criterios de eficiencia y economia.
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6. La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid, podri delegar o desconcentrar en
alguno de sus miembros, en los dem:s concejales, y en su caso, en los 6rganos directivos
las siguientes funciones:

a) Las facultades de revision de oficio y la declaracion de lesividad de sus propios actos.

b) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en las materias de su
competencia.

c) El sometimiento a informacion ptblica de los Avances de planeamiento, las
aprobaciones de los instrumentos de planeamiento urbanistico no atribuidas
expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos de gestion urbanistica v de los
proyectos de urbanizacion.

11. El Coordinador de Distrito segin el Reglamento Orginico v de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid tiene rango de:

a) Secretario General Técnico.
b) Director General.
¢) Coordinador General.

12. Segin el Reglamento Orginico y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
corresponde al Coordinador del distrito:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion del Distrito.

b) Proponer al titular del Area competente por razon de la materia, las propuestas que
corresponda aprobar al Pleno o a la Junta de Gobierno en el ambito de las
competencias de su Distrito.

c) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne al
Distrito.

14. Los drganos directivos de las Areas de Gobierno se ordenan jerarquicamente del
siguiente modo:

a) Coordinador General, Director General u érgano asimilado, Secretario General
Técnico, Subdirector General.

b) Secretario General Técnico, Coordinador General, Director General u organo
asimilado.

¢) Coordinador General, Secretario General Técnico, Director General u o6rgano
asimilado

15. Segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico, las
retribuciones basicas de los funcionarios de carrera se fijan en:

a) Ley de Presupuestos Generales del Estado.
b) Ley ordinaria.
c) Real Decreto del Consejo de Ministros.

75| ARM'A
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16. Segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico jen qué
tipo de norma han de establecerse los criterios para la determinacion de los puestos de
trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral?

a) Reglamentos locales que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

b) Orden ministerial del Ministerio competente en funcion de la matera.

c) Leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Puablico.

17. Segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Puablico, son
retribuciones diferidas:

a) Las cantidades destinadas por las Administraciones Pablicas a financiar aportaciones
a planes de pensiones para el personal incluido en sus ambitos.

b) Las que se efectiian en periodo posterior a aquel en que deberian haber sido ingresadas
y que podran ser reconocidas de oficio o a peticion del interesado.

c) Las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional
o el desempeiio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

18. ;Qué principios han de respetarse en la seleccion de funcionarios interinos, de acuerdo
con el articulo 10.2. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico?

a) Igualdad, mérito, capacidad, eficacia y celeridad.
b) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.
c¢) Igualdad, mérito, capacidad, equidad y celeridad.

19. ;Cuil de los siguientes es, segiin el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piablico, un derecho de cariacter individual de los empleados
piblicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio?

a) Derecho a una evaluacion del desempeiio que se adectie a criterios técnicos de eficacia
y eficiencia.

b) Derecho a la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos
y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

c) Derecho a un descanso semanal de dos dias que, como regla general, comprendera el
sabado y el domingo, mas los festivos.
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20. Segiin el articulo 6, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se considera discriminacion directa por razoén de sexo:

a) La situacion en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacidn
comparable.

b) La situacion en que una disposiclon, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion
a una finalidad legitima y que los medios para alecanzar dicha finalidad sean necesarios
y adecuados.

c) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

21. Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres serin de aplicacion:

a) A toda persona fisica que se encuentre o actlie en territorio espaiol, cualquiera que
fuese su nacronalidad, domicilio o residencia.

b) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actlie en territorio espaiiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

c) A todas aquellas personas fisicas que, teniendo la nacionalidad Espafiola, poseen la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

22. De acuerdo con la estructura del Il Plan de Igualdad, ;a quién corresponde la
implementacion de las medidas del II Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid ¥
sus Organismos Auténomos?

a) A organos dependientes de las Areas de gobierno y distritos.

b) A organos dependientes de la Alcaldia, areas de gobierno, distritos, organismos
autonomos vy a las organizaciones sindicales.

c¢) Al Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, el organismo auténomo
Madrid Salud vy la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Madrid.

23. En el I1 Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, uno de los objetivos especificos
es intervenir en situaciones de especial proteccion: acoso sexual y por razon de sexo y
violencia de género. ;Sabria indicar en qué linea de intervencion estaria encuadrado
dicho objetivo?

a) La Institucion.

b) La comunicacion.
c) Las personas.
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24. En el Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, uno de los siguientes objetivos
especificos no se corresponde con la linea de intervencion de la institucion. ;Sabria
indicar cuil es?

a) Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusion del plan.
b) Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos.
c) Alcanzar la paridad en la representacion.

25. El nimero total de Delegados de Prevencion en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, segin el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos autonomos 2019-2022, seri de:

a) 83.
b) 87.
c) 65.

26. El érgano anico, paritario y colegiado de participacién, destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la Administracion municipal (Ayuntamiento de Madrid
y Organismos Auténomos) en materia de prevencion de riesgos laborales es:

a) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
b) El Comité de Seguridad y Salud.
¢) La Direccion General de Recursos Humanos.

27. ;Cuantos Delegados de Prevencion compone el Comité de Seguridad y Salud del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos?

a) 30, mas el presidente.
b): 15.
c) 56.

28. La unidad organizativa especifica destinada a la prevencion en el dambito del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos es:
a) El Comité de Seguridad y Salud.

b) La Unidad de Medicina del Trabajo.
¢) El Servicio de Prevencion.
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F CPS-ORGANO DE SELECCION PRUEBAS SELECTIVAS P|‘;j|\|::—r [El[—( )
1 81 PLAZAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE PERSONAL
OFICIOS SERVICIOS INTERNOS AYUNTAMIENTO DE MADRID
PLANTILLA DE RESPUESTAS
PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS
PARTE TEORICA

PREGUNTA |RESPUESTA| |PREGUNTA|RESPUESTA| |PREGUNTA|RESPUESTA

1 C 16 C 31 C

2 b 17 a 32 C

3 c 18 b 33 ANULADA

4 b 19 b 34 b

5 C 20 a 35 a

6 a 21 b 36 b

7 a 22 b 37 b

8 c 23 c 38 c

9 b 24 b 39 C

10 a 25 a 40 C

11 b 26 b 41 c

12 c 27 b 42 a

13 ANULADA 28 c 43 c

14 C 29 C 44 b

15 a 30 b 45 a

DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL -
MODELO A

3 ABRIL 2022 PRIMER EJERCICIO -

1.- ;De qué fecha es el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid?

a) 24 de
b) 27 de
c) 31de

mayo de 2004.
mayo de 2004.
mayo de 2004.

2.- En el Ayuntamiento de Madrid, ;quién designa a los miembros del Tribunal
Econémico-Administrativo?

a) LaJunta de Gobierno.
b) El Pleno por mayoria absoluta de sus miembros.
c) El Pleno por mayoria simple de sus miembros.
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5.- Segun la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entendera por
composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto al que se refiera, las personas de cada sexo:

a) No superen el 60% ni sean menos del 40%.

b) No superen el 70% ni sean menos del 30%.

c) Tengan la misma representacion; es decir la mitad, o la mitad mas uno o
menos uno si es un nimero impar de miembros.

6.- ;Qué Titulo de la Constitucion Espafola regula el Gobierno y la
Administracion?

a) El Titulo IV.
b) El Titulo V.
c) El Titulo VL.

10.- Segln el articulo 140 de la Constitucién Espainola ;quién elige a los alcaldes
de los Municipios?

a) Los vecinos.
b) Los concejales.
c) Ambas respuestas son correctas.
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76.- ;Qué Titulo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres se refiere a las politicas publicas para la igualdad?

a) Titulo Il
b) Titulo IIl.
c) Titulo IV.
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PRIMER EJERCICIO MODELO B

1.- ;A cual de estos 6rganos del Ayuntamiento de Madrid les corresponde la gestién de los servicios
comunes?

a) A los Coordinadores Generales.
b) A las Secretarios Generales Técnicos.
c) A cada Direccion General en el ambito de sus competencias.

2.- En el Ayuntamiento de Madrid, ;quién nombra al titular de la Asesoria Juridica?

a) El Pleno.
b) El alcalde.
c) LaJunta de Gobierno.

3.- De los siguientes drganos, ;cual no forma parte de la estructura administrativa de los Distritos?

a) Junta Municipal.
b) Vicepresidente.
c) Secretario General.

7.- Conforme al Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Madrid ;Cual es el 6rgano de
maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal?

a) La Junta de Portavoces.
b) El alcalde de la ciudad.
c) El Pleno del Ayuntamiento de Madrid.

75.- Seguin la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad constituye:

a) Discriminacién indirecta por razon de sexo.

b) Discriminacion directa por razén de sexo.

c)Discriminacion directa por acoso.

90.- ;Cuantos Anexos tiene el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos?

a) Uno.

b) Dos.
c) Ninguno.
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1 B 51 C 101 A

2 c 52 A 102 B

3 C 53 A 103 B

4 B 54 A 104 A

5 c 55 A 105 c

6 C 56 A 106 A

7 c 57 c 107 B
o 8 B 58 C
F ] A 59 A
g 10 c 80 A
= 11 c &1 A
® 12 B 62 A
m © 13 A 63 C
o & 14 c 64 A
o E 15 B 65 c
o o 16 A 66 A
2 o 17 B &7 B
o g 18 c &8 B
S i 18 C 69 c
c = 20 A 70 B
2 < 21 B 71 A
i E 22 B 72 A
w5 23 B 73 A
e —I' 24 B 74 C
w o 25 c 75 B
< w 26 A 76 B
O =T 27 A 77 C
g 35 28 A 78 A
€ 9 29 c 79 A
o 30 [ 80 B
o g 31 A 81 B
@ 32 B 82 B
- 3 33 c 83 c
L a 34 B 84 A
> K 35 A 85 A
< 36 A 86 A
w = a7 B a7 B
x 8 38 A 88 C
< 39 A 89 A
5 40 B 50 A
a a1 A a1 A
o 42 A 92 A
o 43 A 83 C
44 B 94 B
45 c a5 B
46 B a6 C
a7 B a7 A
48 A a8 c
49 A a9 A
50 A 100 B

EDUCADOR INFANTIL 3 ABRIL 2022

1) Los principios rectores en los que se basa el Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos son:

a) Gobernanza, transparencia, participacion y enfoque de género.

b) Equidad, transparencia, participacion y  perspectiva
presupuestaria.

¢) Equidad, transparencia, participacion y enfoque de género.

2) Conforme al Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, ;cual de los
siguientes Organos son centrales directivos?:

a) Secretarios generales técnicos.
b) Consejeros delegados de Gobierno.

c) Concejales de Coordinacion.
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4) El vigente Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, fue
aprobado el 26 de noviembre de 2020, por medio de:

a) Un Reglamento.
b) Un Decreto de Alcalde.

¢) Un Acuerdo de la Junta de Gobierno.

6) Los o6rganos directivos dependen de los Titulares de cada
Area Municipal y su nombramiento corresponde a:

a) El Pleno a propuesta de la Junta de Gobierno.
b) El Alcalde a propuesta de la Junta de Gobierno.

c) A la Junta de Gobierno.

7) El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon
del Ayuntamiento de Madrid establece que los érganos
directivos y las Subdirecciones Generales del Ayuntamiento
de Madrid se crean, modifican o suprimen:

a) Por la Junta de Gobierno Local.
b) Por el Pleno.

c) A través de la relacién de puestos de trabajo.

8) ¢Que capitulo del Titulo VIIl de la Constitucion Espafiola de
1978 trata de la Administracién publica?

a) Capitulo Primero.
b) Capitulo Segundo.

c) Capitulo Tercero.
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9) En el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se considera falta grave de un
funcionario:

a) No hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

b) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

c) Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes
Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente

comunidad auténoma.

10) Segun el articulo 42 del Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, la
organizacion jerarquica habitual de los 6rganos directivos es:
a) Secretario General Técnico, Coordinador General, Director
General u 6rganos asimilado.

b) Coordinador General, Secretario General Técnico, Director
General u 6rganos asimilado.

c) Coordinador General, Delegado, Secretario General Técnico,

Director General u érgano asimilado.

EDUCADOR/A INFANTIL MADRID

E TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA DE RESPUESTAS TRAS ALEGACIONES
“PRUEBAS SELECTIVAS EDUCADOR/A INFANTIL
AYUNTAMIENTO DE MADRID “
-EJERCICIO TEORICO-

1 |ANULADA 31 A 61 |ANULADA
2 A 32 B 62 A

3 A 33 B 63 C

4 c 34 c 64 |ANULADA

5 A 35 c 65 A

6 c 36 A 66 A

7 A 37 B 67 A

8 |ANULADA 38 B 68 B

9 c 39 A 69 A

10 B 40 C 70 A

11 c 41 A 71 A

12 | ANULADA 42 B 72 C

13 |ANULADA 43 A 73 C SE HAN LUCIDO

AQUI CON LAS PREGUNTAS, PERO NO ES LO HABITUAL QUE SE ANULEN
TANTAS.
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PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID 18 PLAZAS - 3 ABRIL 2022

6.- Sagﬂn como se establece en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, los informes que deben emitir los Delegados de Prevencion,
respecto al proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva, se
deberan elaborar en un plazo de:

a) 10 dias.
b) 15 dias.

c) 20 dias.

7.- Segun el art. 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso por razon de sexo:

a) Cualguier comportamiento realizado en funcion del sexo de la persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Cualguier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propoésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

c) Cualguier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

8.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ;A qué clase
de empleados publicos se la puede encomendar el ejercicio de funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas?:

a) A los funcionarios publicos.
b) A los funcionarios de carrera y al personal eventual indistintamente.

c) Al personal directivo.

10.- Segu.‘m como se recoge en el Titulo Primero de la Constitucion Espafiola, seiiale
la respuesta correcta:

a) El que nadie pueda ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias
esta dentro de la seccion 2° (de los derechos y deberes de los ciudadanos).

b) El que la Administracion civii no podra imponer sanciones que, directa o
subsidiariamente, impliquen privacion de libertad esta dentro del capitulo 2°
(derechos y libertades).

c) El que el hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena

igualdad juridica esta dentro de la seccion 1% (de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas).
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16.- La utilizacion del tiempo por parte de los Delegados de Prevencion, como se
establece en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
destinado a acompainiar, durante las visitas, a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, sera:

a) Con imputacion al crédito de horas mensuales retribuidas previsto.
b) Sin imputacion al crédito de horas mensuales retribuidas previsto.

¢) Con imputacion al crédito de horas mensuales retribuidas previsto, sin su
justificante correspondiente.

17.- Segun el art. 10 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sobre las consecuencias juridicas de las conductas

discriminatorias:

a) Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran anulables.

b) Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos.

c) Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos o anulables, segin las
disposiciones juridicas que los regulen.

18.- En el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, se establece
que la modalidad de carrera profesional consistente en el ascenso en la estructura
de puestos de trabajo por los procedimientos de provisién, se denominan:

a) Carrera vertical.
b) Carrera horizontal.

c¢) Promocion interna vertical.

20.- En el Titulo Primero de la Constitucién Espaiiola con respecto a los principios
rectores de la politica social y econémica se afirma que:

a) Los niflos gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos intemacionales gue
velan por sus derechos.

b) Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la
ley.

c¢) Corresponde a los poderes plblicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud vy facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.
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26.- Segin como queda regulado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
informara a los Delegados de Prevencion sobre los resultados de las visitas a los
centros de trabajo:

a) Efectuando un informe que debera elaborarse en un plazo de 15 dias sobre los
resultados de la visita y sobre las medidas adoptadas.

b) Informando mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo.

c) Las respuestas a) y b) son incorrectas.

27.- En el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos, dentro de la estructura del Plan de Igualdad, entre las
medidas para alcanzar el objetivo especifico de asegurar la participacién equilibrada
de mujeres y hombres en las acciones formativas se encuentra:

a) Favorecer la capacitacion técnica del personal de las Unidades de Igualdad de
Género de las diferentes Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Autoénomos.

b) Fomentar medidas para favorecer la desconexion digital.

c) Valorar las acciones formativas de igualdad de genero en los procesos de provision
de puestos.

28.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico nos indica que la
seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respetaran en todo caso los principios de:

a) Celeridad, equidad, igualdad, merito y publicidad.
b) Publicidad, capacidad, merito, igualdad y celeridad.

c) lgualdad, equidad, mérito, capacidad y publicidad.

30.- En el art. 31 del Titulo Primero de la Constitucion Espafiola queda reflejado que:

a) Los espafioles contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo a su
capacidad econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los
principios de igualdad, progresividad y economia.

b) Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos pulblicos de acuerdo a su
capacidad econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los
principios de igualdad y progresividad.

c) Los espafioles contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo a su
capacidad econdomica mediante un sistema tributario justo inspirado en los
principios de igualdad, progresividad, eficiencia y economia.

35.- Los Delegados de Prevencion, sagﬁn como se establece en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, estaran facultados para:

a) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores.
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36.- Como se establece en el Acuerdo Convenio sobre Condiciones de Trabajo
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, sefiale la afirmacién correcta:

a)

b)

c)

En lo que respecta a la formacion, por parte de los Delegados de Prevencion, el
Plan de Formacion, contemplara acciones formativas especificas en materia de
prevencion, tendiendo a que se amplien hasta las 60 horas.

En lo que respecta a la formacion, por parte de los Delegados de Prevencion, el
Plan de Formacion, contemplara acciones formativas especificas en materia de
prevencion, que se incluiran en las acciones del desarrollo de la carrera profesional.

En lo que respecta a la formacion, por parte de los Delegados de Prevencion, el
Plan de Formacion, contemplara como formacion para la carrera profesional, las
acciones formativas especificas en materia de prevencion, gestionada directamente
por los organismos encargados especializados en la materia.

37.- En el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos, partiendo de la existencia de un objetivo general se ha
elaborado un diagndstico (que figura como anexo a ese Plan). La informacion
obtenida en la elaboracion del diagnéstico ha permitido fijar unas lineas de
intervencion que permiten:

a) Aportar un soporte estructural al Plan.

b) Aportar un fundamento estadistico, a la vez que ético, a cada una de las

actuaciones del Plan y que permite calendarizarlas en el tiempo de vigencia del
Plan.

c) Aportar un razonamiento ético, con fundamento estadistico, al objetivo general del

Plan, unificando sus lineas de actuacion sobre igualdad de genero en un mismo
sentido.

39.- Sagﬁn como queda establecido en el art. 43 de la Constitucion Espaiiola:

a)

b)

c)

Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en
beneficio del interés general.

Los poderes publicos velaran por la utilizacidon racional de todos los recursos
naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y
restaurar el medio ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

La respuesta a) y b) son incorrectas.

40.- Cuando en la Constitucion Espafiola se recoge que “Se reconoce el derecho a la
proteccion de la salud”, este derecho esta enmarcado dentro de:

a)
b)

c)

Los principios rectores de la politica social y economica.
Las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

De los derechos fundamentales y de las libertades plblicas.
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CPS-ORGANO DE SELECCION PRUEBAS SELECTIVAS
18 PLAZAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA
MADRID

DE PERSONAL DE OFICIOS DIVERSOS OFICIOS
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA DE RESPUESTAS
PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS
PARTE TEORICA
PREGUNTA RESPUESTA| |PREGUNTA|RESPUESTA| [PREGUNTA | RESPUESTA
1 C 16 b 31 ANULADA
2 C 17 b 32 C
3 C 18 a 33 C
4 C 19 C 34 C
5 b 20 a 35 C
6 b 21 C 36 a
7 a 22 C 37 a
8 a 23 C 38 b
9 C 24 b 39 C
10 b 25 a 40 a
11 a 26 C 41 b
12 b 27 a 42 b
13 b 28 b 43 a
14 b 29 b 44 b
15 a 30 b 45 a
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OFICIAL/A DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 09 JULIO
2022

1. De las tres opciones que se indican a continuacion sefiale cual es la que se
corresponde con el contenido exacto del articulo 14 de la Constitucién
Espariola de 1978:

a) Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal.

b) Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. El Titulo Ill de la Constitucién Espafiola de 1978 va referido a las Cortes
Generales. ; Cémo se denomina el Capitulo IIl, de dicho Titulo 111?

a) De los Tratados Internacionales.
b) De las Camaras.
c) De la elaboracion de las leyes.

3. ¢Que articulo de la constitucion espafiola del afio 1978 reconoce el derecho a
la proteccion de la salud?

a) EI 39.
b) El43.
c) El49.

4. De las actuales Areas de Gobiemo del Ayuntamiento de Madrid, sefiale la
respuesta correcta:

a) Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social.
b) Area de Gobierno de Economia y Hacienda.
c) Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

5. Cuél es el nimero maximo de Areas de Gobierno que puede haber conforme
establece el articulo 40 del Reglamento Organico del Gobiernoc y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid:

a) 12.

b) 15.
c) Ninguna es correcta.

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

6. Sefiala la funcion correcta de los secretarios generales técnicos, de acuerdo
con el Reglamento Organico del Gobiemno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid:

a) La gestion de los servicios comunes.

b) Resolver los conflictos entre los drganos directivos dependientes de su
Area.

c) Proponer a la Junta de Gobiemo la aprobacion de los proyectos de
disposiciones de caracter general.

7. Conforme a lo establecido en el articulo 89.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los funcionarios de carrera podran
obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un
periodo minimo de:

a) Tres afios inmediatamente anteriores.
b) Cinco afios inmediatamente anteriores.
c) Cuatro afios inmediatamente anteriores.

8. Conforme a lo establecido en el articulo 20.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la evaluacion del desempefio es el
procedimiento mediante el cual:

a) Se valora la eficiencia de las organizaciones donde prestan servicios los
empleados publicos.

b) Se establece un objetivo estratégico finalista de la gestion de los
recursos humanos.

¢) Se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados.

9. El articulo 98.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que:

a) No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves,
graves o leves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

b) No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o
graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

c) La imposicion de sanciones por faltas muy graves podra llevarse a cabo
por procedimiento sumario con audiencia del interesado.
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10.Segun el Acuerdo de 27 de diciembre de 2018 de la Junta de Gabierno de la
Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo-Convenio sobre
Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autdnomos para el periodo
2019-2022, el numero de delegados de prevencion que se designaran sera:

a) Madrid Salud: 7.
b) Agencia para el Empleo: 6.
c) Agencia Tributaria: 3.

11.Segun el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995,
Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes
del personal, en el ambito de los drganos de representacion previstos en las
normas a gque se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 50 a 250 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
b) De 501 a 1.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
c) De 2.001 a 3.000 trabajadares: 6 Delegados de Prevencion.

12.Conforme establece el articulo 2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales 31/1995, sefiale la respuesta correcta:

a) La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
empleados publicos mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

b) La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de las
personas mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

c) La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

13.Que articulo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres regula la discriminacion directa e indirecta:

a) El articulo 5.
b) El articulo 6.
c) El articulo 7.

14.Segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, no constituira
discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando:

a) El objetivo sea razonable y el requisito legitimo.
b) El objetivo sea proporcionado y el requisito razonable.
c) El objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

15.Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es:

a) Un principio constitucional.

b) Un principio informador del ordenamiento juridico.
c) Ninguna es correcta.
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TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
OFICIAL DE JARDINERIA. Turno Libre (35 plazas) MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA RESPUESTAS CORRECTAS

PRIMER EJERCICIO
PREGUNTA RESPUESTA
PR1 b
PR2 a
PR3 b
PR4 a
PRS b
PR6 a
PR7 b
PR8 c
PR9 b
PR10
PR11 c
PR12 c
PR13 b
PR14
PR15 b
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Auxiliar de Biblioteca (promocion interna independiente) 24 DE
SEPTIEMBRE 2022

29. Fomentar la imagen de las mujeres policias y bomberas en las
redes sociales y la web municipal se encuadra en el Objetivo
especifico: Eliminar el sexismo y los estereotipos de género. éen
qué linea de intervencion se establece?:

A) Linea 3 las personas.
B) Linea 2 la comunicacion.
C) Linea 1 la institucion.

30.Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres es un objetivo especifico que se encuadra en la
linea de intervencion:

A) La institucioén.
B) La comunicacion.
C) Las personas.

91 PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA MADRID
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE DEL

ﬁ TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA CORRECTORA DEL CUESTIONARIO TIPO TEST MODELO A
PARTE TEORICA

29 B
30 C
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Auxiliar de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid (promocion
Interna Independiente) 27 DE SEPTIEMBRE 2022

23. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, se entendera por prevencion:

a) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

b) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.

c) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

24. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, los Delegados de Prevencion:

a) Son los representantes de los trabajadores y empresarios con funciones
generales en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

b) Son los representantes de los trabajares con funciones concretas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

c) Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo.

25. Segun el articulo 6.3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en cualquier caso, se considera discriminatoria toda
orden de discriminar, directa o indirectamente por razon de:

a) Sexo.
b) Raza.
c) Ambas respuestas son correctas.

26. Segun el articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la discriminacion por embarazo o maternidad:

a) Constituye discriminacion indirecta por razén de sexo todo trato favorable a las
mujeres relacionado con el embarazo y la maternidad.

b) Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

c¢) Ambas respuestas son incorrectas.

TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
@ AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES PII MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID

23 A
24 C
25 A
26 B

PLANTILLA DE RESPUESTAS PARTE TEORICA. MODELO A
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Técnico/a Superior (Psicologia) del Ayuntamiento de Madrid (promocion
interna independiente) 3 DE OCTUBRE 2022

2. Segun el articulo 58 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales, en caso de infraccidn grave, ¢a cuanto asciende la
multa?:

a) De hasta 5.000 euros.
b) De 3.001 a 60.000 euros.
c) Ninguna de las anteriores.

4. Segun el articulo 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las obligaciones que establece
son aplicables a:

a) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre en territorio
espanol, cualquiera que fuese su nacionalidad o residencia.

b) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio
espafol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

c) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre en territorio
espanol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

15. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, Para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, en su articulo 8 dice que:

a) Constituye discriminacion directa por razéon de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

b) Constituye discriminacion indirecta por razén de sexo todo trato
favorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

c) Constituye discriminacion indirecta por razéon de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad.

TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER POR PROMOCION INTERNA
E INDEPENDIENTE, 12 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE MADRID

TECNICO/A SUPERIOR (PSICOLOGIA)
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA RESPUESTAS TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA)
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE
PRIMER EJERCICIO

2 B
4 B
15 A
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Administrativo/a del Ayuntamiento de Madrid (promocion
interna independiente 2021) 22 DE OCTUBRE 2022

1.- Conforme al articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, los Delegados/as de Prevenciéon seran designados por y
entre los representantes del personal, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 51 a 100 trabajadores: el Delegado/a de Prevencién sera el Delegado/a de
Personal.

b) De 2001 a 3000 trabajadores: 5 Delegados/as de Prevencion.
c) De 3001 a 4000 trabajadores: 7 Delegados/as de Prevencion.

2.- El Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022, indica en su articulo 45.1 que la
Administracion Municipal integrara la prevencion en el conjunto de sus actividades
y decisiones:

a) Reservando para ello los recursos econémicos y materiales que se
establezcan por normativa.

b) Potenciando sus recursos y adecuando su contenido a las peculiaridades
organizativas y de participacion del personal a su servicio.

c) Implantando acciones formativas segun establezca el plan de prevencion de
riesgos laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

3.- La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, en articulo 2.2, establece en su ambito de aplicacion que:

a) Todas las personas son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, o cualquier
otra condicioén o circunstancia personal.

b) Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona,
fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

c) Ninguna es correcta.

4 - El Il Plan de Igualdad entre Mujeres Hombres del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos, se estructura en:

a) Objetivo general, lineas de intervencién y objetivos especificos, medidas.
b) Diagnéstico, objetivos especificos y evaluacion.

c) Objetivo general, lineas de intervencién e indicadores.
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5.- De conformidad con el articulo 47 del Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid, la sesiones del Pleno podran ser:

a) Ordinarias y extraordinarias.
b) Ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.
c) Ordinarias, urgentes y extraordinarias.

6.- Conforme al articulo 13 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, el alcalde podra renunciar a su cargo,
sin perder por ello la condicion de concejal. La renuncia debera hacerse efectiva
por escrito ante:

a) El Pleno de la Corporacion.
b) La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

c) La Secretaria General del Pleno.

7 .- De conformidad con el articulo 40 del Reglamento Organico del Gobierno y de
la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, el nimero de Areas de Gobierno
del Ayuntamiento de Madrid no podra exceder de:

a) 15.
b) 13.
c) 17.

ADMINISTRATIVO/A MA D Rl D
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE FI'ALS NT{)

E TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA CORRECTORA DEL CUESTIONARIO TIPO TEST
PARTE TEORICA

Pregunta Respuesta

1 C
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Técnico/a Auxiliar Salvamento-Socorrismo del Ayuntamiento de Madrid
TURNO LIBRE -22 DE OCTUBRE 2022

1. Sefiale la respuesta incorrecta.
El derecho fundamental a la proteccion judicial de los derechos, tal como se establece
en el articulo 24 de la constitucion espafiola de 1978, contempla:

a) Elderecho a la asistencia y defensa de letrado.
b) El derecho a no permanecer detenido mas de 48 horas.
c) El derecho a no declarar contra si mismo y a no confesarse culpable.

2. El articulo 20 de la Constitucion Espafola de 1978 se refiere a uno de los siguientes
derechos:

a) Libertad de catedra.
b) Derecho de Asociacion.
c) Derecho a la libertad y a la seguridad.

3. Senfala la respuesta incorrecta.
Segun el articulo 25.2 de la Constitucion Espariola de 1978, las penas privativas de
libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia:

a) La reeducacion.
b) El cumplimiento integro de las penas.
c) Reinsercién social.
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4. Indique cual de las siguientes no es una causa de pérdida de la condicion de
funcionario de carrera:

a) Lapena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico
que tuviere caracter firme.

b) La suspension de funciones.

c) La pérdida de la nacionalidad.

5. De acuerdo con el articulo 87 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios
especiales cuando:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misiéon por periodo determinado
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

b) Cuando en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos
de provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion Publica
distinta.

c) Cuando presten servicios en su condicién de funcionarios publicos cualquiera que
sea la Administracion u organismo publico o entidad en el que se encuentren
destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

6. Los funcionarios interinos percibiran las siguientes retribuciones:

a) Como minimo, las retribuciones que se corresponden con las del sueldo del
Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren
a ingresar.

b) Las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo
o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran
asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y
d) del articulo 24 y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o
escala en el que se le nombre.

c) Las basicas y complementarias con la excepcion de los trienios que solo perciben
los funcionarios de carrera.

7. Segun el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, los Delegados de Prevencion son:

a) Los miembros del Comité de Empresa

b) Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

c) Los miembros del Servicio de Prevencion.
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8. En el ambito del Acuerdo - Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos, el Comité de Seguridad y Salud es:

a) El d6rgano unico, paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta
regular y periodica de las actuaciones de la Administracién municipal -Ayuntamiento
y Organismos Autonomos- en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) La unidad organizativa especifica destinada a la prevencion en el ambito del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

c) El érgano unico de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la Administracion municipal -Ayuntamiento, Organismos Auténomos
y Empresas Municipales- en materia de prevencion de riesgos laborales.

9. Segun el articulo 39.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Comité de Seguridad y Salud tiene las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos de la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

c) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos de la empresa y promover iniciativas sobre
metodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a
la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.
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10. El objeto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres consiste en:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b) Acabar con la discriminacién de las mujeres, dependiendo de su condicion o
circunstancias personales.

c) Velar por la igualdad, exclusivamente formal, ante la ley de hombres y mujeres.

11. Los principios rectores en los que tiene su base el Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos son:

a) Enfoque de género, transparencia, participacion y compromiso.
b) Participacion, transparencia, gobernanza y enfoque de géenero.
c) Gobernanza, participacion, eficacia y eficiencia.

12. Sefala la respuesta correcta.

a) El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de Madrid se
estructura a través de dos lineas de intervencion y cuatro ejes de actuacion.

b) El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de Madrid se
concreta en 58 medidas. El cumplimiento integro de las penas.

c) El eje principal sobre el que se desarrolla el Plan de igualdad entre hombres y
mujeres del Ayuntamiento de Madrid es el referido a “las personas”.
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13. Segun el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Madrid, de 31 de mayo de 2004, ; cuantas Areas de Gobierno puede haber en el
Ayuntamiento de Madrid?

a) No podran exceder de quince.
b) Las que decida el Pleno del Ayuntamiento por mayoria simple.
c) Seis en todo caso.

14. En la actualidad, la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, bajo la superior
direccién del Alcalde, se estructura en:

a) Catorce Areas de Gobierno.
b) Nueve Areas de Gobierno y seis Areas Delegadas.
c) Seis Areas de Gobierno y doce Areas Delegadas.

15. ¢ A quién corresponde establecer la division de Madrid en distritos?

a) Al Pleno, del Ayuntamiento mediante norma organica.
b) Al Alcalde, mediante Decreto.
c) A la Junta de Gobierno Local.
TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
ﬁ TECNICO/A AUXILIAR SALVAMENTO-SOCORRISMO MADRID
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA DE RESPUESTAS PARTE TEORICA
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AUXILIAR SANITARIO (ACCESO LIBRE) CONVOCADO POR RESOLUCION DE
3 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - 22 DE OCTUBRE 2022

7.  La autorizacion para la produccién de residuos biosanitarios y residuos citotdoxicos debera
resolverse

a) Enun plazo de 5 meses desde la recepcion de la solicitud.
b) Enun plazo de 6 meses desde la recepcion de la solicitud.

¢) Enun plazo de 12 meses desde la recepcidn de la solicitud.

40. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
tiene por objeto:

a) Promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas.

b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

¢) Combatir todas las manifestaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo.

45. Segun el articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de:

a) Lamaternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

b) La maternidad, la paternidad, las obligaciones conyugales y el estado civil de las
personas.

¢) Lamaternidad y la asuncién de obligaciones familiares.

12. Los Residuos Biosanitarios son:

a) Residuos compuestos por restos de medicamentos citotdxicos y todo material que
haya estado en contacto con ellos, que presentan Figsgos carcinogénicos,
mutagénicos o teratogénicos.

b) Residuos sanitarios especificos de la actividad sanitaria propiamente dicha,
potencialmente contaminados con sustancias bioldgicas al haber entrado en contacto
con pacientes o liquidos biolégicos

¢) Todos los residuos, cualquiera que sea su estado, generados en centros sanitarios,
incluidos los envases, y residuos de envases, que los contengan o los hayan contenido.

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com Teléfono: 634 244 864



http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

1. La constitucién espaiola consta de:

a) 10 titulos
b) Titulo preliminar y 10 titulos.

¢) Titulo preliminary 9 titulos

5. ¢Quiénes tendrdan derecho al sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales al
Ayuntamiento de Madrid de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Constitucién

espafiola?

a) Soélo los nacidos en Madrid y los establecidos por los criterios de reciprocidad
establecidos por Tratados o leyes.

b) Sélo los espafioles de origen.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

30. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo
que cuenten con:

a) 30 o madstrabajadores.
b) 50 o mas trabajadores
¢) 100 o mas trabajadores

66. En cuanto a la gestidon de los residuos biosanitarios, se entiende por “Depédsito final”:

a) La acumulacién temporal de residuos en el centro productor, con caracter previo a las
operaciones de gestion. También tendrad esta consideracion la estancia o zona del centro

sanitario donde se realiza el mismo.

b) La acumulacién temporal de envases con residuos, o residuos de envases, en el centro
sanitario, a la espera de su evacuacién a otra zona del mismo. También tendrd esta
consideracion la estancia o zona del centro sanitario donde se realiza dicho depdsito.

c) El desplazamiento de los residuos desde un Unico punto de origen, gonstituido por las
instalaciones de un productor o un gestor, hasta un tnico punto de destino.
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20. ¢A cudl de las siguiente Areas de Gobierno esta adscrito el organismo auténomo Madrid
Salud?

a) Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social
b) Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

c) Areade Gobierno de Vicealcaldia.

10. ¢Quiénes son los jefes superiores de cada Area de Gobierno?:

a) Los Concejales de Gobierno y Consejeros Delegados de Gobierno
b) Los Directores Generales

¢) Los Secretarios Generales Técnicos

27. El d@rea de depésito final de residuos biosanitarios y residuos citotéxicos debe cumplir,
entre otras, las siguientes condiciones:

a) Sefalizada con el texto "Area de depdsitos de residuos. Prohibida la entrada a toda
persona no autorizada", visible desde todas las direcciones a una distancia minima de
cinco metros.

b) Todas las aberturas al exterior estaran protegidas con dispositivos eficaces para evitar
el acceso de insectos, roedores, aves u otros animales.

c) Las dos respuestas anteriores son correctas

20. ¢A cual de las siguiente Areas de Gobierno estd adscrito el organismo auténomo Madrid
Salud?

a) Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social
b) Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

c) Area de Gobierno de Vicealcaldia.
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INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (ACCESO LIBRE) CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DEL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS 20 SEPTIEMBRE 2022

1. En el Ayuntamiento de Madrid, los concejales que no se integren en el
grupo politico que constituya la formacién electoral por la que fueron
elegidos o que abandonen su grupo de procedencia:

a) Se integran en el grupo mixto.
b) Se integran en un nuevo grupo politico, eligiendo ellos mismos su nueva
denominacion.

c) Tendran la consideracion de miembros no adscritos.

2. El Tribunal Economico Administrativo Municipal de Madrid tiene
competencias para el conocimiento y resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas sobre actos de aplicaciéon de los tributos e
imposicion de sanciones tributarias y sobre actos recaudatorios de
ingresos de derecho publico no tributarios de competencia del
Ayuntamiento de Madrid y de las entidades de derecho publico vinculadas
o dependientes del mismo, y esta configurado como:

a) Organismo especializado perteneciente al Area de Gobierno de Hacienda y
Personal.

b) Organismo Auténomo perteneciente al Area de Gobierno de Hacienda y
Personal.

c) Organismo especializado adscrito a la Agencia Tributaria del Ayuntamiento
de Madrid.

3.Las Areas de Gobierno constituyen los niveles esenciales de la
organizacion municipal y comprenden, cada una de ellas, uno o varios
sectores funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa
municipal y segun el articulo 40 del Reglamento Organico del Gobierno y
de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004,
su numero no podra exceder de:

a) Diez.
b) Doce.
c) Quince.

4. Los Concejales Presidentes de los Distritos, segun lo dispuesto en el
articulo 7 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, en el ambito de sus
distritos, tienen consideracion de:

a) Qrganos directivos.
b) Organos superiores.
c) Organos auténomos.
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9. Segun el Il Plan de Igualdad entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos la Linea de intervencidn tiene entre

sus objetivos especificos:

a) Ultilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.
b) Evitar la segregacion horizontal y vertical.

c) Incorporar el principio de igualdad en la gestion y organizacion municipal.

10.Los Delegados de Prevencion son los representantes de los empleados
municipales con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales. En relacion a los mismos, indique la respuesta correcta:

a) Percibiran por su asistencia a los Comités de Seguridad y Salud las
retribuciones correspondientes que apruebe la Junta de Gobiemno.

b) Seran necesariamente designados entre los representantes del personal con
presencia en los distintos érganos de representacion (Comité de Empresa y

Juntas de Personal).

c) La Secretaria del Comité trasladara a los diferentes 6rganos gestores la
informacion sobre la identidad de los Delegados de Prevencion, con el fin de
que les faciliten la informacion, visitas y documentacion por ellos interesada

en el legitimo ejercicio de su funcién.

9

C

10

C
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EDUCADOR MENORES (ACCESO LIBRE) CONVOCADO POR RESOLUCION
DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DEL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS 20 DE NOVIEMBRE 2022

1.- Los espaiioles son mayores de edad:

a) A los dieciséis afios.
b} Alos dieciocho afios.
c) Alaedad que fije una ley organica.

2.- Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos
reciban la formacién:

a) Integral que esté de acuerdo con sus propios ideales.
b} Religiosa que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
c) Religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

3.- El Titulo | de la Constitucion Espanola se dedica:

a) Alos Derechos y deberes fundamentales.
b) Ala Corona.
c) Alas Cortes Generales.

4.- En el art.141.1 de la Constitucién Espainola de 1978, se determina que cualquier
alteracidon de los limites provinciales habra de ser aprobada:

a) Por las Cortes Generales mediante ley organica.

b} Porla Comunidad Auténoma correspondientes mediante ley organica.

c) Por el Pleno del Ayuntamiento que quiere alterar los limites, en caso de que sea
uniprovincial.

5.- En el articulo 143.1 de la Constitucién Espaiola, se determina el ejercicio del derecho
a la autonomia. La iniciativa del proceso autondmico si no prospera, solamente podra
reiterarse:

a) Pasados 12 meses.
b) Pasados 5 afios.
c) Pasados 6 afios.

6.- ;Cudntas Areas de Gobierno hay en el Ayuntamiento de Madrid?

ez
000~

7.- ;Cuél de estas Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid existe actualmente?
a) Area de Gobierno de Familias, lgualdad y Bienestar Social.

b) é\rea de Gobierno de Economia, Infraestructura y Empleo.
c) Area de Gobierno de Desarrollo Urbano monumental.
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8.- Segin el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004; el articulo 67, forma de los actos, las
resoluciones administrativas se revestiran en forma de:

a) Seran en forma de resolucion.
b) Seran en forma de decreto.
c) Seran en forma de acto administrativo.

9.- Cudntas clases de empleados publicos hay segun la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico?

a) Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, Personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal y Personal eventual.
b) Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, ya sea fijo, por tiempo indefinido

o temporal y Personal eventual.
c) Funcionarios de carrera, Funcionarios interinos, Personal laboral, ya sea fijo, por
tiemnpo indefinido o temporal.

10.- Los funcionarios de carrera segln la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
se pueden hallar en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones Publicas,
excedencia y suspension de funciones.

b) Servicio activo, servicios especiales, excedencia y suspension de funciones.

c) Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones Publicas,

excedencia.
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17.- Segln el articulo 36.1 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales son competencias de los delegados de Prevencidn:

a) Elaboracién del organigrama de la empresa.
b} Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.
c) Informar de los presupuestos generales.

18.- Los delegados de Prevencién segin Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales:

a) Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo.

b) Son los enlaces sindicales para la mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores.

c) Son los responsables de las cuestiones de sanidad y empleo en las empresas.

19.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, tiene por objeto:

a) Conseguir la igualdad en la dignidad humana e igualdad en derechos y deberes.

b} Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.

c) Eliminar y corregir, en los sectores publico y privado, toda forma de segregacion
por razén de sexo.

20.- En el Il Plan de lgualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos, Contexto Normativo, apartado 1.4 Ambito municipal ;cudl
de estos documentos no se contempla?

a) | Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
00.AA. (2017-2019).

b) Directrices para la aplicacién de la transversalidad de género en el Ayuntamiento
de Madrid (2018).

c) Guia para la utilizacion de un lenguaje inclusivo en el Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos (2017).

UMNA PLAZA DE EDUCADOR/A (MENORES) DEL

TRIBUNAL CALIFICADOR. PRUEBAS SELECTIVAS
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PARTE TEORICA: PLANTILLA RESPUESTAS MODELO A

PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA | | P
1 B 31 c -
2 c 32 B -
3 A 33 A -
4 A 34 A -
5 B 35 c -
6 c 36 B -
7 A 37 B -
8 B 38 c |
9 A 39 B -
10 A 40 c -
11 A a1 B -
12 B 42 c -
13 B a3 B |
14 c a4 c -
15 A as B -
16 B 46 A -
17 B a7 A -
18 A a8 c |
19 B 49 A -

20 c 50 B
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Técnico/a de Empleo (promocion interna independiente) convocado por Resolucion de 9
de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos 15 DE
NOVIEMBRE 2022

5. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario, tendran el deber de (articulo 29 de la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales):

a) Utilizar correctamente, los medios y equipos de proteccion facilitados por
el empresario

b) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
imprevisibles, las maquinas, aparatos, herramientas y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad

c) Informar de inmediato a la autoridad laboral, acerca de cualquier situacion
que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores

2. La Ley Organica para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres se aplica:

a) A todas las personas fisicas.

b) A todas las personas fisicas y juridicas.

c) A toda persona fisica y juridica que se encuentre o actue en territorio
espaniol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TECNICO/A DE EMPLEQ P.L.I.

E TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PLANTILLA DE RESPUESTA EXAMEN 1

1 Cc 41 B
2 Cc 42 C
3 B 43 B
4 Cc 44 B
5 A 45 B
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PENDIENTE DICIEMBRE 2022 (PLANTILLA DICIEMBRE)

Técnico Superior Veterinaria (promocion interna independiente)
convocado por Resolucion de 8 de septiembre de 2021 del Director
General de Planificacion de Recursos Humanos 12 DE DICIEMBRE 2022

1.- Senala la respuesta incorrecta conforme al articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:

a) Los delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

b) Los delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes
del personal.

c) En los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de designacion
de los delegados de Prevencion en los que la facultad de designaciéon no
corresponda a los representantes del personal o a los propios trabajadores.

2.- Segun acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion
y competencia de los distritos, ¢;cual de las siguientes competencias tienen
asignadas los Coordinadores de los Distritos?

a) Facilitar la informacién al consumidor, en coordinacién con la oficina central de
informacion al consumidor, asi como tramitar y resolver a través de la OMIC del
distrito las consultas y reclamaciones en temas de su competencia.

b) Fomentar la educacion sanitaria de los consumidores y empresarios en materia de
consumo e higiene alimentaria.

c) Conceder la licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos a los
que se refiere el articulo 3 de la Ley 50/99 de 3 de diciembre.

3.- El Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos se compone de tres lineas de intervencion y cada una de
ellas con diferentes objetivos especificos. Sefiale cual no es un objetivo especifico
relacionado con la linea de Intervencion 1 denominada “La Institucion”.

a) Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la organizacién municipal.

b) Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan.
c) Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos
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4.- Segun la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados, se considera:

a) Discriminacion directa por razén de sexo.
b) Discriminacion indirecta por razén de sexo.
c) Porrazén de sexo no hay distincion entre tipos de discriminacion

TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS

6 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR (VETERINARIA) MADRID
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE TALENTO)

AYUNTAMIENTO DE MADRID

OPOSICIONES A TECNICOIA SUPERIOR VETERINARIO
(PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE)

PLANTILLA RESPUESTAS

MODELO A
PRE GLINTA RESPUESTA PREGUMNTA RESPUESTA PREGLUINTA RESPUESTA
1 C 35 A 69 C
2 A 36 C 70 A
3 C 37 C 71l B
4 B 38 B 72 C
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Técnico Auxiliar de Bibliotecas (acceso libre) convocado por Resolucion de
4 de octubre de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos 17 de diciembre 2022

49.; Qué articulo de la eonstitucion espafiola garantiza el acceso de los
ciudadanos a los archivos?:

A) Articulo 104.
B) Articulo 105.
C) Articulo 106.

61.¢,Como se titula el Capitulo 2°, del Titulo | de la Constitucion Espafiola?:
A) De los Derechos fundamentales y de las libertades publicas.
B) Derechos y libertades.
C) De los Derechos y deberes de los ciudadanos.

62.El articulo 39 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, establece que las competencias del Comité de
Seguridad y Salud son, entre otras:

A) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos
en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

B) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, sin
gue sean necesarios los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion.

C) Ambas respuestas son correctas.
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63.La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres establece:

A) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacién, de forma directa exclusivamente, por
razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

B) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

C) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, solo por razén de
sexo.

64.El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, recogido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que:

A) Es aplicable tanto en el ambito del empleo privado como del empleo
publico.

B) Es aplicable exclusivamente en el ambito del empleo publico.

C) Es aplicable exclusivamente en el ambito del empleo privado.

65.¢Qué articulo recoge el principio de autonomia local en la Constitucion?:
A) Articulo 43.
B) Articulo 59.
C) Articulo 140.

66.Segun el articulo 31 de la Constitucion Espafiola, ;cuales son los principios
gue inspiraran el sistema tributario espanol?:

A) lgualdad y legalidad.
B) Progresividad y fiscalidad.
C) lgualdad y progresividad.

67.De acuerdo con lo regulado en el articulo 139.2 de la Constitucion:

A) Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o
indirectamente obstaculicen la libertad de circulacion y
establecimiento de las personas y la libre circulacién de bienes en
todo el territorio espariol.

B) Las autoridades competentes de las Comunidades Autonomas
podran, en determinados casos, restringir tanto la libertad de
establecimiento como la de circulacién de personas.

C) Los dérganos competentes de las Comunidades Autébnomas pueden
por razones de seguridad, restringir la libertad de circulacion de su
territorio.
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68.Segun el articulo 149.5 de la Constitucién Espaniola, las Comunidades
Auténomas no podran asumir competencias en:

A) Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
B) Agricultura y ganaderia.
C) Administracion de justicia.

69.El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid se estructura en:

A) Un titulo preliminar, 6 titulos, ocho disposiciones adicionales, 4
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una
disposicion final.

B) Un preambulo, un titulo preliminar, 7 titulos, ocho disposiciones
adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicién
derogatoria y una disposicion final.

C) Un titulo preliminar, 7 titulos, ocho disposiciones adicionales, cinco
transitorias, una disposicion derogatoria y una disposicion final.

70.Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobierno y
administracion encomendadas, en las Areas de Gobierno podran existir:

A) Uno o mas coordinadores generales y se estructuraran por bloques de
competencias de naturaleza homogénea a través de Secretarias
Generales Técnicas.

B) Uno o mas coordinadores generales y se estructuraran por bloques de
competencias de naturaleza homogénea a través en Direcciones
Generales.

C) Solamente un coordinador general y se estructura en Direcciones
Generales.

71.Al Concejal Presidente corresponde, segun el articulo 65 del Reglamento
Organico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento:

A) Fijar los objetivos del distrito de su competencia, aprobar los planes
de actuacion del mismo y asignar los recursos necesarios para su
ejecucion, de acuerdo con las normas presupuestarias
correspondientes.

B) La evaluacién de los servicios del distrito

C) La propuesta de la adopcion de disposiciones, acuerdos y convenios
respecto de las materias de su ambito de funciones.
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72.Que titulo del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, establece la estructura de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid:
A) IV.
B) V.
C) VL

73.Segun el articulo 68 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre que aprueba
el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico ; qué
supuestos permiten rehabilitar en la condicion de funcionario?:

A) Pérdida de la nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente
para el servicio.

B) Por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion.
C) Ambas respuestas son correctas.

74.Tienen la consideracion de faltas graves en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP):

A) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

B) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a los
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

C) El TREBEP no tipifica faltas graves, se remite a la legislacion de las
Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas.
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TBlEUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS |'\ / ﬂ\l_:'l"” L)
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECAS WAL BNTC
AYUNTAMIENTO DE MADRID ! ~ J
PLA’NTILLA DE RESPUESTAS
14 PLAZAS TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS
TURNO LIBERE
MODELO A

EJERCICIO TEORICO

N.? N.© N.°
PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA
1 B 31 A 61 B
2 B 32 A 62 A
3 c 33 B 63 B
4 B 34 ANULADA 64 A
S A 35 B 65 C
6 B 36 A 66 C
7 A 37 C 67 A
8 ANULADA 38 C 68 c
9 B 39 B 69 ANULADA
17 A 47 [ 77 B
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Técnico Superior Ciencias Actividad Fisicay Deporte (acceso libre)

convocado por Resolucion de 12 de noviembre de 2021 del Director General

de Planificacion de Recursos Humanos (ampliacion del numero de plazas
convocadas por Resolucion de 12 de mayo de
2022) 17 de diciembre 2022

1. Conforme al articulo 13.1 de la Constitucion Espafiola de 1978:

a) Los ciudadanos extranjeros gozaran en Espafia de las mismas libertades
publicas que los espafioles.

b) Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza
el Titulo | en los términos que establezcan los tratados y la ley.

c) Los extranjeros gozaran, en todo caso, de los derechos fundamentales y
libertades publicas que garantiza el Titulo |, salvo el derecho de sufragio.

2. Sefiala la respuesta correcta. Conforme al articulo 122.3 de la Constitucion
Espafiola, el Consejo General del Poder Judicial esta integrado por:

a) Presidente del Tribunal Supremo y veinte miembros.
b) Veinte miembros entre los que se incluye al Presidente del Tribunal Supremo.
c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3. Sefiala la respuesta incorrecta.

a) Son leyes organicas las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas, las que aprueben los Estatutos de Autonomiay
el régimen electoral general y las demas previstas en la Constitucion.

b) La aprobacion, modificacién o derogacion de las leyes organicas exigira
mayoria absoluta del Congreso y del Senado.

c) La aprobacion, modificacion o derogacion de las leyes organicas exigira
mayoria absoluta del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del
proyecto.

6. En los procedimientos iniciados por denuncia:

a) La presentaciéon de la denuncia confiere la condicién de interesado en el
procedimiento.

b) Las denuncias tienen que recoger la identidad de los presuntos responsables.

c) Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que
las presentan.

7. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
¢cual de los siguientes es un principio que deben respetar las Administraciones
Publicas en su actuacion y relaciones?:

a) Buena fe, confianza legitima y lealtad constitucional.
b) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.
c) Responsabilidad por la gestion politica de los recursos publicos.
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13. El numero de delegados de Prevencion correspondientes a una empresa con
una plantilla de 450 trabajadores fijos y 55 trabajadores con contratos de 18
meses es de:

a) 3 delegados de Prevencion.
b) 4 delegados de Prevencion.
c) 5 delegados de Prevencion.

14. La discriminacién por embarazo o maternidad se considera:

a) Discriminacion directa.
b) Discriminacién por razon de sexo.
c) Discriminacion indirecta.

20. Sefiala la respuesta correcta. Conforme al articulo 147 de la Constitucién
Espafiola:

a) La reforma de los Estatutos se ajustara al procedimiento establecido por las
Cortes Generales y requerira, en todo caso, su refrendo por el Senado.

b) El Estado reconocera a los Estatutos como la norma institucional basica de
cada Comunidad Auténoma, amparandolos como parte integrante de su
ordenamiento juridico, dentro de los términos establecidos en la Constitucion.

c) Los Estatutos de Autonomia contendran las competencias delegadas del
Estado establecidas en la Constitucion Espafiola, en las leyes organicas y en
los reglamentos que las desarrollen.
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122. ¢Quién lleva a cabo el programa de autoproteccion para mujeres?
a) La Direccion General de Deporte en colaboracion con la Direccion General
de Politicas de Igualdad y Contra la Violencia de Género.
b) El Area Delegada de Deporte en colaboracién con la Federacién Madrilefia
de Lucha.
c) El Area Delegada de Deporte en colaboracién con Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social y con la Federacion Madrilefia de
Lucha.

124. Segun lo dispuesto en el articulo 1 del Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, los distritos:

a) Se rigen exclusivamente por su propio Reglamento Organico

b) Se rigen por su propio Reglamento y por las demas disposiciones que les
resulten de aplicacién, sin perjuicio de las normas contenidas Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid
respecto de su organizacion administrativa.

c) Se rigen exclusivamente por el Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

125. Segun lo dispuesto en el articulo 69 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, la estructura
administrativa del distrito , se compone de los siguiente érganos:

a) La Junta Municipal del Distrito, ellla Concejal/a-Presidente, el/la
Coordinador/a del Distrito y el érgano de participacién ciudadana.

b) Ellla Concejal/a - Presidente y el/la Coordinador/a del Distrito.

c) El/la Coordinador/a del Distrito que bajo la superior direccion del Concejal/a-
Presidente dirige y coordina las unidades administrativas funcionalmente
homogéneas creadas a propuesta del Concejal/a-Presidente.

128. Segun el articulo 1 del Decreto de 15 de junio de 2019 del Alcalde por el
que se establece el nimero, denominacién y competencias de las Areas en las
que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, bajo la superior direccion del
Alcalde, se estructura en:

a) 9 Areas de Gobierno.
b) 7 Areas de Gobiernoy 3 Areas Delegadas de Gobierno.
c) 9 Areas de Gobierno y 6 Areas Delegadas de Gobierno.

129. Segun el articulo 2 del Decreto de 15 de junio de 2019 del Alcalde por el
que se establece el nimero, denominacién y competencias de las Areas en las
que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, al Area
Delgada de Deporte le corresponden, bajo la superior direccion del titular del
Area de Gobierno de Turismo, Cultura y Deporte:

a) Eldesarrollo y ejecucion de las politicas municipales en materia de promocion
deportiva

b) El desarrollo y ejecucion de las politicas municipales en materia de eventos
deportivos

c) Eldesarrollo y ejecucion de las politicas municipales en materia de promocién
deportiva y de eventos deportivos.
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TRIBUMAL CALIACADOR PRUEBAS SELECTIVAS
Técnioola Superior Cencias Actividad Fisica vy Deporme
Turno libre

AYUMNTAMIENTO DE MADRID

1b 2T ¢
2 b 28 b
Ib 29 a
4 a 30 a
5 a M a
6 c 2 b
Thb 3ec
8 a 4b
9 c 35 a
10 b 36 c
11 a 3T a
12 b 3B b
13 b ¥ec
14 a 40 ¢
15 b 4 c
16 b 42 b
17 a 43 b
18 b 44 a
19 b 45 b
20b 46 ¢
21 a 47 ¢
22 a 48 b
23 b 49 ¢
24 ¢ 50 a
25 a 51 b
26 a 52 a

53

55
56
57
58
59
&0
61
62
63

65
66
&7
68
69
70
ki
72
73
74
75
76
77
78

MADR

0O B T oo o 0 DD 0O B 0 D D0 0 0 O 0 6B 0 8 0 B D B O

e

EEEIFHREERZITE

0 o 0 o T 0 o 60 o0 0 o T T T 600 0

91
92
93

95

TRIBUMAL CALIACADOR PRUEBAS SELECTIVAS
Técnicofa Superior Clencias Actividad Fisica y Depore MADR

Turno libre

ATUNTAMIEMTC DE MADRID

9 a
97 ¢
98 a
99 b
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

O o e 0 OB OB L O DT DT D D D

a8 oo o 8B T o Bao o o 9

Mas informacion: www.QuieroSerArma.org QuieroSerArma@gmail.com

Teléfono: 634 244 864


http://www.quieroserarma.org/
mailto:QuieroSerArma@gmail.com

75| ARM'A

Arquitecto Técnico (acceso libre) convocado por Resolucion de 17 de
diciembre de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos 17 de diciembre 2022

. Conforme al articulo 55.1 de la Constitucion Espafiola, la declaracion de

estado de excepcion, no supondra la suspension del derecho:

A la asistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales.
Al secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas
y telefénicas, salvo resolucion judicial.

A la inviolabilidad del domicilio. Ninguna entrada o registro podra hacerse en
el sin consentimiento del titular o resolucion judicial, salvo en caso de flagrante
delito.

De conformidad con el articulo 140 de la Constitucion Espafiola, los alcaldes
son elegidos por:

Los vecinos.

Los Concejales

Los Concejales o por los vecinos.

Segun el articulo 55 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004,
corresponde a la Asesoria Juridica, |a asistencia juridica:

Al Alcalde, a la Junta de Gobierno y a los drganos directivos.

Al Alcalde y a la Junta de Gobierno.
Al Alcalde vy a los titulares de las Areas de Gobierno.

De conformidad con el articulo 49.3 del Reglamento Organico del Gobierno y
de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, no
podran ser provistos por personal que no ostente la condicion de funcionario,
los puestos directivos de:

Coordinadores Generales.

Directores Generales.

Secretarios Generales Técnicos.

De conformidad con el articulo 61.2 del Reglamento Organico del Gobierno y
de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, la
division del municipio en distritos, le corresponde:

Al Alcalde.

A la Junta de Gobierno.

Al Pleno.

El articulo 95.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, califica como falta disciplinaria muy grave:

Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionadas con el servicio o
que causen dafio a la administracion o a la ciudadania.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.
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10.Conforme al articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, los Delegados/as de Prevencion seran designados por
y entre los representantes del personal, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

b) De 101 a 500 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.

c) De 4.001 en adelante: 10 Delegados de Prevencion.

PLANTILLA MODIFICADA DE RESPUESTAS ARQUITECTO/A TECNICO/ATL

1A 41A 81C
2C 424 82A
3A 43A 83C
4c 44 ANULADA 84
5C 458 85A
6B 46C 26B
7C 47C 87C
8C 488 88A
9B 494 298
10A 50C 890 ANULADA
11B 51A 91A
12C 52A 82C
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Arquitecto Técnico (promocion interna independiente ) convocado por
Resolucion de 17 de noviembre de 2020 del Director General de
Planificacion de Recursos Humanos 22 de diciembre 2022

75.Segun el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, se constituira un Comité de Seguridad
y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con:

a) 30 o mas trabajadores.

b) 50 o mas trabajadores.

c) 100 o mas trabajadores.

76.Segun el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, el servicio de
prevencion contara con las cuatro especialidades o disciplinas
preventivas previstas en el articulo 34 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero:

a) “Medicina del Trabajo”, “Seguridad en el Trabajo”, “Higiene Industrial” y
“Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”.

b) “Medicina del Trabajo”, “Seguridad en el Trabajo”, “Higiene en el Trabajo”
y “Vacunacion”.

c) “Medicina del Trabajo”, “Seguridad en el Trabajo”, “Higiene en el Trabajo”
y “Fisioterapia”.

77.Segun el Il Plan de Igualdad entre Mujeres Hombres del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos, las actuaciones que orientan el
Il Plan de Igualdad se estructuran a traves de:

a) Tres lineas de intervencion: la institucion, la comunicacion y las
personas.

b) Dos principios generales: la institucion y las personas.

c) Dos lineas de intervencion: la institucion y las personas.

78.Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres:

a) Constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

b) Constituira, en todo caso, discriminacion en el acceso al empleo, incluida
la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo.

c) No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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